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Egitim, Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sozlesmede (BMCHS) vurgulandidi gibi “cocugun Kisiliginin,
yeteneklerinin, zihinsel ve bedensel yeteneklerinin miimkiin oldugunca gelistiriimesini” amaclayan siirecler
olarak tanimlanabilir. Gocuklar bu siireclere, farkl farkli egitim politikalari ve uygulamalari, farkli egitim
tirleri ile dahil olabilmektedir. Mesleki ve teknik liseler cocuklarin yogun olarak devam ettigi ancak diger
egitim tirlerinden farklh olarak kurgulanmis ortamlardir. Tiirkiye’de mesleki ve teknik liseler ¢ocuklarin
egitim aldiklar meslek dalina 6zgli uygulamali egitimlerin ve stajlarin yapildigi yerler olmustur. Gocuklarin
yaptiklari bu uygulamalar ve stajlar cogunlukla gercek bir is pratiginden farkli degildir. Yani ¢ocuklar bu
ortamlarda calistirimakta, “6grenci” degil “is¢i” olmaktadir. Boyle olunca da ¢ocuklar okulda ya da staja
gittikleri is yerlerindeki atolyelerde, gocuk isgiliginin ortaya ¢ikardigi pek ¢ok hak ihlaline maruz kalabil-
mektedir. Bu ihlallerden biri de -tipki cocuklarin calistiniidiklar isyerlerinde maruz kaldigi gibi- yasam hakki
ihlalidir. Bu ihlalin temel sebebi de gocuk is cinayetleridir ve onlenebilir is kazalaridir.

Tirkiye’de KHK ile kapatilan Giindem Cocuk Dernegi’nin hazirlamis oldugu Cocugun Yasam Hakki Raporlari
ile Isci Saghgr ve is Giivenligi Meclisi’nin aylik raporlari gocuklarin maruz kaldigi is cinayetlerini acikca
gostermektedir. Gocuklar tipki eriskinler gibi is kazasi, meslek hastaligi gibi isci saghg risklerine maruz
kalmaktadir. Hazirlanan raporlarda meslek liselerinde egitimine devam eden gocuklarin da benzer risklerle
karsi karsiya oldugu goriilmektedir. Bu riskler Tiirkiye’nin de taraf oldugu BM Cocuk Haklari S6zlesmesi’'ne
aykiri bir durumdur. Bu nedenle FISA Gocuk Haklar Merkezi olarak temel onerimiz kurulusundan itibaren
sermayenin ihtiya¢ duydugu is giiciiniin yetistirilmesine odaklanan egitim kuruluslari olan mesleki ve teknik
liselerinin sermayenin ihtiyaclarini degil cocuklarin gelisimsel 6zelliklerini, hak ve 6zgurliklerini gozeten
egitim kurumlarina dénistirtilmesi; bu yonde meslek liselerinin tartismaya aciimasidir.

Elinizdeki bu rapor da herkes igin temel hak olan gocugun yasam hakki temelinde gocuklarin meslek ve
teknik liselerde maruz kaldiklari ihlalleri ve riskleri ortaya koymayi amaclamaktadir. Umariz ki bu raporda
yer alan can yakici veriler mesleki ve teknik liselerin cocuk haklari temelinde tartismaya agilmasina yar-
dimci olur. AB ETKINiZ Programi destegi ile hazirlanan bu raporda emegi gecen tiim uzmanlarimiza sonsuz
tesekkirler...

FiSA Gocuk Haklari Merkezi



Milli Egitim Bakanhg@i’nin verilerine gore Tiirkiye’de acik ogretim liseleri de dahil ortadgretim kurumlarina
devam eden (liseler) 6grenci sayisi 5 milyon 689 bin 427°dir. Bu dgrencilerin blyiik cogunlugu da 14-17
yas arasindaki cocuklardir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda dgrenim goren dgrenci sayisi ise mesleki
acik 6gretim liseleri dahil 1 milyon 987 bin 282’dir." Buna gore orta dgretimdeki 6grencilerin %35’i mesleki
ve teknik egitim kurumlarinda 6grenimlerini stirdirmektedir. Ancak mevcut egitim sisteminde dgrencilerin
%25’ aclk dgretim liselerinde egitim gérmektedir. Bakanlik verilerine gore lise egitimine acik 6gretim lise-
lerinde devam eden 6drenci sayisi 1 milyon 395 bin 621’dir ve bu dgrencilerin 192 bin 94’lin(i mesleki acik
ogretime devam edenler olusturmaktadir. Agik dgretim liselerine devam eden 6grencilerin sayisi disarida
birakildiginda genel ddrenci sayisi 4 milyon 293 bin 806’ya, mesleki ve teknik liselere devam eden 6grenci
sayisl ise 1 milyon 795 bin 188’e diismekte ve mesleki ve teknik egitim gdren dgrencilerin toplam 6grenci
sayisl icerisindeki orani da %42’ye ¢cikmaktadir. Bu oran Tiirkiye’de mesleki ve teknik liselerin egitim siste-
mindeki konumunu gdstermesi bakimindan énemli bir gdstergedir.

Sadece Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midrligi’'ne bagh mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda or-
giin egitime devam edenler dikkate alindi§inda (acik ogretim, 6zel 6gretim kurumlari, 6zel egitim dgrencileri
ve konservatuar dgrencileri hesaplamaya dahil edilmedigine) 6grenci sayisi 1 milyon 660 bin 115’e denk
gelmektedir. Mesleki ve teknik egitim liselerinde verilen 6rgiin egitim, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri,
Cok Programli Anadolu Liseleri ve Mesleki Egitim Merkezleri olmak iizere (i¢ okul tiirinde gerceklesmek-
tedir.

Okul tiirt aynmi yapmadan ogrencilerin cinsiyet dagiimina bakildiginda mesleki ve teknik ortadgretimdeki
ogrencilerin %55’i oglan, %45’i kizdir. Ancak cinsiyet dagihimi okul tiirline gore 6nemli él¢tide farklilasmak-
tadir. Sadece mesleki egitim merkezlerinde kiz 6grencilerin orani %63 ile oglan dgrencilerden daha yiik-
sektir. Kiz 6grencilerin orani Gok Programli Anadolu Liselerinde %42, Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde
ise %44’tir.

Mesleki ve teknik ortadgretimde 6grenci basina diisen dgretmen sayisi 13’tlir ancak bu oran okul tiirlerine
gbre 6nemli Olgiide farklilasmaktadir. Mesleki editim merkezlerinde bu oran %29’a ¢ikmaktadir.

1 Aksi belirtimedikge tiim veriler Milli Egitim Bakanhgi’nin “Milli Egitim istatistikleri Orgiin Egitim 2017- 2018” isimli yiligindan alinmis-
tir. Erigim igin: http://sgb.meb.gov.tr/www/icerik goruntule.php?KN0=327




Ozetini okudugunuz bu izleme calismasinda esas olarak Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde yasanan is
kazalari ¢cocugun yasam hakki temelinde ele alinmistir.

Cocuklarin gocuk haklarina saygili bir egitim sireci i¢inde bulunmasi amaciyla meslek ve teknik liselere
devam eden cocuklarin okul ortaminda maruz kaldigi is kazalarina iliskin bu izleme calismasinin kapsami
2011-2020 arahgidur.

Calisma kapsaminda medya izleme, vaka inceleme ve yiiz yiize ve ¢evrimici goriismeler yoluyla veri toplan-
mistir. Bu dénemde gerceklesen ve medyaya yansiyan olaylar taranmis ve derlenmis; bu olaylar arasindan
secilen bes vaka analiz edilmis; meslek liselerine devam eden ¢ocuklarla ve 6gretmenlerle yari yapilandi-
rilmis yiiz yiize ve gevrimicgi gorismeler yapimistir.

Medya izlemesi ile 2011-2020 yillari arasinda ulusal ve yerel basili yayinlar incelenmis ve tespit edilen
kazalar siniflandiriimistir. Bu kazalar arasindan secilen bes vaka ise “kaza arastirmasi” yoluyla analiz edil-
mistir. Kaza arastirmasinda, taramada ulasilan uzuv veya yasam kaybi ile sonuglanan iki kaza icin “Kaza
Agaci Analizi Yontemi” ile kok neden analizi; hafif yaralanmall veya yaralanmasiz ii¢ kaza icin de “Kaza/Olay
Neden Analizi” yontemleri kullanilmis ve kazalarin kok nedenleri tespit edilmistir. Elde edilen kok nedenler
mesleki ve teknik liselerde egitime devam eden ¢ocuklar ve bu okullarda gorev yapan dgretmenlerle yari
yapilandiriimis milakatlar araciligiyla derlenen veriler 1siginda gozden gegirilmistir.

Calisma kapsaminda yapilan yiiz yiize ve cevrimici goriismeler kapsaminda Ankara, istanbul ve Antalya’da
gorev yapan 20 meslek lisesi dgretmeni ile meslek liselerindeki isci saghdi is giivenligine iliskin genel
kosullar, en ¢ok yasanan kaza tiirleri, is kazalarinin incelenme prosediirleri, kazalarin bildirimi, okullarda
alinan/alinmayan onlemler gibi temalari iceren yari yapilandiriimis milakatlar gercgeklestirilmistir. Gorisme
gerceklestirilen 6gretmenler 6 farkli alandandir (elektrik-elektronik alanindan 4, metal alanindan 4, mobilya
alanindan 6, tesisat alanindan 1, endistriyel otomasyon alanindan1, makine alanindan 4) ve bu alanlar
medya taramasinda tespit edilen is kazalarindan hareketle belirlenmistir. COVID-19 pandemisi kosullari
nedeniyle 20 gorlismeden yalnizca 3 tanesi yiz ylize gerceklestirilebilmis, digerleri telefonla yapimistir.
Gorustlen 6gretmenlerden 2’si kadindir. Katilimeilarin yasi 30 ile 60 arasinda olup dgretmenlikteki deneyim
sureleri iki yil ile 36 yil arasinda dedismektedir.

Calismada ayrica Ankara ve istanbul’da mesleki ve teknik anadolu lisesinde okuyan 12 oglan 6grenci ile
gorlsilmustir. Katihmcilar metal, makine, mobilya ve elektronik alanlarindan secilmistir ve 9, 10, ve 12.
sinif dgrencileridir. Gorlismecilerin belirlendigi alanlar, medya kaza taramasindan hareketle olusturulmustur
ve daha once vurgulanan meslek liselerinde cinsiyete dayali yatay ayrismanin bir sonucu olarak bu alanlar
kiz 6grenci oraninin %5’in altinda oldugu bélimlerdir. Calisma kapsaminda kiz 6grencilere ulasiimaya ca-
lisilmis ancak COVIiD-19 pandemisi kosullarinda égrencilere erisme ve gériisme yapma olanagi olmamistir.

Gortismelerde 6grencilerin meslek tercih siirecleri, egitim kurumlarindaki pozisyonlarina iliskin algilari,
okuldaki is glvenligi dnlemlerine iliskin degerlendirmeleri/katihm durumlari, okuldaki is kazalarina iliskin
tanikliklari ve kaza sonrasi sureglere iliskin bilgi ve deneyimlerine iligkin sorular yoneltilmistir.



Medya izleme

2011-2020 donemini kapsayan ulusal ve yerel yazili basin taramasi yoluyla yapilan medya izlemesi sonu-
cunda ortaya ¢ikan 13 kazanin 3’ 6grencilerin yasamini kaybetmesi ile sonuglanmistir. Bu kazalardan ikisi
elektrik carpmasi biri de yiiksekten diismeye bagh o6lim seklindedir. 10 yillik dénemde yaralanma, uzuv
ya da can kaybina yol acan sadece 13 kazanin tespit edilebilmis olmasi, mesleki editim kurumlarinin az
is kazasi yasanan yerler olmasindan degil, esas olarak is¢i sagligi alaninda alternatif veri seti yaratmanin
zorlugundan kaynaklanmaktadir. Sadece isci sagligi alaninda degil ¢ocuklarla ilgili mevcut durumu ortaya
koyacak ve politika iiretebilecek hak temelli bir veri sistemi de bulunmamaktadir. Oysa bunun gerekliligi ve
onemi BM Cocuk Haklari Komitesi’nin Tiirkiye’ye yonelik onerilerinde yer almaktadir.?

Tirkiye'de egitim sektoriinde is saghgi ve glivenligi acisindan mevcut durumu gosteren bir kayit sistemi,
okullardaki kazalarin nicel boyutuna ve orunttlerine iliskin istatistiki bir veri seti bulunmamaktadir.

is kazalarina iliskin SGK tarafindan saglanan istatistikler mevcut durumu yansitmakta son derece yeter-
sizdir. Aslinda bu durum egitim sektoriine 0zgl degildir. SGK is kazasi istatistiklerinin kapsam agisindan
yetersizligi literatiirde sikca dile getirilmektedir. Oysa is kazasi ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi icin
bir eylem planinin olusturulmasinda bu kayit ve istatistikler son derece 6gretici ve yol gostericidir. Bu ger-
cekten hareketle kimi gondlli kuruluslar, is kazalarina iliskin bilgilerin derlenmesi, merkezilestirilmesi ve
kamusallastiriimasini saglamaya yonelik alternatif veri kaynaklari olusturmaya galismaktadir. Bu alternatif
kaynaklar esas olarak yerel ve ulusal gazeteler ve internet sitelerinin taranmasi ile olusturulmaktadir. Hi-
kiimetin medya sermayenin de isyerleri tizerinde baskisinin arttigi OHAL-ekonomik kriz gibi donemlerde is
kazalarina iliskin haberler araciligiyla bu verileri derlemek giiclesmektedir. Ornegin isci Saghigi ve is Giiven-
ligi Meclisi, OHAL sliresince is cinayetlerine iliskin bilgilere erismekte ciddi zorluk yasadigini agiklamistir.

Diger taraftan, gazeteler ve haber sitelerinde is kazalarina genellikle yer verilmemekte, bu kazalar cogun-
lukla dliimle sonuglandiinda basina yansimaktadir. Uretim siirecinde calisanlarin saghgini etkileyen kiigiik
yaralanmalar ile gecici / siirekli is goremezlige yol acan yaralanmalar ve ramak kala vakalari nadiren ha-
berlere konu olmaktadir. Tiim bunlar medya taramasina dayali olarak olusturulan alternatif veri kaynaklarini
onemsiz kilmadigi gibi bu veri setlerinin cogunlukla 6lim ya da adir yaralanmalari kapsayan bir icerige
sahip oldugunu gosterir.

Esasinda 6gretmenlerle gerceklestirilen goriismeler, meslek liselerindeki pek ¢ok kazanin basina yansimasi
bir yana, kaydinin bile tutulmadigini, yalnizca dégretmenler ve idare tarafindan ciddi olarak degerlendirilen
kazalarin (bazi durumlarda velinin talebi sonrasinda) yasal bildirimlerinin yapildigini géstermektedir. Diger
taraftan tarama doneminin yarisinin, OHAL uygulamalarini da icerecek sekilde darbe girisimi sonrasina ve
iktisadi kriz donemlerine denk geldigi de goz ontinde bulundurulmahdir.

2 BM Gocuk Haklari Komitesi Tiirkiye'ye iliskin Sonug Gozlemleri, 2012
https://www.stgm.org.tr/sites/default/files/2020-09/bm-cocuk-haklari-komitesi-sonuc- gozlemleri 0.pdf




Dolayisiyla tespit edilen 13 kazanin, meslek liselerinde dgrencilerin yasadidi is kazalarini glin 1si§ina ¢ikar-
tilabilen az sayida drneklerden oldugunu ve bu kazalarin meslek liselerindeki ¢calisma ortami ve kosullarina
iliskin 6nemli bilgiler sundugunu unutmamak gerekir.

En Sik Kaza Tiirii

Medya taramasi, yangin ve patlamalarin mesleki ve teknik liselerde sik karsilan bir kaza tirii oldugunu
gostermektedir. Tarama sirasinda tespit edilen yanginlar agirlikh olarak gece saatlerinde ciktigindan bu
yanginlarda ogrenciler zarar gérmemistir. Ancak ogrencilerin okulda bulundugu giindiiz saatlerinde gercek-
lesen yangin ve patlamalara da rastlanmaktadir. Dikkat ¢ekici bir sekilde mesleki ve teknik okullarda yan-
ginlarin diger okullara gore daha sik ve daha biylk dlgekli oldugu goriilmektedir. Bu durum mesleki teknik
okullarda elektrik altyapisina iliskin énemli iyilestirmelere ihtiyac oldugunu da gostermektedir. Bunlarin da
yine de Milli Egitim Bakanhgi tarafindan detayli bir kaza/olay analizine tabi tutularak iyilestirmelerinin ya-
piimasi gerekir. Aksi halde 6grencilerin okulda bulundugu bir sirada yasanabilecek bir yangin/patlama can
kayiplarinin yasanmasina yol acabilir.

Vaka Analizleri

Meslek lisesinde 6grenci olan cocuklarin maruz kaldiklar dliimle ya da yaralanma ve uzuv kaybi ile sonuc-
lanan yasam hakki ihlalleri vakalarinin incelenmesinde isci Saghdi alaninda kullanilan “Kaza Arastirma Yon-
temi”ne basvurulmustur. Kaza arastirmasi yontemi hak temelli bakis acisi ile benzerlik gosteren ve ihlallerin
kok nedenine inmeye olanak saglayan bir yontem oldugu igin segilmistir. Bu yontem ayrica meslek lisele-
rinde yasanan kazalarin dnlenebilir oldugu iddiasini teknik agidan da giiclendirmesi agisindan énemlidir.

Raporda, sirasiyla kaza arastirma yontemine iliskin bazi tanim ve kavramlar ile vaka ozetleri yer alirken
vakalarin detayli teknik versiyonlari Ek 2’de paylasiimistir.

Goriismeler

Bu béliimde mesleki ve teknik liselerde gorev yapan dgretmenler ve bu okullara devam eden 14-17 arasin-
daki cocuklarla yapilan yari yapilandiriimis gériismelerin sonuglari yer almaktadir.

Ogretmenlerle Yapilan Goriismeler

Calisma kapsaminda medya taramasinda en ¢ok kazanin gerceklestigi alanlar olan elektrik- elektronik
alanindan dort, metal alanindan dort, mobilya alanindan alti, tesisat alanindan bir, endiistriyel otomasyon
alanindan bir, makine alanindan dort olmak iizere toplamda 20 meslek lisesi 6gretmeni ile gériisme yapil-
mistir. Gorlisme yapilan dgretmenlerden biri makine biri de mobilya ve i¢ tasarim alanindan olmak (izere
ikisi kadin 6gretmendir.

Gortismelerden (il yliz yiize kalani ise- pandemi kosullari sebebiyle -telefon gorlismesi seklinde gercek-
lestirilmistir. Goriisme yapilan 6gretmenler istanbul, Ankara ve Antalya’da mesleki teknik egitim okullarinda
gbrev yapmaktadir. Yapilan gorlismelerden elde edilen gozlem ve tespitler asagidaki gibidir.



Okullar 6gretmenler ve 6grenciler igin tehlikeler barindirmaktadir.

Okullarda egitim givensiz fiziksel kosullarda yiritilmektedir.

Tehlikeli durumlar giderilmeden egitime devam edilmektedir.

s kazalarinin 6nlenmesi bir d§retmen sorumluluguna indirgenmis durumdadir.
Kisisel koruyucu donanim temini dgrencilere yiiklenmis durumdadir.

Meslek liselerinde is kazasi sikligi bollimler arasinda farklilasmaktadir.

s kazalarinin kayitlari saglikli tutulmamakta ve kazalar arastirimamaktadir.
Standart bir is saglig gtivenligi egitimi verilmemektedir.

Ogrenciler yetersiz ve sagliksiz beslenmektedir.

Ogrencilerin saglik gozetimleri yetersizdir.

Ogretmenlerin cinsiyetci tutumlari cinsiyete dayali aynmcili§i artirmaktadir.
Yapiimasi Gerekenlere iliskin Ogretmen Gériisleri

Arastirma kapsaminda 6gretmenlere mesleki teknik editim verilen okullarda dgrencilerin saglhkli ve givenli
bir egitim ortamina sahip olmasi icin ne yapilmasi gerektigi sorulmustur. Ogretmenlerin, calisma ortamlarina
iliskin gozlem ve deneyimlerinden hareketle tasarim asamasindan baslayarak, kriterlerin olusturulmasi, stan-
dartlarin belirlenmesi ve makine ve techizatin yenilenmesi gibi bircok konuda oneri getirdikleri goriilmektedir.

Ogrencilerle Yapilan Gdriismeler

Calisma kapsaminda yine kazalarin fazla oldugu alanlardaki meslek liselerine devam eden gocuklarla gé-
riismeler yapmaya oncelik verilmistir. Ankara ve istanbul’da Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri 9., 10. ve
12. sinif 6grencileri ile goriismeler yapiimistir. Metal, makine, mobilya, elektrik bollim{ 6grencilerinden
toplamda 12 cocuk ile gortstlmistir. Cocuklarin meslek liselerini kendilerinin mi tercih ettikleri, bu okul-
larda okurken kendilerini nasil gérdiikleri (6grenci mi isci mi vb?), okullarin is glivenligini nasil bulduklari ve
kendilerinin is glivenligi ile ilgili alinacak 6nlemlere katilip katiimadiklarina iliskin bir dizi soru sorulmustur.
Alinan yanitlarin 6zeti ve tespitler soyledir:

12. Sinif dgrencileri kendilerini daha cok “calisan” gibi gordiklerini sdylerken 9 ve 10. sinif 6g-
rencileri “0grenci” gibi gordiklerini ifade etmistir. Bu soruya verilen yanitlar, cocuklarin egitimleri
siiresince staj amach isyerlerine gitmeye baslamalarinin kendileri ile ilgili algilarini da etkiledigini
gostermektedir. Egitim faaliyeti icindeki cocuklarin staj yoluyla hem gocuk isciligini yasadigini hem
de kendilerini ¢ocuk isci olarak tanimladiklarini séyleyebiliriz.

Cocuklardan alinan yanitlarda devam ettikleri okullari agirlikli olarak kendilerinin tercih ettigi gortl-
mektedir. Fakat okul seciminde ailelerinin tercihlerini kabul ettigini veya aslinda baska bir alanda
okumak istedigini soyleyen ¢ocuklar da olmustur. Egitimin her ¢ocuk igin esit sartlarda planianmasi
ve her asamasinin her ¢ocuk icin ulasilabilir olmasi gerekmektedir. Meslek liseleri cocuklarin ya da
ebeveynlerinin tek tercih etmek zorunda kaldigi egitim siireci olarak degil, istekleri dogrultusunda ve
yeteneklerini gelistirici bir secenek olarak sunulmalidir.



Cocuklar okullarinda devam ettikleri bolimde bedenen zorlanmadiklarini ama bolimlerinin teorik
olarak agir geldigini ifade etmislerdir. Bununla birlikte baska bir soruda ¢ocuklar uygulama dersleri
sonrasinda fiziksel olarak zorlandiklarini da dile getirmislerdir.

Cocuklara meslek liselerine dair, secimden dnce, bilgilendirme yapiimasi, boliimler hakkinda ayrintili
bilgilerin verilmesi, ¢calisma kosullarinin aktariimasi oldukca énemlidir. Sectikleri bollimlere iliskin
gelecek planlamasi konusunda gocuklara rehberlik servislerinde destek mekanizmalari kurulmahdir.

Goriisme yapilan dgrenciler déner sermaye islerinde yer almadiklarini ifade etmistir. Ogretmenlerle
yapilan goriismelerde ise doner sermayede ¢alisan gocuklarin hem cok is yapip hem de elde edilen
gelirden en az pay! aldiklari ve adaletsiz bir sistem olduguna iliskin bildirimler yapiimistir.

Mekanlarin uygun oldugu sdylense de carpma, takilip diisme, malzeme devrilmesi gibi tehlikelerin
okullarda bulundugu 6gretmen gériismelerinde vurgulanmistir. Ogrenciler ayrica fiziksel olarak uzun
atolye saatlerinde egeleme calismalarinda el, bilek ve bel agrilari oldugundan bahsetmislerdir.

Meslek liselerinde pratik egitim yapilacak alanlarin ve egitim siirelerinin ¢ocuklar igin diizenlenmesi
oldukga onemli olup kullandiklari makine, teghizat, ekipman, malzeme gibi araclarin gocuklarin geli-
simlerine uygun olmasi gerekmektedir.

Hem can glivenligi hem sagliklari agisindan ézenli diizenlemeler yapilmalidir. Bu egitimi alan her ¢o-
cuk ve 6zel bazi ihtiyaci olan ¢ocuklar icin de ayri diizenlemelerin gerekli olabilecegi distinilmelidir.

Cocuklarin uygulama derslerinde zorlandiklari goriilmstiir. Yasadiklari saglik sorunlari ileride yapacak-
lari mesleklerde meslek hastaliklarina daha kolay yakalanmalarina zemin hazirlarken, cocugun egitim
sonrasinda akranlariyla bir arada olmasini, spor yapmasini, sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetlere katiimasini
da engelleyecektir. Cocuklar gelisimlerini stirdiirdiigi icin egitimlerinin her asamasinda buna engel ola-
bilecek calismalar, saglik gozetimi yapilarak ve uzmanlarla birlikte yeniden diizenlenmelidir. Cocuklarin
“Eldiven, gézliik, dnliik, kaynak maskesini okul veriyordu. Is ayakkabisi kullamilmiyor. Staj yaptigimiz
yerde ayakkabiya kadar veriliyordu.” seklindeki cevaplar okullarin ¢ocuklar icin saglayamadig kisisel
koruyucu donanimin bazi is yerlerinde tiimiyle saglandigini gostermektedir. Oysa ki uygulama dersleri
de cocuklarin ayni tiirden risklere maruz kaldigi calismalardir. Cocugun hem is gtivenligi mevzuatina
gore korunmasi hem de glvenli galisma aliskanhigi kazanabilmesi igin Kisisel Koruyucu Donanimlarinin
(KKD) tam ve uygun olmasi gerekir. Ayrica gorlismeler sirasinda bazi 6grenciler, 6gretmen goriismele-
rinde ortaya ¢iktigi gibi, bu ekipmanlari kendilerinin aldigini da belirtmislerdir.

Verilen bazi cevaplar, dgrencilere verilen is giivenligi egitimlerinin Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte belirtilen siirelerde verildigini gostermektedir.
Oysa ¢ocuklarin alacag is glvenligi egitimi is 6grenme editiminin bir parcasi olarak ele alinarak
surekli hale getirilmelidir. Bu sayede meslek hayatlarinda da is glivenligi konusunda donanimli hale
gelmeleri saglanmis olacaktir.

Cocuklarin can giivenligi ve saglik hakki yetiskinlerin ve bu siirecleri planlayanlarin sorumlulugunda
olmalidir. is giivenligini yetiskinler mutlaka saglamali ve cocuklara, tanitim, rehberlik, 6nceden bilgi-
lendirme, kontrol etme de dahil olmak iizere bu konuda her tiirlii destegi vermelidir.

Okulda kisisel koruyucu ekipman kullanmadigini belirtilen dgrenciler disinda, goristilen ¢ocuklar
dizenli olarak gozliik kullandiklarini ve 6gretmenlerin bunlari kontrol ettigini ifade etmislerdir.

Gorisme yapilan dgrenciler kendilerinin okulda kaza gecgirmedigini ifade etmistir fakat hemen hepsi
en az bir kazay! duymus ya da gérmiis olduklarini sdylemistir. Kazadan sonra ise etkilenmedigini soy-



leyen bir 6grenci olmasina ragmen diger 6grenciler korktuklarini, kendilerinin de kaza gecirebilecek-
lerini distindiiklerini ifade etmislerdir. Ortak yaklasimlari bu kazalari unutmaya calismak seklindedir.
Sirekli akillarindan gecirirlerse kendilerinin de ayni kazayi yapabileceklerini ifade edenler olmustur.
Bu durum mesleki teknik okullarda okuyan ¢ocuklarin diger akranlarindan daha fazla psikolojik zarar
gorebilecegi olasihgini giiclendirmektedir. Cocuklara verilen is giivenligi egitimlerinde kazalarla ilgili
bilgi verilirken psikolojik olarak basa ¢ikmalarini kolaylastirici ve destekleyici yontemlerin de dgre-
tilmesi 6nemlidir.

“Bilgilendirme egitimi yapilmadi ama hocamiz dogrudan hastaneye gétiirdii. Bize de séyle oldu,
dikkat edin, dedi. Bir giin boyunca 8 saat anlatti makinaya gecmeden dnce.” ifadesi kaza sonra-
si stireclere ogrencilerin katihminin saglanmadigini gostermektedir. Hem kaza arastirmasina hem
de onlemlerin belirlenmesi, uygulanmasi ve devamhginin kontrol edilmesi siireclerine 6grencilerin
katihmi, is saghgi ve giivenliginde kendi sorumluluklarini kavramalarini ve is glvenligi kiltlriinin
yerlestirilmesini saglayacaktir.

Ogrenciler kazalarin 6nlenebilir oldugunu diisiindiiklerini belirtmislerdir. Fakat nasil onlenecegine
iliskin ifadeleri kazalarin glivensiz davranislar nedeniyle oldugunu diisiindiiklerini gostermektedir. Bu
yaklasim, kendilerine verilen egitim ve uyarilarda 6zellikle davranis odakli bir sdylemle karsi karsiya
kaldiklarini gostermektedir.

Ogrencilerin de is giivenligi ile ilgili tim 6nlem ve sorumluluklarin dgretmenlere birakildigini géz-
lemledikleri anlasiimaktadir. “Sadece hocalar var énlem olarak, hocalar olmadiginda elliyoruz maki-
nalari, cogunun kapadi yok.” Ogretmenlerin en ufak bir hatasinda cocuklarin giivenliginin tehlikeye
distiigu ve “ramak kalaar yasandigi goriilmektedir. Bu da Kilitle-Etikle (EKED) gibi ciddi givenlik
sistemlerinin, makinalarda koruyucu ve sensorlerin olmasinin okullarda acil bir ihtiya¢ oldugunu
gbstermektedir.

Cocuklarin verdigi cevaplar giivensiz davranislarin kaza nedeni oldugu algisinin yerlesmis oldugunu
gostermektedir. Bu hem kaza, ramak kala vb. durumlarla karsilastiklarinda kendilerini suclu hisset-
melerine ve bunu kimseye sdylememelerine sebep olabilecek hem de tehlikeli durumun ortadan
kaldirilmamasi sonucunu doguracaktir. Bir diger sonug olarak da calisma hayatina girdiklerinde gii-
vensiz durumlarin ortadan kaldiriimasi talebini ifade etmemelerine ve galismaktan kaginma hakkini
kullanmamalarina yol acabilecektir.

Elbette is kazalarinin bir kismi giivensiz davranislar nedeniyle olmaktadir. Gilvensiz davranislar da
bir baska kok neden olan egitimin etkinliginin yeterli olmamasi kok nedenine dayanir ki buna iliskin
oneri de yine bir 6grenci goriismesinden gelmistir.

Ogrenciler kaza arastirmalari sirasinda kendilerinin goriislerinin alinmadigini ifade etmistir. Hem 6§-
retmen hem oOgrenci gorlismeleri kaza ve ramak kala arastirmalar yapiimadigini ortaya koymak-
tadir. Bunun lizerine Okulda saglk ve giivenlik énlemlerinin artirllmasi konusunda yapilacak
calismalarda diisiince, goriis ve énerileriniz alintyor mu? diye sorulmustur. Yine goruslerinin
alinmadigini ama alinan 6nlemler konusunda kendilerine bilgi verildigini, kendileri de karsilastiklari
sorunlari hocalarina bildirdiklerini ifade etmislerdir. Bu da dgrencilerin, is giivenligi faaliyetlerinin
oznesi olarak gorlilmedigi, sadece bilgilendirilenler olarak gérildigini disiindirmektedir. Oysa ki
is gtivenliginde modern yaklasim calisanlarin tim is saghgi ve giivenligi stireclerine katiminin sag-
lanmasi yoniindedir. Kazadan etkilenecek olanlar kazalarin dnlenmesi igin yapilacak tiim faaliyetlerin
de 6znesi olmalidir.



Ogrencilerin Tiirkiye’deki is kazalarinin goriiniimii ve sebepleri hakkinda genel bir bilgiye sahip ol-
duklar ve yasitlari olan pek ¢ok ¢ocuga gore dogru sonuclara vardiklari goriilmektedir. Ayrica ¢o-
cuklarin ifadeleri is saghgi ve gtivenligine yeterince 6nem verilip biitce ayriimadigini, is glvenligi
profesyonellerinin isverene bagh calismasinin yanlis oldugu sonucuna vardiklarini gostermektedir.

Ogrencilerin is egitimi sirasinda égretmenlerin siireci yeteri kadar kontrol altinda tuttuklari, is gii-
venligine oner verdikleri konusundaki gériisleri genellikle olumlu olmustur. Fakat staj yerine gore is
glvenligi 6nlemlerinin degistigini belirtmislerdir. Goriismelerde bir baska soruda 6grenciler, 6gret-
menlerin gok siki tedbir aldiklarini ifade etmislerdir.

Meslek liselerine devam eden ¢ocuklar; diger okul tirlerinden farkli olarak egitim gordiikleri meslek dalina
0zgl uygulamal egitimler ve stajlar yapmaktadir. Bu uygulama ve stajlar cogunlukla gercek bir is pratigin-
den farkli degildir. Bu calisma temel olarak ¢ocuklarin okulda ya da staja gittikleri is yerlerindeki atdlyelerde
pek cok yasam hakki ihlali ve riskleriyle karsi karsiya kaldigini gostermistir. Cocuklar tipki bu isleri yapan
eriskinler gibi is kazasi, meslek hastalidi gibi isci saghgi risklerine maruz kalmaktadir. Bu riskler Tirkiye’nin
de taraf oldugu BM Gocuk Haklari Sézlesmesi’ne aykiri bir durumdur.

Bu nedenle FiSA Gocuk Haklari Merkezi olarak temel dnerimiz kurulusundan itibaren sermayenin ihtiyag
duydugu is gtictiniin yetistiriimesine odaklanan egitim kuruluslari olan meslek liselerinin sermayenin ihti-
yaclarini degil gocuklarin gelisimsel ozelliklerini, hak ve 0zglrliklerini gdzeten egitim kurumlarina dons-
tirilmesi; bu yonde meslek liselerinin tartismaya aciimasidir. Milli Egitim Bakanligi'nin i¢ raporlarinda da
0zgln calismalarda da gocuklarin egitim aldiklar alanda ¢alisma oraninin %10’nun altinda oldugu goriil-
mektedir. Hem okulda hem de staj yaptiklar yerlerde birgok yasam hakki riski ile karsi karsiya birakilan
bu ¢ocuklarin bir de egitim aldiklari alanda ¢alismay! tercih etmemeleri bu okullardaki egitimin yeniden
degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Bu izleme calismasinda medya izlemesi yapilarak tespit edilen 5 vakada, kaza kok neden analizleri kullani-
larak asagidaki kok nedenlere ulasiimistir;

Ozel durumlar icin is/sinav planinin yetersiz olmasi
Ogrencinin maddi destege ihtiyaci olmasi

Planlamada hizar igin aparat aliminin olmamasi

Aparat ve benzeri aletler igin kaynak ayrilmamasi

Satin alma personelinin farkindalik diizeyinin dusuk olmasi
Satin alma prosediirlerinde ISG kriterlerinin eksikligi

s planlamasi eksikligi

Egitim planlamasi eksikligi

Saglik kontrol kriterlerinin olmamasi

Calisma ortami tasariminin uygun olmamasi



Ogretmenlerin yetkinligindeki eksiklik

Ogretmenlerdeki yetkinlik kriterlerinin tanimlanmamis/planlanmamis olmasi
Olciim planlamasi eksikligi

Bakim planlamasi eksikligi

Bakim elemani sayisinin yeterli olmamasi

Diizenli bakim ve test planlamasinin olmamasi

ISG egitiminin olmamasi ya da eksikligi

ISG farkindaliginin eksikligi

Kilitle Etiketle Prosedurtnin olmamasi

is saghgr ve giivenligi ekipmanina kaynak ayrilmamasi

Kisisel koruyucu donanim egitimi planlamasinin olmamasi

Diisik akimla calisiimasi igin altyapi/dizayn planlamasinin olmamasi
s planlamasi konusunda yetkinlik eksikligi ya da yetkinligin olmamasi

Okullarda insaat ve yenileme calismalari icin sartname/spesifikasyon olmamasi ya da sartnamenin
yetersiz olmasi.

Kok neden analizi ile tespit edilen bu eksiklikler 6gretmen ve 6grenci goriismeleri ile de teyit edilmistir.
Gorlismeler ayrica asagidaki hususlari ortaya gikarmistir:

Gorustlen 6gretmenlerin tamami 6grencilerin yaptiklari isleri riskli bulmaktadir.

Okullarda g¢ocuklarin ve dgretmenlerin saghgini ve giivenligini tehdit eden riskler bulunmakta, bun-
larin bir kismi okul idaresine raporlanmaktadir.

Okullara Milli Egitim Bakanhdi tarafindan ayrilan bitgenin yetersiz olmasi nedeniyle gtivenli bir egi-
tim ve g¢alisma ortami olusturulamamaktadir.

Okullarda, bakim ve onarim ¢alismalarini yapacak eleman bulunmamaktadir.
Okullarda, elektrik donaniminda ve uygulama calismalarinda giivenlik eksiklikleri bulunmaktadir.

Bircok makinada, makine koruyuculari, sensorler ve giivenlik donanimlari ile makinaya yaklasma
mesafelerinde eksiklikler bulunmaktadir.

Ogrencilere kisisel koruyucu donanimlari tam olarak saglanmamakta, kisisel koruyucu donanimlari
ogrenciler kendi bitcelerinden temin etmektedir. Bu koruyucular arasinda gaz maskesi, yalitimli
elektrikci ayakkabisi gibi nispeten daha pahali olan kisisel koruyucular bulunmamaktadir.

Kisisel koruyucu donanimlarda eksiklikler olsa da calisma ve egitim sirdiirilmektedir.

Hem o6gretmenlerin hem de 6grencilerin is saghgi ve givenligi farkindalik diizeylerinde eksiklikler
bulunmaktadir.

Giivenligi tehlikeye atan durumlar icin 6331 sayili is sagh§ ve Giivenli§i Kanunu kapsaminda is
durdurulmamaktadir.



s saghdr ve giivenligi ile ilgili sistemler yeterli diizeyde kurulmadigi icin 6nlem alma yikiimliiligii ve
sorumlulugu 6gretmenlere birakilmistir. Bu da 6gretmenleri giivensiz kosullarda egitime devam etme
zorunlulugu yuziinden garesiz birakmaktadir.

Ogrencilere oyun ve sosyallesme icin okullarda yeterli ilgi ve olanak saglanmamaktadir.

Ortamda cocuklarin sagligini ve giivenligini tehlikeye distiren risklerin tam kaldirlamamis olmasi
durumunda bazi ekipmanlar kullaniimamaktadir. Bu durum da o ekipmanlarda g¢ocuklarin bilgi ve
becerilerini gelistirmemesi nedeniyle egitimin niteligi ve kalitesini diistirmektedir.

Ogrencilerin is saghg ve giivenligi ile ilgili siireclere katiimalarini saglayacak herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir (is saghg ve giivenligi 6grenci temsilcisi, dgrenciler icin saglik ve giivenlik haftala-
ri diizenlemesi, is saghgi ve glivenligi kurulunda dgrenci temsilcisi bulundurulmasi gibi).

Okullarda kaza arastirmasi icin standart bir prosediir bulunmamaktadir. Kazalar igin kaza arastirmasi
yapiimamaktadir. Kazalarla ilgili kamu kurumlarina bildirilmek igin tutulan raporlar kazanin biyukli-
gline gore tutulmaktadir. “Kiiciik kazalar” SGK’ya bildirilmemektedir.

Kazalarin kiiglik ya da biyik kaza oluslari él¢lisinde dnlemler belirlenmekte ve uygulanmaktadir.
Kiiclik kaza ve ramak kalalar “kabul edilebilir kazalar” olarak gorilmekte ve buradaki kazalar igin ek
onlemlerin planlanmasinda yetersiz kalinmaktadir.

Okul midir ve yoneticilerinin teknik 6gretmen olmayanlardan secilmis olmasi okullardaki risklerin
yeterli diizeyde anlasiimamasina neden olmaktadir.

Mesleki ve teknik okullarda yenileme ve yeni yapilarda tasarim asamasinda is gtivenligi kriterleri
yeterli diizeyde degildir.

Doner sermaye kapsaminda okullarda yapilan dretimlerde gocuklar ¢alismakta ve dretim biyik
oranda cocuklarin emegi ile tiretilmektedir. Buna ragmen toplam tretimden en fazla %30’u ¢cocuklara
odenmektedir. Bu dretim bigiminin kendisi de ¢ocuk isgiligi olarak gortilmelidir.

Ogretmenler de hem déner sermaye calismalarinda hem de egitim ve okuldaki tadilat islerinde gii-
vensiz kosullarda calismaktadirlar. Okullarda 6gretmenlerin yasamini kaybetmesi ile sonuclanan is
kazalari yasanmaktadir.

Okul idaresinin ve 6gretmenlerin glivensiz kosullara ragmen egitimi siirdirmesi, cocuklarda gtivenli
davranislarin tam olarak yerlesmesini zorlastirmaktadir.

Meslek liselerinde genel doniisiimiin yani sira bu okullarda egitimin giivenli bir sekilde siirdiirtilebilmesi igin
gerekli goriilen bazi dnerilere gegmeden once ¢ocuklarin yasamini tehlikeye distrebilecek tiim galisma ve
egitim bicimleri durdurulmali, ardindan asagidaki éneriler hayata gecirilmelidir.

Makine glivenligi saglanmalidir.
Elektrik alt yapisi ve elektrik givenligi olusturulmahdir.
Yangin giivenligi saglanmalidir.

Ortam olgtimleri diizenli yapiimalidir.
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¢ Okullarda diizenli bakim ve onarim ¢alismalari yapiimalidir.

* Egitim 6ncesi mesleki saglik dederlendirmesi gerceklestiriimelidir.

o Saglik riski degerlendirmesi yapiimaldir.

« Ogrencilerin is saghg ve giivenligi ile ilgili siireclere katilimi saglanmaldir.

« s saghg ve givenligi egitimleri diizenli olarak verilmelidir.

o Kaza ve ramak kala arastirmalari etkili bir sekilde yapiimaldir

* Kisisel koruyucu donanimlarin temini ve kullanimi saglanmalidir.

* Gocuklarin, psikolojik saghdr dahil saghk kontrolleri diizenli olarak yapiimaldir.

* Saglik hizmetine erisim saglanmaldir.

MESLEKI VE TEKNIK LISELERDE EGITIME DEVAM EDEN GOCUKLARIN
2011-2020 YILLARI ARASINDA IS KAZASI" SEBEBIYLE MARUZ KALDIGI YASAM HAKKI IHLALLERI




Milli Egitim Bakanhg@i'nin verilerine gore Tiirkiye’de acik ogretim liseleri de dahil ortadgretim kurumlarina
devam eden (liseler) ddrenci sayisi 5 milyon 689 bin 427°dir. Bu 6drencilerin biyik ¢ogunlugu da 14-17
yas arasindaki cocuklardir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda dgrenim goren ddrenci sayisi ise mesleki
acik ogretim liseleri dahil 1 milyon 987 bin 282’dir.2 Buna gore orta 6gretimdeki ogrencilerin %35’i mesleki
ve teknik egitim kurumlarinda 6grenimlerini stirdirmektedir. Ancak mevcut egitim sisteminde dgrencilerin
%25’i agik ogretim liselerinde egitim gormektedir. Bakanlik verilerine gore lise egitimine agik ogretim lise-
lerinde devam eden dgrenci sayisi 1 milyon 395 bin 621°dir ve bu dgrencilerin 192 bin 94’lin(i mesleki acik
ogretime devam edenler olusturmaktadir. Agik ogretim liselerine devam eden dgrencilerin sayisi disarida
birakildiginda genel dgrenci sayisi 4 milyon 293 bin 806’ya, mesleki ve teknik liselere devam eden dgrenci
sayisl ise 1 milyon 795 bin 188’e diismekte ve mesleki ve teknik egitim gdren dgrencilerin toplam 6grenci
saylis| icerisindeki orani da %42’ye ¢ikmaktadir. Bu oran Tiirkiye’de mesleki ve teknik liselerinin egitim
sistemindeki konumunu gostermesi bakimindan énemli bir géstergedir.

Sadece Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi’'ne bagh mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarin-
da orgiin egitimine devam edenler dikkate alindiginda (acik ogretim, 6zel 6gretim kurumlari, 6zel egitim
ogrencileri ve konservatuar 6grencileri hesaplamaya dahil edilmedigine) dgrenci sayisi 1 milyon 660 bin
115’e denk gelmektedir. Mesleki ve teknik egitim liselerinde verilen 6rgilin egitim, Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Liseleri, Gok Programli Anadolu Liseleri ve Mesleki Egitim Merkezleri olmak (izere ii¢ okul tiiriinde
gerceklesmektedir. Tablo 1’de bu di¢ okul tiriine iliskin okul, 6grenci ve 6gretmen sayilarina yer verilmistir.

3 Aksi belirtimedikge tiim veriler Milli Egitim Bakanh§i’nin “Milli Egitim istatistikleri Orgiin Egitim 2017- 2018” isimli yiligindan alinmis-
tir. Erisim igin: http://sgb.meb.gov.tr/ www/icerik goruntule.php?KN0=327




TABLO 1: Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarindaki Okul, Ogretmen ve Ogrenci Sayilari

Ogrenci
_Basina
Ogretmen
Sayisi

Okul Sayisi Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi

_Say | On | Toplam | Erkek | Katin | Toplam | Erkek | Kadn
Mesleki ve Teknik

Egitim Genel 3.636 1.660.115 906.351 753.764 130.372 67.547 62.825 13 63.851
Miidiirliigii (Resmi)

Okul Tiirleri Derslik

Eg;‘d';’l‘l’lg{gﬂl 762 21 151.863 88.341 63.522 14301 7.338 6.963 11 10.619

Mesleki Egitim
Merkezi 322 9 136.274  50.221 86.053 4.746  3.583 1.163 29 2.170

Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

2.552 70 1.371.978 767.789 604.189 111.325 56.626 54.699 12 51.062

Tablodaki veriler degerlendirildiginde Mesleki ve Teknik Orta Ogretimde okul sayisi ve ddrenci sayisi itiba-
riyle agirlik, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindedir. Ogrencilerin %83’i bu okullarda, %8’i Mesleki Egitim
Merkezlerinde, %9’u Gok Programli Anadolu Liselerinde egitim goérmektedir.

Okul tiirti aynmi yapmadan ogrencilerin cinsiyet dagiimina bakildiginda mesleki ve teknik ortadgretimdeki
Ogrencilerin %55’i oglan, %45’i kizdir. Ancak cinsiyet dagihmi okul tiiriine gére 6nemli dlglide farklilasmak-
tadir. Sadece mesleki egitim merkezlerinde kiz 6grencilerin orani %63 ile oglan dgrencilerden daha yiik-
sektir. Kiz 6grencilerin orani Gok Programli Anadolu Liselerinde %42, Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde
ise %44’tr.

Mesleki ve teknik ortadgretimde 6grenci basina diisen dgretmen sayisi 13'tiir ancak bu oran okul tiirlerine
gore onemli dlglide farklilasmaktadir. Mesleki egitim merkezlerinde bu oran %29’a ¢gikmaktadir.

Bu calismada esas olarak Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde yasanan is kazalari incelenmis ve bu okul-
lardaki 6grenci ve ogretmenlerle yari yapilandiriimis goriismeler gerceklestirilmistir. 2005 yilindan itibaren
bu okullarda mesleki ve teknik egitim modiiler bir sekilde sunulmaya baslanmistir ve mevcut durumda 55
alan 203 dalda egitim yiritiimektedirt. Bu alanlar adalet, kuyumculuk teknolojisi, mobilya ve i¢ mekan
tasarim, konaklama ve seyahat hizmetleri, metal teknolojileri, yiyecek icecek hizmetleri, elektrik-elektronik
teknolojisi, cocuk gelisimi ve egitimi, gemi yapimi, gtizellik ve sag¢ bakimi, tarim gibi ¢ok farkli meslekleri
kapsamaktadir. Her bir alan icerisinde de egitimler dallara ayrilarak siirdiiriilmektedir. Ornegin makine
teknolojisi alani altinda, Bilgisayar Destekli Endiistriyel Modelleme, Bilgisayar Destekli Makine Ressamligi,
Bilgisayarli Makine imalati, Endiistriyel Kalip, Makine Bakim Onarim, Degirmencilik gibi alt dallarda egitim
surddrilmektedir.

1.1.1. Cinsiyete Dayali Ayrisma

Egitim alinan alandan bagimsiz olarak degerlendirildiginde mesleki ve teknik lise dgrencilerinin %56’sini
oglan, %44’inii kiz 6grenciler olusturmaktadir. Tiirkiye isgiicii piyasasinda gézlemlenen cinsiyete dayal ya-
tay ayrismanin (sektor ve meslek bazinda kadin ve erkeklerin farkli islerde yogunlasmasi) meslek liselerine
glicli bir sekilde yansidigi ve editim alanlar 6zelinde cinsiyet dagiminda dnemli farkhliklar ortaya ¢iktigi

4 Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlarindaki mevcut alanlar ve dallar:
http://www.megep.meb.gov.tr/dokumanlar/Diger/55 ALAN 203 DAL.pdf




gortilmektedir. MEB’in 2008-2014 donemi mezunlarina dayal olarak yaptigi arastirma meslek liselerinde
alan bazinda cinsiyete dayall yatay ayrismanin son derece giiclii oldugunu ortaya koymaktadir.® Ornegin
metal ve metallirji teknolojisi alanlarinda kiz 6grencilerin orani sirasiyla %0,07 ve %0,16 iken ¢ocuk gelisi-
mi ve egitimi alanindaki oglan 6grencilerin orani %0,19’dur. Elli bes (55) alandan 13’(inde oglan ¢ocuklarin,
7’sinde ise kizlarin bulunma orani %90’in (izerindedir. Kiz 6grencilerin bulunma oraninin %90 ve (izerinde
oldugu alanlarin ¢ocuk gelisimi ve egitimi, el sanatlari, hasta ve yasl hizmetleri, giizellik ve sa¢ bakimi, aile
ve tliketici hizmetleri gibi cinsiyete dayali is boliminl yansitan meslek ve alanlarda olmasi dikkat cekicidir.
Eglence hizmetleri ve muhasebe finansman alanlari cinsiyet dagiiminin en esit oldugu alanlardur.

1.1.2. MEB’e Gore Mesleki Teknik Egitim

Mesleki teknik egitimin amaclari Mili Egitim Bakanhgi dokiimanlarinda, ihtiyac dogrultusunda nitelikli is
glicti yetistirmek, mesleki ve teknik egitimi katihmci bir anlayisla yonetmek, mezunlarin liretime katilacak
sekilde yetismesini saglamak, mesleki ve teknik egitim sistemini siirekli gelistirmek ve kalitesini yiikselt-
mek, is piyasasinin ihtiyaglarina gére modiler 6gretim programlari hazirlamak, ekonomide verimlilik ve
rekabet giiciiniin artirilmasi igin egitimin sosyal ve sektdrel entegrasyonunu saglamak vb. olarak tanim-
lanmaktadir. Bu ifadelerden de anlasildidi (izere Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim ekonomi ve istihdamla
iliskilendirilerek tartisiimaktadir. Mesleki ve teknik egitim vermesi amaciyla kurulan “is Okulu” ve “Uretim
Okulu” tarzi okullar, 6grencilere belirli konularda mesleki beceri ve yeterliliklerin kazandiriimasini amag-
lamaktadir. Mesleki ve teknik egitim, giinimiizde mesleklere yonelik insan ihtiyacinin karsilanmasinda ve
mezunlar ile istihdam alanlari arasinda denge kurulmasinda dnemli rol oynamaktadir (Bolat, 2016).

Mesleki teknik egitimin enddstrinin ihtiyaglarina gore sekillenmesi hem egitimin modellenmesinde hem de
iceriginde kendisini gostermektedir. MEB biinyesinde yriitiilen bircok projede de mesleki-teknik ortadg-
retim kurumlarinin is diinyasi ile daha fazla ortak ¢alisma yapmasi hedef olarak konulmustur. 1977-1978
ogretim yilinda baslatilan “Okul Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi (0SANOR), 1993 yilinda baslatilan mesle-
ki-teknik ortadgretim kurumlarinin okul-isletme is birligine dayal olarak yeniden yapilandiriimaya calisil-
digi mesleki ve teknik ortadgretimin gelistiriimesine yonelik “Mesleki ve Teknik Egitim Projesi (METEP)” ve
“Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (METGE), 2013 yilinda baslatilan “Tirkiye’de Mesleki ve Teknik
Okullarin Kalitesinin Gelistiriimesi Projesi” (METEK) bu hedef dogrultusunda yapilmis olan projelerdir.

Mesleki ve teknik egitim veren okullarda 10. siniftan itibaren okullarda uygulama dersleri baslamakta ve 12.
sinifa gelindiginde isyerinde uygulama dersine gecilmektedir. Bu uygulama haftada (i¢ giin olacak sekilde
surdirilmektedir. Bu ¢ giinliik staj da okuldaki derslerden biri olarak degerlendirilip 6grencinin egitim
notuna eklenmektedir.

1.1.3. Tartismali Alanlar

Tirkiye’de mesleki egitimin drgiitlenmesi ve bu okullardaki egitim faaliyetleri cesitli tartismalara konu ol-
maktadir. Oncelikle pek ok elestirel calisma Tiirkiye’de mesleki egitimin sadece sanayi ile iliskilendirilerek

5 MEB (2018), Tiirkiye'deki Mesleki ve Teknik Egitimin Gériiniimdi, EQitim Analiz ve Degerlendirme Raporlari Serisi,
https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2018 11/12134429 Nol_Turkiyede Mesleki_ve Tek nik_Egitimin_Gorunumu.pdf




ele alinmasini ve belirli bir ise yonelik becerilerin kazandiriimasiyla sinirh bir icerige sahip olmasini bir hak
ihlali olarak degerlendirmektedir.t

ikinci olarak meslek liselerindeki staj, uygulama egitimleri ve déner sermaye uygulamasinin kendisinin go-
cuk isciligin bir bicimi haline geldigine yonelik elestiriler de vardir (Aksoy, 2017; Kablay, 2021). Gercekten
beceri egitimi adi altinda gocuklarin mesleki ve teknik okullarda doner sermaye dretimi igin ¢alistiriimasi
bu okullardaki mesleki egitimin ¢ocuk isciliginden farkini bulaniklastirmaktadir.

Ugiinciisii, biitceden mesleki egitime ayrilan pay zaman iginde énemli dlgiide azalmistir. Gergekten de Se-
kil-1’de gorlldigu gibi hem mesleki teknik egitime hem de genel orta 6gretime ayrilan biitce 1981 yilindan
itibaren diismus, 2013 yili itibari ile artmaya baslasa da 1981°deki biit¢enin yarisina bile ulasamamistir
(Somuncu, 2020).

SEKIL 1: Yillara Gére Genel Ortadgretim ve Mesleki Egitim Biitcelerinin Milli Egitim Bakanhgi Biitcesine Orani

1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2018

M Genel Orta Ogretim Mesleki ve Teknik Ogretim

Bu durumun ozellikle yoksul hanelerin egitim hakkina erisimi ve bu haktan yararlanma diizeyi iizerinde
ciddi etkileri bulunmaktadir.

1.1.4. Mesleki ve Teknik Liselerdeki is Kazalar

Sosyal Givenlik Kurumu’nun yillik istatistiklerinde 18 yas ve alti sigortalilara iliskin sigortali ve is kazasi sa-
yisi verilerinin yani sira mesleki ve teknik ortadgretimdeki toplam is kazasi sayisina (yas ve istihdam bigimi
aynistirmasi yapmadan) iliskin bilgiler de yer almaktadir’. Bu bilgiler degerlendirildiginde;

2016 yilindan itibaren 18 yas ve alti sigortali sayisinin (4-a sigortalilari) azaldigi goriilmektedir; 2019
yihinda bu kategoride 196 bin 360 kisi yer almaktadir. Ancak SGK verileri tizerinden bu Kisilerin
kacinin stajyer, meslek lisesi dgrencisi veya c¢irak oldugu ve kacginin ¢ocuk isci olduguna iliskin bir
ayristirma yapmak mimkiin degildir.

6 Bu konuda drnek bir degerlendirme igin Prof. Dr. Hasan Hiseyin Aksoy’un Evrensel Gazetesi'nde yayimlanan “Meslek Lisesi Kimin
Meselesi?” baslkli roportajina bakilabilir: https://www.evrensel.net/haber/307320/meslek-lisesi-kimin-meselesi

7 http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk _istatistik yilliklari




Dikkat cekici bir sekilde 18 yas ve alti sigortalilarin sayisi azalirken, ayni grup igerisinde is kaza-
SI geciren sigortali sayisi artmaktadir. 2016-2019 yillari arasinda sigortali sayisi %38 azalmasina
ragmen, is kazasi geciren sigortal sayisi %79 artmistir. Yine stajyer, meslek lisesi 6grencisi, ¢irak,
cocuk isci ayrimi yapilamadigi icin kaza geciren sigortali sayisindaki artisin kaynagini tespit etmek
mimkin degildir.

SGK is kazalarini ekonomik faaliyet siniflarina (NACE kodlarina) gore tasnif etmektedir. Tablo-2’de
ticlincli satir, teknik ve mesleki ortadgretimde kaza geciren sigortali sayisini géstermektedir. Bu sa-
yilar igerisinde okullarda 4-a kapsaminda calisan isciler ile kismi sigortali olarak is kazasi sigortasi
kapsaminda yer alan ciraklar ve meslek lisesi 6grencileri yer almaktadir. Dikkat cekici bir sekilde
mesleki ve teknik ortadgretimde is kazasi sayisi 2013-2017 arasinda istikrarli bir sekilde artmis,
izleyen iki yilda ise sabit bir seyir izlemistir. Son 7 yilda (2013-2019) mesleki ve teknik ortadgretimde
toplam 11 bin 196 is kazasi meydana gelmistir.

Her ne kadar mesleki ve teknik ortadgretimde kaza geciren sigortali sayisi artmis olsa da bu artisin
is kazas! geciren 18 yas ve alti sigortali sayisindaki artisin kiigiik bir bélimind olusturdugu gordl-
mektedir. Sigortali sayisi azalirken is kazasi sayisinin artmasi, galisma ortam ve kosullarinin kotules-
mesinin bir sonucu olarak degerlendirilmelidir.

TABLO 2: SGK Kayitlarina Gére 18 Yas Alti Sigortali Sayisi ile is Kazasi Verileri

18 Yas ve Alt1 Sigortal Sayisi 286.691

is Kazasi Gegiren 18 Yas ve Alti 7157
Sigortali Sayisi :

Teknik ve Mesleki Orta
Ogretimde Kaza Gegiren 239 308 769 2.437 2.669 2.389 2.385

304.286  317.808  318.132  253.028  238.501 196.360

8.543 9.622 9.192 16.007 20.110 16.427 |

Sigortalilarin Sayisi

Sekil-2’deki grafik teknik ve mesleki ortadgretim kurumlarindaki is kazasi sayilarini cinsiyet temelinde gos-
termektedir. Grafikte dikkat ¢ekici olan teknik ve mesleki ortadgretimde kadin sigortalilarin sayisinin dikkat
cekici sekilde yiiksek olmasidir. Kuskusuz veriler meslek liselerinde kismi sigortali sayilan 6grencilerin yani
sira iscileri de icermektedir. Ancak 6zellikle 2016 sonrasi verilerde kaza geciren dgrenci sayisinin agirlikta
oldugunu 6ngorebiliriz. Bu grafigi onemli yapan husus sudur: Mesleki ve teknik ortadgretimde cinsiyete
dayali yatay ayrisma giiclidir ve genel algi oglan dgrencilerin daha tehlikeli alanlarda calistigi, kiz 6gren-
cilerin alanlarinin daha az tehlikeli oldugudur. Ancak kaza sayilarinin yakinhgi, kiz 6grencilerin is kazasi
deneyimlerinin 6nemli él¢iide ihmal edildiginin giicli bir kanitidir.



SEKIL 2: Teknik ve Ortadgretimde is Kazasi Sayilarina Ait Yil ve Cinsiyet Dagilimi

Teknik ve Ortadgretimde is Kazasi Sayilar
Yil ve Cinsiyet Dagilimi
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Mesleki egitim merkezi 6drencilerinin is yerlerinde yasadigi kazalar bu arastirmanin kapsami disindadir.
Mesleki egitim merkezleri uygulama alanina sahip olmadigi icin cocuklar editim alanindan daha cok is yer-
lerinde kaza gegirmektedir. Yine mesleki teknik okullardan staja giden dgrencilerin de gecirdigi is kazalari
basina yansimaktadir. Cocuklarin is yerlerinde ugradiklari kaza ve hak kayiplari ayri bir incelemenin konusu
olmayi hak etmektedir. Hem c¢ocuk isciligi hem de hak kayiplari agisindan staj ¢calismalari ve gocuklarin is
yerlerinde gecirdidi kazalarin ayrica izlenmesi planlanmaktadir.

Egitim Suralarinda ya da Kalkinma planlarinda mesleki egitimde niteligin artirlimasi izerine ¢alismalar
yapilirken, okullardaki ¢ocuklarin sagliklarinin ve viicut bitinliklerinin korunmasina yonelik eylem ve
onerilere rastlanmamaktadir.® Meslek liseleri hem uygulama yapilan hem de sanayi ekipmanlarinin (is ma-
kinalari, el aletleri vb) kullanildig atdlyelere sahip olmalari nedeniyle birgok tehlike ve risk barindirmaktadir.
Cocuklarin karsilasacagi tehlike ve risklere karsi 6nlem almak yikimliligi de basta Milli EGitim Bakanlhgi
ve okul idarelerine dismektedir.

8 https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2020/04/MeslekiEgitimdeNiteliginArtirilmasiCalismaGrubuRaporu.pdf




6331 Sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu ve Kanuna® bagli olarak cikarilan yonetmeliklerin temelini, risk
temelli “Onleyici” faaliyetler olusturmaktadir. Bu yaklasima gore is yerlerinde tehlike ve risk analizleri yapi-
larak kaza ve yaralanmalar olusmadan onlem alinmasi hedeflenmektedir. Kaza ve yaralanmalardan sonra
yapilan faaliyetler de “diizeltici” faaliyet olarak adlandiriimaktadir. Kaza, yaralanma, ramak kalalarin ra-
porlanmasi, arastiriimasi ve dizeltici faaliyetlerin planlanmasi mevzuatimizda yer almaktadir. Bir kaza ile
karsilasilmasi o isyerinde risk analizlerinin yetersiz oldugunu gdsterebilecegi gibi, isin belirlenen kontrol
tedbirleri alinmadan yapildigina da isaret edebilir. Kaza sonrasinda yapilan, kaza analizi her ne kadar diizel-
tici bir faaliyet olarak gériilse de benzer kazalarin tekrarlanmasini dnleyecegi icin de “onleyici” bir faaliyet
olarak gorlebilir.

1.1.5. Milli Egitim Bakanhg is Saghg: ve Giivenligi Birimi

Milli Egitim Bakanligi kendi biinyesinde isyeri Saglik ve Giivenlik Birimine sahip olan bir bakanliktir. Bakan
bu birimde isveren olarak yer almaktadir. Hizmet birimleri icinde, ARGE- EQitim ve Proje Birimi, Laboratuvar
Hizmetleri, Standardizasyon ve Kalite Birimi, Giivenlik Hizmetleri Birimi, Saglk Hizmetleri Birimi, izleme
ve Dederlendirme Birimi yer almaktadir. MEB biinyesinde her ilde ve ilgede birer is giivenligi uzmani bu-
lunmaktadir fakat bazi okullarda personel ve dgrenci sayisinin 1000 kisiye yaklastigi distiniildiglinde bu
sayida uzmanin cok yetersiz oldugu gériilecektir. Bu noktada, 6331 sayili yasa ile getirilen is yeri hekimi
ve is guvenligi uzmani g¢alistirma zorunlulugunun 50’den az ¢alisani olan az tehlikeli is yerleri ile kamu is
yerlerinde 2024 yilina kadar ertelenmesinin de okullardaki saglk ve giivenlik faaliyetlerini olumsuz yonde
etkiledigi aciktir.’® Bu yetersizliklerle birlikte ele alindiginda, is Saghg ve Giivenligi Biriminin politika bel-
gesinde “Calisanlarimizin saghgi ve giivenligini temel alarak, tehditlere karsi stratejiler gelistirmek™ sek-
linde yer alan ifade, hedef okullarda okuyan gocuklar igin ayri bir birime daha ihtiya¢ duyuldugunu ortaya
koymaktadir.

Birimin hedefleri arasinda bulunan, “Ortam 6l¢iimii yapilan okul/kurum sayisini 110°dan 130°a ¢ikartmak”
ifadesi 2.552 adet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bulunan Bakanlikta bu birimin ne kadar kiiciik ve ye-
tersiz kaldigini gostermektedir. Bitiin okullarda, okulda bulunan alanlara ve bu alanlarin tasidigi tehlikelere
uygun sekilde ortam odlgiimleri yapilarak onlemlerin degerlendirilmesi gerekir.
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9 is Saghdr ve Gilvenligi Kanunu: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf

10 S6z konusu erteleme 28 Temmuz 2020’de Resmi Gazete’de yayimlanan 7252 sayili “Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun” un 10. Maddesi ile getirilmistir.

11 http://merkezisgb.meb.gov.tr/www/politikamiz/icerik/14




1.1.6. Meslek Lisesi Ogrenci Profili

Tirkiye’de mesleki ve teknik egitim alan dgrencilerin sosyo-ekonomik 6zelliklerine odaklanan calismalar,
bu egitim kurumlarindan yaygin bir sekilde yoksul isci ve kirsal hanelerin ¢ocuklarinin egitim goérdigini
ortaya koymaktadir. Bu haneler ¢cogunlukla disiik gelir diizeyine sahiptir. Bu ¢calismada meslek lisesi 6§-
rencilerinin profiline iliskin ayri bir arastirma yapiimamis olmakla birlikte hem 6dretmenler hem de dgren-
cilerle yapilan gériismeler dgrencilerin sosyo-ekonomik diizeyine iliskin veriler sunmaktadir ve bu veriler
onceki arastirmalarin bulgulari ile biyik 6lgiide benzesmektedir. Gorismelerden edinilen izlenim ‘disik
gelir diizeyine sahip ve ortadgretimde iyi bir basari diizeyi olmayan’ seklinde tanimlanmis hem okuyup hem
de ailesine gelir getirmesi beklenen gocuklarin mesleki teknik egitime devam ettikleri dogrultusundadir.
Dolayisiyla mevcut egitim sistemi icerisinde mesleki ve teknik liselerde editim alan dgrenciler, bilgi, beceri,
ilgi gibi dlcitlere dayal bir segcimin sonucu olmaktan ¢ok bir an 6nce is/meslek sahibi olarak gelir getirici
bir faaliyetin parcasi olma zorunlulugunun bir sonucu olarak bu okullara yonelmis gériinmektedir. Kisaca
meslek liselerinde egitim goren cocuklar, ayrimciliga maruz kalmis ve sosyo-ekonomik olarak ozel olarak
desteklenmesi gereken bir grup olarak ele alinmalidir. Asagida yer alan ifadeler, goriisme yapilan 6gretmen
ve dgrencilere ait olup bu durumu destekler niteliktedir:

“Meslek lisesi dgrencileri garibandir, ezilendir, tekidir. Kimsesizlerin garibanla-
rin geldigi yerdir meslek liseleri.”

“Ogrenciler kendini ikinci sinif égrenci olarak gériiyor. Aile ici siddetten tutun
daha kotii vakalara kadar, akran zorbaligi hafif kaliyor bunlarin yaninda.”

“Elektrik 6grenmekten ¢ok okullar ¢ocuklarin nefes aldigi yerler, dgretmenle
paylasmasa bile arkadasi ile paylasiyor. Baska kanaldan paylasiyor.”

“Beni stajyer gibi gormdyorlar. Staj gtinlerimin disinda da ¢alistirmak istiyorlar
orada kaldigim igin. Ama ben calismiyorum. Ustabasi ile gerginlik oluyor.”

1.1.7. Meslek Liselerinde Doner Sermaye ve Gocuk isciligi

Mevcut sistem icerisinde mesleki ve teknik okullarda doner sermaye calismalari Milli Egitim Bakanhg
Doner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel
Sektorle is birligi Yapilarak isletilmesi Hakkinda Yonetmelik'2 kapsaminda yiiriitilmektedir. Yonetmelikte 6§-
rencilerin doner sermaye kapsaminda calismasi beceri egitimi kapsaminda degerlendirilmis fakat kag saate
kadar calisabilecekleri yazilmamistir. Fakat ddeme kisminda beceri egitimi yapan ogrencilere yapilacak
odeme “Parga basi (cret ddenmek suretiyle yaptirilacak mal veya hizmet liretiminde personele édenmek
lizere ayrilan isgiligin en az %30’u 6grenci hakki olarak ayrilir.” seklinde ifade edilmistir. Yine alacaklari en
yiiksek Ucret de “Beceri egitimini parga basi lcret ddenmek suretiyle yaptirilan isler (izerinde yapan her
ddrenci veya Kursiyerin bir ayda alacagi parga basi (cretin toplami, yasina uygun asgari tcretin bir aylik
tutarindan fazla olamaz.” denilerek sinirlandiriimistir.

12 Milll Egitim Bakanligi Doner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektdrle
Is birligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yénetmelik:
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=7&MevzuatNo=1 0707&MevzuatTertip=5




Bu calisma doner sermaye uygulamasina odaklanmamakla birlikte, 6gretmen ve dgrencilerle yapilan goriis-
meler bu uygulamanin bir gcocugun ekonomik somirisiine kapi araladigini gostermektedir. Beceri egitimi
altinda gocuklarin mesleki ve teknik okullarda doner sermaye Uretimi icin ¢alistirnimalarinin bir gesit cocuk
isciligi bicimine déniistiigi gériilmektedir. Ustelik hem kaza arastirmasinda hem de goriismelerde tespit
edilen is sagligi ve giivenligi ile ilgili eksiklikler dikkate alindiginda buralarda iretim yapiimasina kesinlikle
izin verilmemesi gerektigi disiiniimektedir.

1.2.1. Uluslararasi Hukukta Gocuk Haklari

Biitiin insan haklari s6zlesme ve bildirgeleri esasinda yetiskinlerle birlikte cocuklarin da haklarini genel
anlamda koruyan belgelerdir. Bu belgelerde taninan haklarin cocuklari da kapsadidi tartismasizdir. Bu kap-
samda Birlesmis Milletler (BM) ve Avrupa Konseyi’'nin ¢ocuk haklarina iliskin hiiklimler iceren ¢ok sayida
s0zlesmesinden bahsedilebilir. Ancak ¢ocuk haklari kavraminin ilk olarak yer aldigi uluslararasi belge 1924
yilinda kabul edilen Cocuk Haklari Bildirgesidir. 1959 tarihli Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Bildirgesi
de oncli bir diger 6nemli belgedir. Ancak her iki bildirgenin de baglayici niteligi bulunmamaktadir. Cocuk
haklarina iliskin hukuki baglayiciigi olan uluslararasi s6zlesme 1989 yilinda kabul edilen Birlesmis Millet-
ler Cocuk Haklarina Dair Sozlesmedir (BMGHS)™. Sozlesme ile gocuklar igin ayri ve onlara 6zgtilenmis bir
haklar katalogu olusturulmustur.

BMCHS bugtin hala uluslararasi hukukta gocuk haklarini diizenleyen en kapsamli temel metin durumunda-
dir. 20 Kasim 1989’da BM Genel Kurulu’nda oy birligi ile kabul edilen s6zlesmenin amaci ¢ocuk haklarinin
gelistiriimesinin saglanmasi, cocuklarin korunmasi igin evrensel dlcii ve ilkeleri belirlemek ve ¢cocuklari her
tirld ihmal, istismar ve kotli muamelelere karsi korumaktir. S6zlesme 18 yasindan kiiclik herkesi ¢ocuk
olarak tanimlamakta ve ¢ocugu yasina ve gelisim diizeyine uygun haklar ve ozgtrliikleri olan bir birey
olarak kabul etmektedir. Cocuklarin medeni, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarini birbiriyle baglantil ve
birbirini tamamlayan unsurlar olarak ele alan sézlesme, genel olarak insan haklariyla baglantil bittin hak-
lari gocuklara tanimistir.

Sozlesmede giivence altina alinan gocuk haklari; yasama haklari (yasama, beslenme, barinma vb), gelisme
haklarr (egitim, oyun, dinlenme, bilgi edinme, vicdan ve disiince 6zgirliigi vb), korunma haklari (her tirli
ihmal, istismar ve somiiriiye karsi korunmasi) ve katiim haklari (dernek kurma ve toplanma ozgurligini
de icerecek sekilde gorislerini agiklama, kendisini ilgilendiren konularda kararlara katiima vb) olmak iizere
dort grup altinda toplanabilir. S6zlesmede bu haklar arasinda bir oncelik siralamasi yapiimamis, bir hiyerar-
si kurulmamistir. Dolayisiyla, s6zlesmede gecen her hak esit derecede 6nemlidir ve birbirini tamamlamak-
tadir (Akyliz, 2018).

Bununla birlikte sozlesmede yer alan bazi haklar diger hak ve 6zgirliiklerin kullaniimasinda ve devlete
yiiklenen ylkimliliklerin yerine getiriimesinde goz 6niinde bulundurulacak temel ilkeler niteligindedir. Ay-
rimcilik yasagi, cocugun yasama hakki, cocugun gorislerini ifade etme ve katilim hakki ile cocugun yiiksek

13 Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesme:
https://www.unicef.org/turkey/%C3%A70cuk- haklar%C4%B1na-dair-s%C3%B6zle%C5%9Fme




yarari bu temel ilkeleri olusturmaktadir.' Bu ilkeler bir anlamda, sézlesmede yer alan ve ¢ocuga taninmis
hak ve Ozgiirliklerin uygulanmasi bakimindan gozetilmesi zorunlu 6n kosullar niteligindedir.’ Bu dort hak,
cocuk haklarinin uygulanmasinda tiim s6zlesme bakimindan birincil meseledir. Bunlar arasinda gocugun
yiiksek yarari ilkesinin 6zel bir yeri vardir.

CHS’nin temel ilkelerinden biri, cocugun yliksek yararina oncelik taninmasidir. Bugiin bu ilke, gocugun iyiligi
ve esenligi icin ne gerekiyorsa onun yapiimasini dngoren bir norm konumundadir ve ¢ocuklarla ilgili tim
islemlerde temel alinmasi gereken bir dlglt olarak genel kabul gormektedir. Cocugun yiiksek yarari ve bu
yararin dnceligi sozlesmenin 3. Maddesinde diizenlenmistir. Buna gore; “Kamusal ya da 6zel sosyal yardim
kuruluslari, mahkemeler, idari makamlar veya yasama organlari tarafindan yapilan ve gocuklari ilgilendiren
biitiin faaliyetlerde, gocugun (yiiksek) yarari temel diistincedir.” Sozlesmenin 3. Maddesinde belirtilen bu
ilke diger bircok maddede de yer almistir.

BM Cocuk Haklari Komitesi’ne gore cocugun yiiksek yarari kavrami “temel bir hak”, “hukuki bir yorum ilke-
si” ve “bir usul kurali” olmak Uzere ¢ katmani olan bir kavramdir'. Temel bir hak olarak ¢ocugun yiiksek
yarart ilkesi, bir konu hakkinda karar verilirken farkli yararlar goz 6niinde bulunduruluyorsa ¢ocugun yiiksek
yarari neyse onun oncelikli olarak dikkate alinmasidir. Baska bir ifadeyle yarar ¢atismalarinda ¢ocugun
tarafinin tutulmasi, onun yararina uygun eylem ve islem yapilmasidir.

Hukuki bir yorum ilkesi olarak ¢ocugun yiiksek yarari, yasal bir hiikmiin birden fazla yoruma acik oldugu
durumlarda, ¢ocugun yiiksek yarari agisindan en uygun olan yorumun secilmesidir. Bir usul kural olarak
ise ilke, cocuklari etkileyecek bir karar verilirken, karar alma siirecinde, bu kararin ¢ocuklar (izerindeki
etkilerinin degerlendirilmesi ve dikkate alinmasini ifade etmektedir.

1.2.2. Devletlerin Gocuk Haklar Yiikiimliiliigii

BMCHS ¢ocuk haklarina iligkin evrensel dlgii ve ilkeleri diizenleyen bir metindir. Sozlesme Tirkiye’nin de
icerisinde yer aldigi taraf devletler acisindan hukuki acidan baglayicidir. Dolayisiyla sézlesmede yer alan
haklar ve ilkeler yasama, yiriitme ve yarg faaliyetleri agisindan baglayicidir. Sézlesmeye gore devletlerin
¢ temel yikimlaliga bulunur.

Bu yikimldlikler BM Cocuk Haklari Sozlesmesi’'ne taraf olan tim dlkeler igin gecerlidir. BMCHS ye gore
devletler ¢cocuklarin mutlu, onurlu, saglikh ve bars icerisinde yasamasi icin bu (¢ yikimliligini yerine
getirmek zorundadir.

14 BMCHS’ye gore her cocuk temel yasam hakkina sahiptir. Devletler gocugun hayatta kalmasi ve gelismesi icin her tiirlii cabay gos-
termekle ylikiimliidir. S6zlesmenin pek cok maddesinde yasama ve gelistirme hakkiyla iliskili hiikiimlere yer verilmistir. S6zlesme bir
biitiin olarak degerlendirildiginde, yasama hakkinin ¢ocuklarin insan onuruna yarasir bir yasam siirdiirmesini saglayacak elverisli bir
ortamin saglanmasi gergevesinde ele alindigr gériilmektedir. Ayrimcilik yasagi, GHS’de giivence altina alinan haklardan her cocugun
ayrim gozetilmeden yararlanmasi; kendileri, ana-babalari ya da vasilerinin sahip olduklari irk, renk, cinsiyet, dil, ulusal-etnik kéken,
miilkiyet, sakatlik vb nedenlerle cocuklar arasinda ayrim yapilamamasidir. Gocugun gorislerini ifade etme hakki, cocuklara kendilerini
ilgilendiren her konuda goriislerini serbestce ifade etme, dinlenilme ve karar siireclerine katiima olanagi saglanmasidir.

15 Bkz. Onat Copur (2021) Gocugun Yiiksek Yarari Nedir? Ankara.
(http://www.ankarabarosu.org.tr/Siteler/1940-2010/Kitaplar/pdf/b/CYY.pdf), 15.

16 Bkz. Onat Copur (2021) Gocugun Yiiksek Yarari Nedir? Ankara.
(http://www.ankarabarosu.org.tr/Siteler/1940-2010/Kitaplar/pdf/b/CYY.pdf), 18.




ik yiikiimliiliik devletlerin kendisinin, cocuklarin hakkini ihlal etmemesidir. Ornegin bir kamu gérevlisi olan
bir polisin herhangi bir gosteri sirasinda “orantili” ya da “orantisiz” gii¢ kullanarak ¢ocuklari dldiirmemesi,
yasam hakkini giivence altina almasidir. Ya da bir baska kamu gorevlisi olan doktorun gorevini ihmal etme-
yerek cocugun tedaviye erisimini geciktirmeyerek, cocugun saglik hakkini giivence altina almasidir. 0zgiir-
[iglnden yoksun birakilarak, tutuklanmis bir cocugun kurumda infaz koruma memuru tarafindan iskenceye
maruz kalmamasi, okuldaki bir 6gretmenin ¢ocuga siddet uygulamamasidir.

ikinci yiikiimliiliik ise devletlerin ¢ocuklarin haklarini Gigiincii Kisilerin inlalinden korumasidir. Yani bir ba-
banin cocuguna siddet uygulamasini, kacirilarak éldirilmesini, iilke icerisindeki bir catismada yasamini
kaybetmesini, asker olarak kullaniimasini dnlemesi; yakinlari tarafindan cinsel siddete maruz birakiimasini,
evlendirilmesini ve calistiriimasini engellemesidir.

Ugiincii yikiimliilik ise devletlerin pozitif yiikimliligiidiir. Yani cocuklarin hak ve 6zgiirliiklerinin yasama
gecmesi icin devletlerin her tiirlii diizenlemeyi yerine getirmesidir. Ornegin cocuklarin érgiitlenme zgiirlii-
gunid kullanabilmeleri icin dernekler kanununda degisiklik yapmasi, trafik kazalarinda dlmesinler diye iyi bir
mihendislik planlamasi gerceklestirmesi, gelisim haklari yasama gecsin diye ¢cocuk dostu kentler kurmasi,
bilgi edinme 0zgUrltgl icin medyaya erisimlerini kolaylikla saglamasi gibi.

Bu calisma kapsaminda ele alinan mesleki liselerdeki is kazasi olgulari, devletlerin bu ti¢ yukimlGligi
kapsaminda ele alinmaktadir.

Cocugun Yasam Hakki

Yasam hakki herkes icindir ve insan Haklari Evrensel Bildirgesi’nin 3. maddesinde evrensel bir insan haklari
ilkesi olarak (stlin tutulmaktadir: “Herkesin yasama, 6zgiirliik ve giivende olma hakki vardir.” Uluslararasi
Kisisel ve Siyasal Haklar S6zlesmesi de ayni ilkeye 6nem vermektedir: “Her insanin yasama hakki vardir. Bu
hak yasalarla korunur. Kimsenin yasami keyfi bigimde elinden alinamaz”.

insan Haklari Komitesi, Uluslararasi Kisisel ve Siyasal Haklar Sozlesmesi’'nin 6. maddesinde yer alan yasa-
ma hakki konusunda 1982 yilinda yaptigi Genel Yorum’da, bu hakkin genellikle ok dar bigcimde yorumlandi-
gini belirtmektedir: ““Temel yasama hakkr’ ifadesi kisitlayici bir yaklasimla dogru anlasilamaz ve bu hakkin
korunmasi Devletler’in olumlu dnlemler almalarini gerektirir.

BMCHS’nin 6. maddesiyle taraf devletler, her ¢cocugun temel yasama hakkina sahip oldugunu kabul et-
misler; cocugun hayatta kalmasi ve gelismesi icin miimkiin olan azami ¢abayi gosterme ylkimlGligini
ustlenmislerdir.

BMGCHS’nin yani sira Avrupa insan Haklari Sozlesmesi (AIHS)’ne'” gore de taraf olan Tiirkiye bakimdan ege-
menlik alaninda bulunan herkesin yasami, devletin sorumlulugundadir. AIHS’in uygulanmasini denetleyen
Avrupa insan Haklar Mahkemesi (AIHM), yasam hakkinin devredilemez bir 6z nitelikte ve insan haklari
hiyerarsisinde (stiin bir deder oldugunu; demokratik toplumlarin temel degerlerinden birini icerdigini be-
lirtmistir.

17 Avrupa insan Haklari Sozlesmesi: https://www.echr.coe.int/documents/convention_tur.pdf




AiHW’e gore yasam hakkini kullanmakta olan bir bireyin, yasam hakkina kamu makamlarinin eylem ya da
ihmal seklinde bir miidahalesi olmasi sonucunda, dogal olmayan bir 6liim meydana gelirse, AIHS’in yasam
hakki maddesi ihlal edilmis sayiimaktadir. Bir baska deyisle, AIHM’in yasam hakki maddesini uygulaya-
bilmesi icin dncelikle sag dogmak, ikinci olarak da yasam hakkina kamu makamlarinin eylem veya ihmal
seklinde bir midahalesinin olmamasi gerekmektedir. Bu midahale, silah kullanma gibi eylem sonucu da
olabilir, gerekli hukuki ya da uygulama tedbirlerinin alinmamasi sonucu da meydana gelebilir. Her durumda
kamu makamlari, kendi denetimleri altindaki Kisileri korumakla yikimlGdr.

Devletlerin cocuk haklar yiikiimliiligi baglaminda dederlendirildiginde devletin, cocuklarin yasam hakkina
dair en temel yikimltliga, oldirmemektir. Devlet, cocugu bilerek ve isteyerek dldiirmemek zorundadir.
Niteligi itibariyla bu negatif yikimliliktir. Devlet gorevlileri tarafindan uygulanan siddet neticesinde bir
cocuk yasamini kaybediyorsa, bu 6limden devlet sorumludur.

BM Cocuk Haklar Komitesi, bu baglamda, Taraf Devletler’in bebek dllimlerini azaltmak ve yasam beklen-
tisini uzatmak igin mimkiin olan her tirli 6nlemi almalarini, bu arada yetersiz beslenmeyi ve salginlar
ortadan kaldirmalarini gerekli gorir."® BM GCocuk Haklari Sozlesmesi’'nin 24. maddesi ¢cocugun saglik ve
saglik hizmetlerine erisim hakki tzerinde durarak “bebek ve ¢ocuk dliimlerini azaltacak uygun énlemler
alinmasini” istemektedir.

Yasam hakki ihlalleri 6liimle sonuclanabilecegi gibi viicut bitinligini bozan yaralanma, uzuv kaybi gibi
durumlar da kapsamaktadir. Galisma kapsaminda ele alinan meslek liselerine devam eden gocuklarin kar-
silastiklarl kazalar da ¢ocuklarin yasam hakki tizerinden degerlendirilmistir.

1.2.3. Tiirkiye’de Cocuklarin Saglik ve Giivenlikleri ile ilgili Diizenlemeler

1982 Anayasasi’nin kisi haklari ve 6devleri bolimiinde yer alan haklar gocuklari da kapsar. Bunun yani sira
Anayasa’nin 41. (ailenin korunmasi ve gocuk haklari), 42. (egitim ve 6gretim hakki), 50. (calisma sartlar ve
dinlenme hakki), 56. (saglik hizmetleri ve ¢cevrenin korunmasi),

58. (gencligin korunmasi), 61. (sosyal giivenlik bakimindan 6zel olarak korunmasi gerekenler) ve 62. (ya-
banci tlkelerde galisan Tiirk vatandaslari) maddelerinde gocuk haklarini 0zel olarak koruyan hiikiimlere yer
verilmistir.

Bu calisma kapsaminda ele alinan mesleki liselerdeki is kazasi olgulari, cocuklarin yasam, saglik ve egitim
haklari ile oldugu kadar cocuk isciligi, isci saghgi ve is giivenligi alaniyla da dogrudan ilgilidir.

Anayasaya gore herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkinin (madde 17) yani
sira saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina (madde 56) da sahiptir. Okullardaki is kazalari ¢cocukla-
rin viicut bitiinligine zarar veren ve yasam hakkini tehlikeye sokan niteligi ile gocuklarin yasam ve saglik
haklarini tehdit etmektedir. Aslinda okullardaki is kazalarinin varligi, devletin cocuklarin egitim hakkina
iliskin yikimldliklerini de yeterince yerine getirmedidini gostermektedir. Glinki egitim ortamlarinin saghkli
olmasi, egitim hakkinin temel bilesenlerinden birisidir. Kuskusuz egitim ortaminin saglikh kilinmasi, bir is

18 Insan Haklari Komitesi, Genel Yorum 6, 1982, ImHB/GEN/1/Rev. 5, s. 115)



yeri olarak okullardaki mesleki risklerin onlenmesini, is kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesine
iliskin tedbirlerin alinmasini ve mevcut durumun iyilestiriimesine yonelik calismalarin yapilmasini igerir.

Egitim kurumlari da dahil olmak Uzere is yerlerinde is¢i saghgi ve glvenligi onlemlerinin saglanmasi ve
mevcut isci sagligi is givenligi sartlarinin iyilestirilmesi noktasinda calisma iliskisinin taraflarini olusturan
isveren ve iscilerin gdrev, yetki, hak, sorumluluk ve yiikiimliiliikleri 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanu-
nu’nda diizenlenmistir. Yasa, kamu ve 6zel sektore ait biitiin is yerlerini ve isleri kapsadigi gibi bu is yerle-
rindeki girak ve stajyerler de dahil tim calisanlara uygulanmaktadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi'nin 5. Maddesine gore, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da
alan egitimi goren ogrencilere is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu gergevede degerlendiril-
diginde, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 6331 sayil yasanin kapsamina girdigi, calisanlarin yani
sira bu kurumlarda tamamlayici egitim ve alan egitimi gbren dgrencilerin de yasanin tanimladigi korumadan
yararlanacagi aciktir.

6331 sayil yasa is yerlerinde calisanlarin saglhklarinin korunup gelistiriimesi, is kazasi ve meslek hasta-
liklarinin 6nlenmesi konusunda isverenlere birtakim yikimlGlikler getirmektedir. 6331 sayili Yasa’'nin 4.
Maddesine gore, isveren calisanlarin isle ilgili saglik ve givenligini saglamakla ytkimliddr. Ayni maddeye
gore isveren, “Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, or-
ganizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin ¢alismalar yapar.” Maddede yer alan
“her tiirlii tedbirin alinmas” ifadesi isverenin agirlastinimis yikimliligine isaret etmektedir. Bu kapsamda
isveren mesleki risklerin 6nlenmesi icin ilmin ve teknolojinin elverdigi tim 6nlemleri almakla yikimliddir.
Bu yiikiimliilik zamanla ve mekanla sinirlandinimamistir (Ozveri, 2015).

isveren bu yiikiimliligiini yerine getirirken Yasanin 5. maddesinde belirlenen ilkelere de uymak zorunda-
dir. Buna gore isveren oncelikle risklerden kagcinmali, kaginilmasi mimkiin olmayan riskleri analiz etmeli,
risklerle kaynaginda miicadele etmeli, isin Kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is
ekipmani, calisma sekli ve lretim metotlarinin seciminde 6zen gostermeli, teknik gelismelere uyum sagla-
mali, tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmeli, tutarli ve genel bir dnleme politikasi
gelistirmeli, toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére 6ncelik vermelidir.

6331 sayili yasa 14. Maddesi ile is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi konusunda da isve-
rene yukimldlikler getirmektedir. Buna gore isveren biitlin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini
tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenler. Ayrica is yerinde meydana gelen ancak
yaralanma veya 6lime neden olmadigi halde is yeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya
calisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlari diizenler. Is kazalarini kazadan sonraki {i¢ is giinii icinde, saglik hizmet sunuculari veya is yeri
hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini ise 6grendigi tarinten itibaren (g isglini icinde
SGK’ya bildirir.

6331 sayil yasa, ¢alisanlarin is yerinde maruz kalacaklari saglik ve givenlik riskleri dikkate alinarak saghk
gozetimine tabi tutulmasini da zorunlu kilmaktadir. Su durumlarda calisanlarin saglik gozetiminden gegiril-
mesi zorunluluktur (madde 15): “1) ise girislerinde. 2) is degisikliginde. 3) is kazasi, meslek hastalig veya
saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde. 4) isin



devami stiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikga belirlenen diizenli
araliklarla.”

Saglik gozetimi bir isveren yikiamltligadir ve bundan dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakli her tiirli
ek maliyet isverence karsilanir, galisana yansitilamaz.

isveren MEB

6331 sayil yasanin diizenlemelerine gore, is sagligi ve glvenligini saglamak icin organizasyon yapmak, her
tirl tedbiri almak, ara¢ gere¢ saglamak, egitim vermek, 6nlemlere uyulup uyulmadigini izlemek, calisan-
larin saglik durumlarinin ise uygun olup olmadigini géz 6niine almak ve uygun ise yerlestirmek, talimatlar
olusturmak, egitimleri planlamak tiimiyle isverenin yiikimldliga altindadir. Bu kapsaminda bu calismada
incelenen dgrencilerin gecirdigi is kazalari okullarda meydana gelmistir ve kazalarin 6nlenmesinde isveren
olarak en iist diizeyde Milli Egitim Bakanligi yikimltdr.

Okullarda ¢ocuklarin korunmasi ve is kazasi tiriinden kazalari gecirmelerinin engellenmesi icin Bakanhgin
organizasyon yapmasi, teknolojinin elverdigi ve cagin gerektirdigi her tiirlii 6nlemi almasi gerekmektedir.

Cocuklarin saglik ve givenligini tehdit eden ¢ocuk isciligi olgusu, Tiirkiye icin hala 6nemli bir problemdir.
Tirkiye'de cocuk isciligi olgusu geleneksel olarak mesleki egitimin bir bicimi olan ¢iraklik uygulamasi ile ic
ice ele alinmistir. Son yillarda mesleki ve teknik liselerdeki staj ve uygulama yogunlugunun artmasi ve doner
sermaye uygulamalari meslek liselerindeki egitimin ¢ocuk isciliginin bir bicimi haline geldigine iliskin eles-
tirilere yol agmaktadir. Bu noktada is Yasas’'nin calisma yasi, cocuk calistirma yasagina iliskin diizenleme-
leri de 6zel dnem kazanmaktadir. Aslinda 2003 yilinda yiiriirlige giren 4857 sayili is Yasasi'®, cocuk iscilik
konusunda Avrupa Birligi'nin 94/33/EC sayili direktifindeki?® diizenlemeleri temel alarak hazirlanmistir. Bu
yoniiyle calisma yas, calisma siirelerinin sinirlandiriimasi, dinlenme siiresi gibi konularda is Yasasi’nda yer
alan diizenlemeler ile Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Birli§i (AB) diizenlemeleri arasinda para-
lellikler vardir. Yasanin 71. Maddesinde ¢alisma yasi ve ¢ocuk calistirma yasagina yer verilmistir. Buna gore
15 yasini doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistirimasi yasaktir. Ancak bunun iki dnemli istisnasi bulunmaktadr. Bi-
rincisi on dort yasini doldurmus ve zorunlu ilkdgretim ¢agini tamamlamis olan ¢ocuklardir. Bunlar, bedensel,
zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak
hafif islerde calistinlabilirler. Dikkat edilirse yasa 14 yasini doldurmus ve zorunlu ilkégretim ¢agini tamam-
lamis gocuklarin sadece gelisimlerine, egitimlerine engel olmayacak hafif islerde calistirimasina olanak
vermektedir. ikinci énemli istisna ise kiiltir, sanat ve reklam faaliyetleridir. Yasaya gére, “On dért yasini
doldurmamis gocuklarin ise, bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde yazil s6zlesme yapmak ve her
bir faaliyet icin ayri izin almak sartiyla ¢alistirilabilirler.” denmektedir. Ancak is Yasasi'nin ¢ocuk calistirma
yasagina iliskin diizenlemeyi degerlendirirken bir noktayr atlamamak gerekir. 4857 sayili yasada yer alan
basta asgari yas olmak iizere cocuk emedi ile ilgili sinirlama ve yasaklar, ¢alisan tiim ¢ocuklar igin 6ngoriil-
miis degildir. Bu standartlar yalnizca is Yasas1 kapsamindaki ¢alisanlar igin s6z konusudur. 4857 sayili is

19 4857 sayili is yasasi: http://www.turkis.org.tr/dosya/R9u5NtHtxPP3.pdf

20 Calisma mevzuati ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri:
https://www.csgb.gov.tr/media/1324/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-mevzuat%C4%B1-ile- ilgili-avrupa-birli%C4%9Fi-direktifleri.pdf




Yasasi’'nin 4. Maddesinde istisna olarak belirtilen islerde is yasasinin hikimleri uygulanmamaktadir.?' Bu
istisnalar, Tiirkiye isgiici piyasasinin yapisi goz 6niinde bulunduruldugu zaman ¢ocuk isgiligi agisindan son
derece 6nemli cok sayida isi (6zellikle tarim isleri) kapsam disinda birakmaktadir (Lordoglu, 2017). Ayrica,
kapsam icindeki islerde de yiiksek kayit disilik ve denetim eksikligi nedeniyle, yasa hiikiimleri saghkh bir
sekilde uygulanamamaktadir.

Bununla birlikte is Yasasi’na gére, yasi ne olursa olsun ¢ocuk ve genc iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve
calistinlabilecekleri islerde giivenlik, sadlik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve
yetenekleri dikkate alimir. Ayrica cocugun calistigi is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina
engel olamaz; onun derslerini dizenli bir sekilde izlemesine zarar veremez. Dolayisiyla yasa bir yandan
calisma yasina iliskin sinirlandirma getirmekte bir yandan da cocugun yerlestirildigi ya da calistinldigi isin
gocudun saglhigina, giivenligine, gelisimine zarar vermemesinin 0zel olarak gozetilmesi gerektigini isaret
etmektedir.

Cocuk ve Geng iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’te?? ise isverenlere ¢zel bir so-
rumluluk yiiklenmekte ve “/sverenler cocuk ve geng iscilerin tecriibe eksikligi, mevcut veya muhtemel
riskler konularinda bilgisizlik veya tamamen gelismis olmamalarina bagl olarak gelismelerini, saghk ve gli-
venliklerini tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske karsi korunmalarini temin edeceklerdir,” denilmektedir.
s Yasasi ile calisma kosullarinda aranan sartlarin mesleki egitim alinan okul uygulamalarinda da aranan
kosullardan olmasi ¢cocugun yararina olacaktir.

21 istisnalar Madde 4 -Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz; a) Deniz ve hava tasima islerinde, b)
50°den az is¢i ¢alistinlan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya isletmelerinde, c) Aile ekonomisi sinirlari iginde
kalan tarimla ilgili her cesit yapi isleri, d) Bir ailenin iiyeleri ve 3 tincii dereceye kadar (3 {incii derece dahil) hisimlari arasinda disardan
baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde, e) Ev hizmetlerinde, f) (...) (1) ¢iraklar hakkinda, (1) g) Sporcular
hakkinda, h) Rehabilite edilenler hakkinda, 1) 507 sayil Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun (g kisinin
calistigi isyerlerinde.

22 Gocuk ve Geng iscilerin Galistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5457&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5




Genel olarak ¢ocuklarin ¢cocuk haklarina saygil bir egitim siireci icinde bulunmasi amaciyla meslek ve tek-
nik liselere devam eden c¢ocuklarin okul ortaminda maruz kaldigi is kazalarina iliskin izleme ¢alismasinin
kapsami 2011-2020 arah@idir. Galisma kapsaminda medya izleme, vaka inceleme ve yiiz yiize ve ¢evrimigi
goriismeler yoluyla veri toplanmistir. Bu dénemde gerceklesen ve medyaya yansiyan olaylar taranmis ve
derlenmis, bu olaylar arasindan secilen bes vaka analiz edilmis, meslek liselerine devam eden ¢ocuklarla
ve Ogretmenlerle yari yapilandiriimis yiiz yiize ve gevrimici gorismeler gerceklestirilmistir.

Medya izlemesi ile 2011-2020 yillari arasinda ulusal ve yerel basili yayinlar incelenmis ve tespit edilen
vakalar siniflandinimistir. Bu kazalar arasindan secilen bes vaka ise “kaza arastirmasi” yoluyla analiz edil-
mistir. Kaza arastirmasinda, taramada ulasilan uzuv veya yasam kaybi ile sonuglanan iki kaza igin “Kaza
Agaci Analizi Yontemi” ile kok neden analizi; hafif yaralanmall veya yaralanmasiz ii¢ kaza icin de “Kaza/Olay
Neden Analizi” yontemleri kullanilmis ve kazalarin kok nedenleri tespit edilmistir. Elde edilen kok nedenler
mesleki ve teknik liselerde egitime devam eden cocuklar ve bu okullarda gorev yapan dgretmenlerle yari
yapilandiriimis milakatlar araciligiyla derlenen veriler 1siginda gézden gegirilmistir.

Calisma kapsaminda yapilan yiiz yiize ve cevrimici gériismeler kapsaminda Ankara, istanbul ve Antalya’da
gorev yapan 20 meslek lisesi 6gretmeni ile meslek liselerindeki isci sagligi is giivenligine iliskin genel
kosullar, en ¢ok yasanan kaza tiirleri, is kazalarinin incelenme prosediirleri, kazalarin bildirimi, okullarda
alinan/alinmayan onlemler gibi temalari igeren yari yapilandiriimis milakatlar gerceklestirilmistir. Gorisme
gerceklestirilen 6gretmenler 6 farkli alandandir (elektrik-elektronik alanindan 4, metal alanindan 4, mobilya
alanindan 6, tesisat alanindan 1, endistriyel otomasyon alanindan1, makine alanindan 4) ve bu alanlar
medya taramasinda tespit edilen is kazalarindan hareketle belirlenmistir. COVID-19 pandemisi kosullari
nedeniyle 20 gorlismeden yalnizca 3 tanesi yiiz ylize gerceklestirilebilmis, digerleri telefonla yapimistir.
Gorisilen 6gretmenlerden 2’si kadindir. Katilimeilarin yasi 30 ile 60 arasindadir, 6gretmenlikteki deneyim
sireleri iki yil ile 36 yil arasinda degismektedir.

Calismada ayrica Ankara ve istanbul’da mesleki ve teknik Anadolu lisesinde okuyan 12 erkek ogrenci ile
gorustlmistar. Katilimcilar metal, makine, mobilya ve elektronik alanlarindan segilmistir ve 9, 10, ve 12.
sinif 6grencileridir. Gériismecilerin belirlendigi alanlar, medya kaza



taramasindan hareketle olusturulmustur ve daha dnce vurgulanan meslek liselerinde cinsiyete dayal yatay
ayrismanin bir sonucu olarak bu alanlar kiz 6grenci oraninin %5’in altinda oldugu boliimlerdir. Calisma kap-
saminda kiz 6grencilere ulasiimaya calisiimis ancak COVID-19 pandemisi kosullarinda égrencilere erisme
ve gorlisme yapma olanagi olmamistir. Goriismelerde dgrencilerin meslek tercih siirecleri, egitim kurum-
larindaki pozisyonlarina iliskin algilari, okuldaki is gtivenligi onlemlerine iliskin degerlendirmeleri/katilim
durumlari, okuldaki is kazalarina iliskin tanikliklari ve kaza sonrasi siireclere iliskin bilgi ve deneyimlerine
iliskin sorular yoneltilmistir.

2. BOLUM
ARASTIRMANIN YONTEMI VE KAPSAMI



Bu bélimde 2011-2020 donemini kapsayan ulusal ve yerel yazili basin taramasi yoluyla yapilan medya izle-
mesi sonucunda ortaya ¢ikan mesleki ve teknik liselerde gerceklesen yaralanma, uzuv veya yasam kaybiyla
sonugclanan olaylarin kisa bilgilerine yer verilmistir.

Yapilan medya izlemesi sonucunda ortaya ¢ikan 13 kazanin 3’ 6grencilerin yasamini kaybetmesi ile sonug-
lanmistir. Bu kazalardan ikisi elektrik carpmasi biri de yiiksekten diismeye bagl 6liim seklindedir. 10 yillik
donemde yaralanma, uzuv ya da can kaybina yol agan sadece 13 kazanin tespit edilebilmis olmasi, mesleki
egitim kurumlarinin az is kazasi yasanan yerler olmasindan degil, esas olarak is¢i sagligi alaninda alternatif
veri seti yaratmanin zorlugundan kaynaklanmaktadir. Sadece isci saghdi alaninda degil cocuklarla ilgili de
mevcut durumu ortaya koyacak ve politika iiretebilecek hak temelli bir veri sistemi bulunmamaktadir. Oysa
bunun gerekliligi ve dnemi BM Gocuk Haklari Komitesi’nin Tiirkiye’ye yonelik 6nerilerinde yer almaktadir.®

Tirkiye'de egitim sektoriinde is sagligr ve glivenligi acisindan mevcut durumu gosteren bir kayit siste-
mi, okullardaki kazalarin nicel boyutuna ve ortintulerine iliskin istatistiki bir veri seti bulunmamaktadir.
is kazalarina iliskin SGK tarafindan saglanan istatistikler ise yukarida agikladigimiz gibi, mevcut durumu
yansitmakta son derece yetersizdir. Aslinda bu durum egitim sektortine 6zgi degildir. SGK is kazasi istatis-
tiklerinin kapsam acisindan yetersizligi literatiirde sikca dile getirilmektedir. Oysa is kazasi ve meslek has-
taliklarinin 6nlenmesi icin bir eylem planinin olusturulmasinda bu kayit ve istatistikler son derece ogretici
ve yol gostericidir. Bu gergekten hareketle kimi gonilli kuruluslar, is kazalarina iliskin bilgilerin derlenmesi,
merkezilestiriimesi ve kamusallastiriimasini saglamaya yonelik alternatif veri kaynaklari olusturmaya c¢a-
lismaktadir. Bu alternatif kaynaklar esas olarak yerel ve ulusal gazeteler ve internet sitelerinin taranmasi
ile olusturulmaktadir. Hikiimetin medya (zerinde, sermayenin de isyerlerindeki baskisinin arttigi OHAL ve
ekonomik kriz gibi dénemlerde is kazalarina iliskin haberler araciligiyla bu verileri derlemek giiclesmekte-
dir. Ornegin isci Saghdr ve is Giivenligi Meclisi, OHAL siiresince is cinayetlerine iliskin bilgilere erismekte
ciddi zorluk yasadigini agiklamistir.

23 BM Gocuk Haklari Komitesi Tiirkiye'ye iliskin Sonug Gozlemleri, 2012:
https://www.stgm.org.tr/sites/default/files/2020-09/bm-cocuk-haklari-komitesi-sonuc- gozlemleri_0.pdf




Diger taraftan, gazeteler ve haber sitelerinde is kazalarina genellikle yer verilmemekte, bu kazalar cogun-
lukla élimle sonuclandidinda basina yansimaktadir. Uretim siirecinde calisanlarin saghgini etkileyen kiigiik
yaralanmalar ile gegici / strrekli is goremezlige yol agan yaralanmalar, ramak kala vakalari nadiren haber-
lere konu olmaktadir. Tim bunlar medya taramasina dayal olarak olusturulan alternatif veri kaynaklarini
onemsiz kilmaz. Bu veri setlerinin ¢cogunlukla 6lim ya da agir yaralanmalari kapsayan bir icerige sahip
oldugunu gosterir.

Esasinda 6gretmenlerle gerceklestirilen goriismeler, meslek liselerindeki pek ¢ok kazanin basina yansimasi
bir yana, kaydinin bile tutulmadigini, yalnizca 6gretmenler ve idare tarafindan ciddi olarak degerlendirilen
kazalarin (bazi durumlarda velinin talebi sonrasinda) yasal bildirimlerinin yapildigini géstermektedir. Diger
taraftan tarama déneminin yarisinin OHAL uygulamalarini da icerecek sekilde darbe girisimi sonrasina ve
iktisadi kriz donemlerine geldigi de goz 6nlinde bulundurulmahdir.

Dolayisiyla tespit edilen 13 kazanin, meslek liselerinde dgrencilerin yasadigi is kazalarini glin 1si§ina ¢ikar-
tilabilen az sayida drneklerden oldugunu ve bu kazalarin meslek liselerindeki ¢alisma ortami ve kosullarina
iliskin 6nemli bilgiler sundugunu unutmamak gerekir.

Medya taramasi, yangin ve patlamalarin mesleki ve teknik liselerde sik karsilan bir kaza tirii oldugunu
gostermektedir. Tarama sirasinda tespit ettigimiz yanginlar agirlikli olarak gece saatlerinde giktigindan bu
yanginlarda 6grenciler zarar gormemistir. Ancak ogrencilerin okulda bulundugu giindiiz saatlerinde gercek-
lesen yangin ve patlamalara da rastlanmaktadir. Dikkat cekici bir sekilde mesleki ve teknik okullarda yan-
ginlarin diger okullara gére daha sik ve daha biyiik dlcekli oldugu gortilmektedir. Bu durum mesleki teknik
okullarda elektrik altyapisina iliskin énemli iyilestirmelere ihtiya¢ oldugunu da gostermektedir. Bunlarin da
yine de Milli Egitim Bakanhgi tarafindan detayli bir kaza/olay analizine tabi tutularak iyilestirmelerinin ya-
piimasi gerekir. Aksi halde 6grencilerin okulda bulundugu bir sirada yasanabilecek bir yangin/patlama can
kayiplarinin yasanmasina yol agabilir.

Asagida medya taramasi ile tespit ettigimiz meslek lisesi 6grencilerinin okulda yasadigi is kazalarina iliskin
olay bilgileri sunulmustur. Tarama sirasinda meslek lisesi 6grencilerinin staj gordiikleri is yerlerinde yasa-
diklari uzuv ya da can kaybi ile sonuglanan kazalar da ayri olarak izlenmistir. Fakat ogrencilerin is yerlerin-
de yasadidi is kazalar bu calismanin kapsaminda yer almadigi icin bu vakalara basin izlemesi icinde yer
verilmemistir.



ORNEK OLAY 1

IS 7 I S
SAKARYA OGLAN
SAKARYA TEKNiK VE ENDUSTRI MESLEK LIiSESI
KAZA GEGIRDIGi YER ATOLYE
KAZA TURU UZUV KAYBI

Sakarya Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 6grencisi, 17 yasindaki E. E., boliim 6gretmeni E. 0. ile bir-
likte okul atdlyesinde giyotin makasi kullanirken sag elinin {ic parmagini makineye sikistirmistir. Olayla
ilgili Sakarya Milli Egitim Mudurliigii aleyhine agilan davada mahkeme 20 bin lirasi manevi olmak
lizere 211 bin 540 lira tazminat 6denmesine hiikmetmistir.

ORNEK OLAY 2

IS T

27.12.2011 SAKARYA OGLAN FURKAN 0zUMCU
SAKARYA TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LISESI ELEKTRIK BOLUMU
KAZA GEGIRDIGi YER ATOLYE
KAZA TURU YASAM KAYBI

Adapazar’nda bulunan Sakarya Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Elekirik bollimi 11.sinif 6grencisi
17 yasindaki Furkan Uziimcii atélye dersinde elektrik carpmasi sonucu yasamini yitirmistir. Alinan
bilgilere gore Furkan Uziimcil, atdlye dersinde ‘Elektrik Kumanda Teknikleri’ dersi yaparken elektrik
akimina kapilmistir. Polis yaptigi ilk incelemede lise 6grencisinin atolyede Elektrik Kumanda Teknikleri
dersi yaparken salterin agik kalmasi nedeniyle yiiksek gerilime kapildigini belirlemistir. Olayla ilgili
acilan davada 6gretmen yiizde 25 oraninda tali kusurlu bulunurken Milli Egitim Bakanligi, 143 bin 675
lira tazminat 6demeye mahkim edilmistir.

ORNEK OLAY 3
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SAMSUN OGLAN

30.12.2011 TAHA TEMEL

iLKADIM TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LIiSESi ELEKTRIK - ELEKTRONIK BOLUMU
KAZA GEGIRDIGi YER ATOLYE
KAZA TORU YASAM KAYBI

Samsun’un ilkadim ilcesinde, ilkadim Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Elektrik - Elektronik Bélimii
12. sinif dgrencisi 17 yasindaki Taha Temel, elektrikle ilgili uygulamali yapilan ders sirasinda elektrik
akimina kapilarak yasamini yitirmistir.

ORNEK OLAY 4
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KONYA OGLAN

22.04.2021

SELGUKLU ENDUSTRI MESLEK VE TEKNIK LISESI
KAZA GEGIRDIGi YER MAKINE ATOLYESI
KAZA TURU UZUV KAYBI

Konya’nin Dumlupinar Mahallesi’ndeki Selguklu Endiistri Meslek ve Teknik Lisesinin 11. sinif 6grencisi
S.B. (17), okulun makine atélyesinde uygulamali egitim gordigi sirada sag elini ve viicudunun sag
tarafini torna makinesine sikistirmistir. Makineden kurtarilan S., olay yerine ¢agrilan ambulansla Konya
Numune Hastanesi’'ne kaldiriimis, burada yapilan ilk miidahalenin ardindan hayati tehlikesi bulunan S.,
Selcuk Universitesi Meram Tip Fakilltesi Hastanesi’ne sevk edilmistir.

/| MESLEKI VE TEKNIK LISELERDE EGITIME DEVAM EDEN COCUKLARIN
2011-2020 YILLARI ARASINDA ‘IS KAZASI" SEBEBIYLE MARUZ KALDIGI YASAM HAKKI HLALLERI



03.12.2014

KAZA GECIRDiGi YER
KAZA TURU

ORNEK OLAY 5
IS T
BURSA OGLAN
DEMIRTASPASA TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LIiSESi
ATOLYE
YARALANMA / EZILME

2 bin 700 6grencisi bulunan Bursa Demirtaspasa Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Makine Teknolojisi
Alani Atélyesi’nde egitim amagcl yapilan ¢alisma sirasinda iki 6grenci, tesviye isi sirasinda kullandiklar
mengeneyi distrmistir. Olayda mengene 12. sinif dgrencisi Eray A.’nin (17) sag ayaginin lizerine
diismiisttir. Ayak parmaklari ezilen dgrenci Bursa Devlet Hastanesi’ne kaldinimistir. Olayla ilgili sikayet
yapiimadidi icin yasal islem yapiimamistir.

21.11.2014

KAZA GEGIRDIGi YER
KAZA TURU

ORNEK OLAY 6
-——
BURSA
OSMANGAZI TICARET MESLEK LiSESi
OKUL BINASI
TRAFO PATLAMASI

Osmangazi Ticaret Meslek Lisesi'nde ders esnasinda elektrik trafosu patlamistir. Okuldaki trafo dgle
saatlerinde biyiik bir giiriiltiiyle patlarken, kimse yara almamistir. Patlama (izerine 6grenciler 6gret-
menlerinin nezaretinde siniflar tahliye etmis ve okul tatil edilmistir. Okul idarecileri, patlayan elektrik
trafosunun yenilenmesi durumunda egitime tekrar baslanacagini ve miihim bir zarar olmadigini vur-
gulamislardr.

24.06.2014

KAZA GECIRDIGi YER
KAZA TURU

ORNEK OLAY 7
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ZONGULDAK OGLAN
EREGLI TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LISESi MOBILYA BOLUMU
ATOLYE
UZUV KAYBI

Eregli Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Mobilya Bolimii dgrencisi olan N.T. gelisimsel hastaligi nede-
niyle 11 yasindaki bir cocugun fiziksel goériiniimiine sahiptir. N.T.'nin pulanya makinesinde gegirdigi
kaza sonucu parmagi kopmustur. N.T. okul disinda da calismak zorunda kalmis bir cocuktur. Olayla
ilgili herhangi bir sorusturma agilmamistir.

29.01.2015

KAZA GEGIRDIGi YER
KAZA TURU

ORNEK OLAY 8
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AYDIN OGLAN
MIMAR SINAN ENDUSTRI MESLEK LiSESi MOBILYA BOLUMU
ATOLYE
UZUV KAYBI

Aydin’da Mimar Sinan Endiistri Meslek Lisesi Mobilya Bollimii 2’inci sinif 6grencisi olan M.G., okuldaki
atolye dersinde bigki makinesiyle elindeki tahta pargasini kesmek isterken sol elini makineye kaptir-
mis ve parmagl kopmustur. Ameliyata alinan M.C.’nin kopan parmaklarinin parcalanmamis olmasi
nedeniyle yerine dikilebilecegi bildirilmistir. Polis, olayla ilgili sorusturma baslatmistir.

3. BOLUM
GOZLEM VE TESPITLER



ORNEK OLAY 9
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02.04.2015 iZMiR 2 FARKLI GOCUK
MITHATPASA ANADOLU TEKNiK VE ENDUSTRI MESLEK LiSESI
KAZA GECIRDIGi YER DERSLIK
KAZA TURU YARALANMA / MALZEME DUSMESi

Mithatpasa Anadolu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’nde ders aninda 6grencilerin duvara vurmasiy-
la birlikte meydana gelen titresim sonucu tavanda bulunan algipanlarin bir bélimi yere dismiistir.
Algipanlarin diismesi sonucu dgrencilere ders anlatan bir 6gretmen ile sinifta bulunan 2 6grenci vii-
cudunun cesitli yerlerinden hafif bir sekilde yaralanmistir. Yaralilar, hastaneye gitmeden ayakta tedavi
edilmis, okul idaresi olayla ilgili sorulari yanitsiz birakmistir.

ORNEK OLAY 10
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29.09.2016 ANKARA 5 FARKLI GOCUK
ULUS MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESINDE
KAZA GEGIRDIGi YER ATOLYE ONU
KAZA TURU YARALANMA / MALZEME DEVRILMESI

Ulus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde, atdlye oniinde depolanmis olan ahsap suntalarin dgrenciler
tarafindan ders amach kullaniimak izere alinmasi esnasinda uzerlerine kaza ile devrilmesi sonucu 5
ogrenci hafif sekilde yaralanmistir. Yasanan kaza ile ilgili ihmal ve kusur olup olmadigina yonelik olarak
sorusturma baslatilmistir.

ORNEK OLAY 11
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BOLU OGLAN EK.I.

17.05.2017

iZZET BAYSAL MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESI
KAZA GECGIRDIGi YER MOBILYA ATOLYESI
KAZA TURD UZUV KAYBI

Bolu izzet Baysal Mesleki ve T_eknik Anadolu Lisesinde 16 yaslndak_i E.K. tqknik egitim sirasinda elini
makineye kap_tlrmlstlr ve E.K.I.'nin parmagi tamamen kopmustur. Ogrenci Izzet Baysal Devlet Hasta-
nesi Kéroglu Unitesine kaldirlmistir.

ORNEK OLAY 12
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KUTAHYA OGLAN 17,16, 16

H.Y, 1.0., 1.B.

26.04.2018

KUTAHYA TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LiSESI
KAZA GEGIRDIGi YER ATOLYE
KAZA TORU PATLAMA

Kiitahya Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi'nin atélyesinde dgle saatlerinde meydana geldigi belirtilen
olayda dgretmen C.T.U., dgrencilere oksijen kaynag ile kaynak yapmayi gosterirken hafif caph bir
patlama meydana gelmistir. Gaz sikismasi nedeniyle olustugu bildirilen patlamada dgrenciler H.Y. (17),
i.0. (16) ve I.B. (16) yaralanmistir. Ogrenciler ambulansla Kiitahya Dumlupinar Universitesi (DPU) Evliya
Celebi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne kaldinimstir.

MESLEKI VE TEKNIK LISELERDE EGITIME DEVAM EDEN COCUKLARIN
() 2011-2020 YILLARI ARASINDA “IS KAZASI" SEBEBIYLE MARUZ KALDIGI YASAM HAKKI IHLALLERI



27.02.2019 KAYSERI OGLAN - KIZ = 4 FARKLI GOCUK

ATOLYE
PATLAMA

Kayseri'nin Melikgazi ilcesinde bulunan Mimar Sinan Endiistri Meslek ve Anadolu Teknik Lisesi’'nde,
metaliirji bolimii atdlyesindeki uygulama dersinde ogrenciler indiiksiyon ocaginda maden eritirken
patlama meydana gelmistir. Patlamada, M.D.0, N.H., F.G. ve E.Y. isimli cocuklar yaralanmistir. Gocuklar
cagrilan ambulanslarla Kayseri Sehir Hastanesi’ne kaldirilarak tedaviye alinmis ve olayla ilgili sorus-
turma baslatiimistir.

Meslek Liselerinde Meydana Gelen Yanginlar

Medya taramasi sirasinda sikg¢a karsimiza cikan meslek ve teknik liselerindeki yanginlar arasindan secilen
ornek yangin vakalari asagida sunulmustur.

TABLO 3: Meslek Liselerinde Meydana Gelen Yangin Olaylari

Meslek Liselerinde Meydana Gelen Yangin Olaylari

izmir Buca Meslek ve Teknik REWCIL okl_JIun matbaa ve mobilya bolimiinde ¢ikmis ve bu béliimler yanarak kullanilmaz hale
Anadolu Lisesi gelmistir. Itfaiye okuldaki giivenlik gorevlileri tarafindan ¢agrilmistir. Okullarin tatil olmasi ve
08.08.2015 dgrencilerin okulda bulunmamasi sayesinde herhangi bir dgrenci zarar gdrmemistir.

LEELEENUERYURIEEIEE 0kulun ikinci katinda yer alan miidiir yardimeisi odasinda belirlenemeyen nedenle
ve Teknik Anadolu Lisesi

22.05.2018 yangin gikmistir.

" M:IQ'('? Zﬁ_'r)egd_‘:(*}‘a“'g‘l Ogrencilerin sabah heniiz derse girmedigi sirada okulun rehberlik odasinda yangin ¢ikmis ve
iadil veLi:egil Sates 6grenciler okula gelmeden itfaiyenin ¢agirimasiyla yangin kontrol altina alinmistir. Yanginda
13.03.2020 rehberlik odasinda maddi hasar olusurken yangin siniflara sigramadan sondrdimastr.

Manisa Hasan Ferdi Turgutiu ; - - .
Endiistri Meslek Lisesi Okul binasinin 3. katinda bilgisayar pargalarinin bulundugu depoda bir yangin ¢ikmustir. Gikan

02.09.2019 yangin itfaiye ekiplerinin zamaninda miidahalesiyle biiyimeden sondirilmustir.

istanbul Sisli Meslekive

Tekml(()& (r)lgdz(:)l# 9L|seS| midahalesinin ardindan sondirilmustir.

Lisenin bahgesindeki prefabrik atdlyede bir yangin ¢ikmistir. Yangin itfaiye ekiplerinin

[ g el T (TR ey Okulun atBlye boliimiinde bilinmeyen bir nedenden dolayr yangin ¢ikmistir. Kisa stirede
Meslek Lisesi biyliyen yangin, okulun ¢ati kismina da sigramistir. Cikan yanginda can kaybi yasanmazken,
10.02.2019 bilyiik capta maddi hasar meydana gelmistir.

Mesleki ve teknik okullarda gocuklarin saglik ve giivenligini tehlikeye disiren kosullar 6gretmen ve diger
calisanlar icin de mevcuttur. Gocuklar icin tretilecek dnlemler okul calisanlarinin da saglikh ve glivenli bir
ortama kavusmasina yardimci olacaktir.



Bu bélimde meslek lisesinde 6grenci olan ¢ocuklarin maruz kaldiklar 6liimle ya da yaralanma ve uzuv
kaybi ile sonuglanan yasam hakki ihlalleri vakalarinin incelenmesi yapilmistir. Bunu yaparken isci Saghg
alaninda kullanilan “Kaza Arastirma Yontemi” kullaniimistir. Kaza arastirmasi yontemi hak temelli bakis acisi
ile benzerlik gosteren ve ihlallerin kok nedenine inmeye olanak saglayan bir yontem oldugu igin secilmistir.
Bu yontem ayrica meslek liselerinde yasanan kazalarin onlenebilir oldugu iddiasini teknik agidan da giic-
lendirmesi agisindan dnemlidir.

Bolumin devaminda oncelikle kaza arastirma yontemine iliskin bazi tanim ve kavramlarin agiklamasina
sonrasinda da vaka ozetlerine yer verilmistir. Vakalarin detayli teknik versiyonlari Ek 2’de paylasiimistir.

3.2.1. “Kaza” Nedir?
Kaza ile ilgili degisik tanimlar bulunmaktadir. Asagida farkli tanimlar paylasiimistir.

Uluslararasi Galisma Orgiitii (IL0): Onceden planlanmamis, bilinmeyen ve kontrol altina alinmamis olan,
etrafa zarar verecek nitelikteki olaylar.

Diinya Saghk Orgiitii: Onceden planlanmamis, cogu kisisel yaralanmalara, makinelerin ve arac gereclerin
zarara ugramasina, tretimin bir siire durmasina yol agan bir olay

6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu: isyerinde veya isin yiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6lii-
me sebebiyet veren veya viicut bitiinliigini ruhen ya da bedenen engelli héle getiren olay.

Kaza genel olarak, herhangi bir kasit sz konusu olmaksizin meydana gelen, beklenmedik ve sonucu isten-
meyen bir olay olarak tanimlanabilir. Kaza, distan ve ani bir etkiyle meydana gelen ve kisilere zarar veren
istenmeyen bir olaydir.

Kazalar ya da istenmeyen olaylarin birden ¢ok sebebi vardir. Disaridan “yanlishk” (yanlis zamanda yanlis
yerde olmak) olarak nitelendirilebilecek bir kaza arastiriidiginda birden ¢ok hata ya da eksiklik bulundugu
ve bunlarin birbirini etkileyerek kazaya neden oldugu gérilmektedir. Bu yaklasim domino etkisi olarak
tamimlanmaktadir. Kazalara neden olan durumlar ti¢ baslik altinda siniflandirilabilir. Bunlar;

Goriiniir (Dogrudan) Nedenler: Kazanin neden oldugunu gdsteren en acik sebeptir. Ornegin bir
iscinin kayip diismesi veya elini makineye kaptirmasi gibi.

Altta Yatan (Dolayl)) Nedenler: Giivensiz davranislar ve glvensiz kosullar anlamina gelmektedir;
makine koruyucusunun kaldirilmis olmasi, havalandirmanin ¢alismiyor olusu, kurallara uygun hare-
ket etmemek gibi.

Kok Neden: Diger tiim nedenlerin olusmasina yol acan ilk ya da asil nedendir. Kok neden genellikle
yonetim, planlama ya da organizasyonel eksikliklerle ilgilidir. Ornegin; egitim ihtiyaclarinin belirlen-
memis olmasi, isi yapan Kisinin yetkinliginin degerlendirilmemis olmasi gibi.



Kazalarin ya da istenmeyen olaylarin 6nlenmesi, dogrudan, dolayli ve kok nedenleri ortaya koyan etkili risk
kontrol dnlemlerinin belirlenmesi ile miimk{indir. Kaza arastirmalarinda domino etkisi olarak tanimlanan bir
siirecten soz etmek gerekmektedir.

Kazada Domino Etkisi

Sekil 3’te goriilen her domino tasi, tst tste bindiginde bir kaza ya da istenmeyen olaya sebep olabilecek
bir eksiklik ya da hatayi temsil etmektedir. Ornegin B tasi kazanin dogrudan nedenidir. Sadece B olayi ile
ilgilenmek sadece B tasinin temsil ettigi olayl ¢cozmeye yarayacaktir. Onun arkasinda yatan tim olaylar ile
ozellikle de kok neden ile ilgili calisma yapmak ise B’ye gelene kadar diisen taslarin oldugu tiim serideki
olaylar gozmeye yarayacaktir.

Bir is yerinde yapilacak kaza arastirmasi icin bir ekip kurulmalidir. isyerinin bilyiikliigiine gére bu ekipte,
isveren ya da vekili, proje midiri, bolim sefi, formen?, is glivenligi sorumlusu, sendikanin is glivenligi
uzmani ve ¢alisan temsilcisinin de bulunmasi yararl olacaktir.

Olusturulan ekip is giivenligi ile ilgili temel bilgi birikimine sahip olmali, arastirmanin tamamlanmasi igin
ihtiya¢ duydugu kaynak ve zaman saglanmalidir.

Kaza arastirmasi icin kaza yerine ait bilgilere, tanik ifadelerine, yazili proseddr ve talimatlara, risk analizine
basvurulmalidir. Tim siire¢ ve her sey sorgulanmal fakat bireyleri suglayici tavir ve davranistan kaginiima-
hdir. Kaza arastirmasi tiim kok nedenlere inene kadar sirdirilmelidir. Kazaya iliskin elde edilen gorin(r
ve dolayh nedenlere ulastiktan sonra arastirma bitirilmemeli, tim kok nedenler bir baska kazanin ortaya
cikmasini engellemek icin aciga ¢ikariimahdir. Kok nedene inmeden yapilan arastirma tarla icin zararl olan
otlarin sadece yiizeyinin kesilmesine benzer. Kokler orada oldugu siirece otlar ylizeye ¢ikmaya devam ede-
cektir. Kaza arastirmasi kapsamli bir sekilde yapilmali ve iyi bir sistematige sahip olmalidir. Kaza arastirma-
st tamamlanmadan yapilacaklara gecilmemeli, tim analizin tamamlanmasi beklenmelidir. lyi yapilandinimis
bir kaza arastirma sistematigi asagidaki verileri icerir.

SEKIL 3: HSG 245 Investigating Accident and Incident (Kaza ve Olay Arastirmasi)

24 Formen: (iiretim yapan bir isyerinde) yonetici ve denetleyici yetkisi de olan ustabasi, iscilerin basi, deneyimli ustabasi.



3.2.2. Kazalarin Onlenmesi

Tiim is kazalar 6nlenebilirdir. Onlenemeyen her kaza bir ihmalin veya ihlalin sonucudur. is kazalarini aras-
tirmanin asil 6nemi bu kazalarin 6nlenebilir olmasindan kaynaklanir. Kazalarin onlenmesinde kazaya neden
olan unsurlardan en az birinin ortadan kaldiriimasi gerekir. Bu kapsamda kazalari 6nleme ilkeleri sekil-4’te
gosterilmistir.

SEKIL 4: Kazalari Onleme ilkeleri
KAZALARI ONLEME iLKELERI

3.2.3. Kaza Arastirmasi

Her yil lilkemizde ¢ok sayida is kazasi ve bu kazalara bagl 6lim ve yaralanma meydana gelmektedir. 2019
yili SGK verilerine gore yil icinde toplam 422.463 is kazasi olmus ve bu kazalara bagh olarak 1149 kisi
hayatini kaybetmistir.

Meslek liseleri 12. Sinif 6grencileri hem okullarinda hem de staj yaptiklari yerde sigortali olarak calisma
yasaminin icinde yer almaktadir. SGK verilerinden 2019 yilinda 4/a kapsaminda sigortali olarak c¢alisan 18
yas ve altindaki Kisi sayisi 195.570’tir. Bu Kisilerin kaginin stajyer ve meslek lisesi 6grencisi olduguna dair
kamuoyuna yansiyan bilgi bulunmamaktadir. Yine SGK verilerine gore gectigimiz 7 senede (2013-2019)
Mesleki ve Teknik Ortadgretimde toplam 11 bin 196 is kazasi meydana gelmistir. 2019 yilinda gerceklesen
is kazasi sayisi ise 2 bin 385’tir. Bu say1 2013’te 239’dur. 2013’ten bugiine is kazasi geciren sayisinda yiiz-
de 898 artis yasanmistir. Bu kazalarin ne kadarinin okulda ne kadarinin staj yapilan yerde gerceklestigine
dair ayristiriimis veri bulunmamaktadir.

Hem kaza sayilari hem de 6limle sonuglanan kaza sayilar kazalarin 6niine gecmek igin ayri bir calisma
yapiimasini ve ¢oziimlerin ortaya konulmasini acil bir gérev olarak giindeme getirmektedir. Ozellikle devlet-
lerin korumakla yiikiimli oldugu cocuklarin gecirdigi kazalar ayrica degerlendirilmelidir.

Bu kapsamda bu calismada 2011-2020 tarihleri arasinda basina yansiyan, mesleki ve teknik okullarda
oliimle sonuclanan ve uzuv kaybi olan kazalardan 5’i icin detayli kaza analizi yapilarak alinmasi gereken
onlemler ortaya konulmaya calismistir.

Kaza analizleri icin degisik yéntemler kullanilmaktadir. Aslinda 6331 sayli is Saghdi ve Giivenligi Kanunu ve
bagli mevzuatinda da kaza analizi yapiimasi zorunlu tutulmaktadir. Fakat iilkemizde kaza arastirmasi analizi
icin herhangi bir rehber bulunmamaktadir. Bununla birlikte uluslararasi literatiir tarandiginda hem yapilmis
analizlere hem de bunun igin kullanilan degisik yontemlere rastlanmaktadir. Kaza arastirmasi yapmanin
bircok nedeni olmakla beraber temel olarak kaza arastirmasi;



Yasal mevzuata uygunluk igin,

Gergekten ne oldugunu ve neyin yanhs gittigini 6grenmek icin,

Calisanlarin saglik ve giivenligini etkileyen durumlarin neler oldugunu anlamak igin,
isin gercekte nasil yapildigini anlamak icin,

Risk yonetiminde ne tiir eksiklikler oldugunu tespit edip dersler ¢cikarmak ve dnlemleri iyilestirmek
icin,

Kazalarin altinda yatan sebepleri ortadan kaldirmak ve tekrar etmesini 6nlemek igin yapilir.

Tim bunlarin disinda ve Ustiinde kaza analizleri, tlim isverenlerin calistirdiklari kisilerin saglk ve giivenli-
gini saglamalari zorunlulugunun yerine getiriimemesi nedeniyle, kaza gecirene karsi duyulan ahlaki/etik bir
sorumlulugu yerine getirmek icin yapilir.

Kaza Arastirmasinin Asamalari

Bilginin toplanmasi: Kaza ile ilgili her asamay! inceleyecek tiim ifade ve bilgiler toplanir. Arastirmanin
zamani ve yapisi kurgulanir. Kaza ile ilgili bilinenler ve bilinmeyenler agik bir sekilde masaya yatirilir.

Analiz Asamasi: Eldeki veriler nesnel ve tarafsiz bir sekilde degerlendiriimelidir. Kazaya gotiiren
olay zinciri tanimlanmali, dogrudan, dolayli ve kok nedenler ortaya cikariimalidir.

Risk Kontrol Onlemleri: Risk kontrol dnlemlerinin nerede eksik, yetersiz ya da kullanilmamis oldugu
ortaya konulmali, mevcut yasal gerekliliklerle uygulamadaki sartlarin birbiri ile uyumlu olup olmadig
karsilastiriimalidir. Uygulanmasi gereken anlamli éneriler belirlenmelidir. Ozellikle elde edilen kok
nedenlere uygun onlemler igin oneriler olusturulmaldir.

Eylem Plani ve Uygulama: Hazirlanacak olan eylem plani, tarafsiz, kazaya 6zg, Olgilebilir, gergekgi
olmali, ne zaman tamamlanacagi belirlenmelidir. Eylem plani sadece dogrudan ve dolayli nedenler
icin degil ayni zamanda kok neden igin de aksiyonlari icermelidir. Bir kazadan 6grenilen ders baska
alanlarda ortaya cikmasi muhtemel kazalari da ortadan kaldiracaktir. Ornegin, egitim ve beceri eksik-
ligine iliskin bir tespit baska alanlardaki bu eksikligin giderilmesine de vesile olacaktir.

Kaza Arastirmasi Yontemleri
1. Kaza Analizi Agaci Yontemi

is kazalarinin arastinimasinda ve kazalarin kok nedenlerinin bulunmasinda kullanilan yéntemlerden biri
olan kaza analizi agaci bir kazanin ilk/dogrudan nedeninden baslayip “neden” sorusu yoneltilerek kazaya
ait olay zincirinin ortaya konulmasi ve kok nedenlerin ortaya gikariimasinda kullanilan bir yontemdir. Uzuv
kaybi, kayip glinler ve yaralanma ile sonuclanan kazalarin arastiriimasinda, is yerlerinde, kok sebeplerin
bulunarak, benzer kazalarin dnlenmesi igin alinmasi gereken aksiyonlarin tayin edilmesinde faydalidir. Ozel-
likle sistemdeki eksikliklerin goriilmesini kolaylastirarak sistemin iyilestirilmesine ve kazalarin dnlenmesi
icin uygun 6nlemlerin alinmasina olanak saglar.



Kaza Analizi Agaci arastirmasinda bir kaza arastirma ekibi kurularak yukarida belirtilen tiim arastirma sire-
ci isletilir. Kaza arastirma ekibinde is sagligi ve glvenligi uzmani, kaza sirasinda yapilan isle ilgili gozetmen/
sipervizor, ilgili teknik eleman (mekanik /elektrik bakim formeni/ustasi gibi), is yeri hekimi, gerekiyorsa
konuda uzman bir kisi de arastirma ekibine dahil edilir. Ardindan ekip elde edilen veriler 1si§inda kaza agaci
analizini kullanarak kazaya neden olan asamalari belirler ve en sonunda da kok nedenlere ulasarak tiim
siirece iliskin eylem planini hazirlar.

2. Kaza Neden Analizi Yontemi

Diger kaza arastirma yontemlerine gore kullaniimasi daha basit, kaza arastirma ekibi kurulmasina gerek
duyulmadan, kazanin meydana geldigi is ortamindaki gozetmen/siipervizor, is glivenligi uzmani, miihendis
gibi bir personelin genellikle tek basina kullanabilecedi yontemdir. ilk yardimla sonuglanan kazalarin ve
ramak kala olaylarinin kok sebeplerinin bulunmasinda faydalidir.?

3.2.4. Vaka Ozetleri

Son sinif 6grencisi Talesemi Major (Akdeniz Anemisi) hastasi mobilya boliimii 6grencisi N. T.’nin, parmagini
hizarin bigagina kaptirmasi sonucu sag el basparmagi tirnaktan ilk eklem yerine kadar kopmustur. Hasta-
neye kaldirilan N.T.’nin parmagi dokularin ¢ok zarar gérmesi nedeniyle iyilesmesi igin karnina dikilmistir.
N.T. lise son sinif 6grencisi olmasina ragmen hastaligi nedeniyle fiziksel olarak 11 yas ézelligi géstermekte,
3 haftada bir kan nakli yapiimaktadir. Okulun son giinii stajdan iyi not almak igin sinava girmistir. Sinavi
verememesi durumunda staji iptal olacagi icin acele etmis, arkadaslarindan yardim istememis, sol elinin
glicli yetmeyince sag eliyle destek verirken sag elinin (st kismi kesilmistir. Kaza nedeniyle is bulmakta
zorluk gekecegini ve maddi sikinti icinde oldugunu ifade etmistir.

Kazanin analizi kaza agaci yontemi ile yapilmistir. Kazanin ilk goriiniir nedeni gocugun parmaginin hizar
ile kesilmesi olarak saptanmis ve kazanin kok nedenlerine ulasiimaya calisiimistir. Yapilan kaza analizi ile
asagidaki kok nedenlere ulasiimistir;

Ozel durumlar igin is/sinav planinin yetersiz olmasi
Ogrencinin maddi destege ihtiyacinin olmasi
Planlamada hizar igin aparat aliminin olmamasi
Aparat ve benzeri aletler igin kaynak ayrilmamasi
Satin alma personeli farkindalik eksikligi

s planlamasi eksikligi

Egitim planlamasi eksikligi

Saglik kontrol kriterlerinin olmamasi

25 Bkz. https://www.hse.gov.uk/construction/Iwit/assets/downloads/five-whys-analysis.pdf




Calisma ortami tasariminin uygun olmamasi

Ogretmenin yetkinligindeki eksiklik
Olciim planlamasi eksikligi

Bakim planlamasi eksikligi

ISG egitiminin olmamasi ya da eksikligi

Satin alma prosediirlerinde ISG kriterlerinin eksikligi

Her bir kok neden icin dnlemlerin planlanmasi ve uygulamaya gecirilmesi buna benzer kazalarin yani ih-
lallerin tekrar etmesini engelleyecektir. is giivenliginin saglanmasi icin bir sistem kurulmasi, planlama ve
prosediirlerin olusturularak bunlarin da yeterliginin ve uygulamasinin diizenli olarak kontrol edilmesi ¢ok
biyiik bir 6neme sahiptir. Yapilan is ile ilgili yetkinlik de is glivenlidinde vazgecilmez 6neme sahiptir. Analizi
yapilan kazada 6grencinin 6zel durumu icin is/sinav planinin eksikligi bir kok neden olarak bulunmustur.
Okulun ozel intiyaci olan ddrenciler i¢in onlarin diger 6grencilerle ayni zaman, ayni tiirden uygulama vb.
gibi standart kosullari karsilayamadidi durumlar icin ayri bir planlama yapmasi gerekmektedir. Ogrencinin
maddi destege ihtiyaci olmasi kok nedeni bizi Anayasal olarak sosyal hukuk devleti olan iilkemizde, ekono-
mik olarak destege ihtiyac duyan cocuklarin korunmasinin eksik birakildigi sonucuna ulastirir. Bu aslinda
cocuk isciliginin de arkasinda yatan kok nedenlerden biridir. Cocuklarin ve ailelerinin sosyal devlet anlayisi
ile korunmasi cocuk isciliginin de bu isler esnasinda ¢ocuklarin 6liimiiniin de 6niine gecilmesini saglayacak
olan en temel yontemdir.

Adapazari’nda bulunan Sakarya Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Elektrik bélimii 11.sinif 6grencisi 17 ya-
sindaki Furkan Uziimcii, Elektrik Kumanda Teknikleri dersi yapilirken salterin acik kalmasi nedeniyle yiiksek
gerilime kapilmis ve atélye dersinde elektrik carpmasi sonucu kaldirildigi hastanede yasamini yitirmistir.

Vaka kaza agaci yéntemi ile analiz edilmistir. Kazanin ilk goriiniir nedeni Furkan Uziimcii’niin elektrik akimi-
na kapllmasi olarak tespit edilmis ve kazanin kok nedenleri arastiriimistir. Yapilan kaza analizi ile asagidaki
kok nedenlere ulasiimistir;

Kilitle Etiketle Prosedurtnin olmamasi

is sagli§i ve giivenligi ekipmanina kaynak ayrilmamasi

ISG farkindaliginin eksikligi

Kisisel koruyucu donanim egitimi planlamasinin olmamasi

Diizenli bakim ve test planlamasi olmamasi

Bakim elemani olmamasi

Diisiik akimla galisiimasi igin altyapi/dizayn planlamasinin olmamasi

Ogretmendeki yetkinlik kriterlerinin tanimlanmamis/planlanmamis olmasidir.

Yukaridaki kok nedenler 1si1ginda;



Bakim, onarim vb. calismalarda giivenlik icin kapatilan sistemlerin (enerji, hava vb.) kendilijinden ya da
yanlislikla agiimasinin 6niine gecilmesi icin bunlarin Kilitlenmesi ve anahtarinin bu ¢alismayi yapan kiside
bulunmasi en énemli giivenlik énlemlerinden biridir. Ogrencinin calistigi durumlarda da en az ikili kilit sis-
temi olmali, kilitlerden biri 6grencide digeri dgretmende bulunmahdir. Her bdllimiin aciimasi dncesinde
bolumlerde karsilasilabilecek tehlikeler belirlenmeli, bunlarin dizayn asamasinda ortadan kaldiriimasi igin
yatirim yapilmahdir.

Ogretmenin bilgi, deneyim, kontrol vb. konularda eksikli§i var ise bunun giderilmesi icin faaliyetlerin de
planlanmasi gerekir. Yetkinlik kriterlerinin belirlenmesi ayni zamanda yetkinligin nasil saglanacag bilgisini
de icermelidir.

2 bin 700 égrencisi bulunan Bursa Demirtaspasa Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’nin Makine Teknolojisi
Alani Atélyesi’nde egitim amach yapilan calisma sirasinda iki 6grenci, tesviye isi sirasinda kullandiklari
mengeneyi disiirmiis ve mengene 17 yasindaki E.A.’nin sag ayaginin lizerine gelmistir. E.A.’nin ayak par-
maklari ezilmis ve hastaneye tedavi igin kaldirlmistir. Herhangi bir sikdyet s6z konusu olmadigi igin yasal
islem baslatiimamustir.

Vaka Kaza Neden Analizi yontemi ile analiz edilmistir. Kazanin goriinlir nedeni ¢gocugun ayagina mengene
diismesiyken bu olayin yasanmasinin nedeni ise mengenenin sabit olamamasidir. Bu tiir araclarin sabit olup
olmadiginin kontroliiniin yapiimasi calisma baslamadan once yapilmasi gereken ilk islerden biridir. Ozellikle
sabitlemenin uygun olup olmadi§i da mutlaka kontrol edilmelidir. Kontroliin yapilmasi ile ilgili bir talimatin
olmasi ve bu talimatin uygulanmasini kontrol edecek bir sorumlunun bulunmasi gerekmektedir.

[zmir Meslek Lisesinde ders sirasinda dgrencilerin duvara vurmasiyla birlikte meydana gelen titresim sonu-
cu tavanda bulunan algipaniarin bir bélimi yere dismiistiir. Algipanlarin diismesi sonucu égrencilere ders
anlatan bir égretmen ile sinifta bulunan 2 égrenci viicudunun gesitli yerlerinden yaralanmistir.

Vaka Kaza Neden Analizi yontemi ile analiz edilmistir. Algipanin 6grencilerin duvara vurmasi ile disttigi bil-
gisi elde edilmis olsa da vurmanin yaratacag titresimle algipan tavanin diismesi miimkiin degildir. Algipan
tavanin asil diisme nedeni olarak, montajin uygun sekilde yapiimamis olmasi veya algipan tavanin montaj-
landigi zemin icin uygun olmamasi olabilecegi séylenebilir.

Algipan tavan o6grencilerin kullanacadi bir atélye icin uygun bir insaat elemani olmayabilir. E§er uygun
olmayan bir elaman secilmis ise bu da bizi yenileme ¢alismalarinda kullanilacak malzemeye iliskin insaat
kriterlerinin olmamasina ve sonug olarak insaat kriterlerinin tanimlanmamis olusuna goturmektedir. Bu
noktada neden sorusunu sordugumuzda ise kok neden olan okullarda insaat ve yenileme calismalari icin
sartname/spesifikasyon olmamasi ya da sartnamenin yetersiz olmasi sonucuna ulasiimaktadir.



Ulus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde, atélye éniinde depolanmis olan ahsap suntalarin 6grenciler
tarafindan ders amagli kullanilmak (izere alinmasi sirasinda suntalar dgrencilerin tzerlerine devrilmistir. 5
ogrenci hafif sekilde yaralanmistir.

Vaka Kaza Neden Analizi Yontemi ile analiz edilmistir. Yaralanmalarin gériiniir nedeni suntalarin 6grencilerin
iizerine diismesidir. Altinda yatan dolayl nedenlere bakildiginda “suntalarin dgrencilerin boylarini da asacak
sekilde yliksekte ya da yiiksek istiflendigi” gortilmektedir. Kok nedene dogru yapilan sorgulamada ise sun-
talarin daha sonra tasinmasi gerekebilecedi 6ngoriilmeden istiflendidi bilgisine ulasiimistir. Bu da yapilacak
eylemin planlamasinda bir eksiklik oldugu sonucuna variimasini saglamaktadir.

3.2.5. Vaka incelemeye iliskin Genel Degerlendirme ve Sonug

Her bir kok neden icin yapilabilecek calismalara iliskin drnekler vaka analizleri bélimiinde paylasilmistir. is
yerinde gergeklesen her bir kaza ve kaza sonucu yapilan kaza analizi bize, bir is yerinde, isverenin giivenli
bir is giivenligi ortami olusturmasinda eksik kaldigi alanlari gostermektedir. 6331 Sayili is Saghdi ve Giiven-
ligi Kanunu isveren sorumluluklarini cok agik bir sekilde tanimlamis ve isvereni ¢alisanlarin isle ilgili saglik
ve giivenligini saglamakla yiikiimlii tutmustur. is saghgi ve giivenligini saglamak icin organizasyon yapmak,
her tirli tedbiri almak, arac gere¢ saglamak, egitim vermek, énlemlere uyulup uyulmadigini izlemek, cali-
sanlarin saghk durumlarinin ise uygun olup olmadigini g6z 6niinde bulundurmak ve uygun ise yerlestirmek,
talimatlar olusturmak, egitimleri planlamak tiimiyle isverenin yikimltliga altindadir.

Yukarida incelenen 6grencilerin gecirdigi kazalar, okullarda meydana gelmistir ve kazalarin énlenmesinde
isveren olarak en (st diizeyde Milli Egitim Bakanligi yikimltdir. Okullarda gocuklarin korunmasi ve is ka-
zas! tiriinden kazalari gecirmelerinin engellenmesi icin Bakanligin organizasyon yapmasi, sorumluluklari
tanimlamasi, prosediir ve talimatlari olusturarak bunlarin yeterlili§ini stirekli kontrol ederek yenilemesi,
is Saghgi ve Giivenligi Kanunu geregi, sorumluluklari arasinda yer almaktadir. Bakanligin bir is saghgi ve
glvenligi birimine sahip oldugu ve en diizeyde Milli EGitim Bakani’nin isveren olarak tanimlandigi web
sayfasindan goriilmektedir. Fakat bu birimin olmasi tek basina kazalarin dnlenmesi ve giivenli bir egitim
ve calisma ortami olusturulmasi icin yeterli bir kriter degildir. Yasada belirlenen is sadligi ve givenligi or-
ganizasyonun yapildigi anlamini da tasimaz. Bu birimle birlikte her bir gorevlinin isini yaparken uyacagi is
giivenligi kriterleri, sorumluluklar ve yetkileri de belirlenmelidir. Ornegin; satin alma personelinin, okullarin
ihtiyac taleplerinde onceligi glivenligin (6grencilerin saglik ve is giivenligi anlamindaki) saglanmasina ver-
mesi, glivenlik i¢in alinacak tim ekipmanlarin niteliginin daha 6nceden belirlenmis olmasi ve bu personelin
is glivenligi ile ilgili kriterler ve kendi sorumluluk alaninda egitim almis olmasi gerekir. Ayrica diizenli olarak
belirlenen kriterlere uygun satin alma yapip yapmadigi kontrol edilmelidir. Her kontrolde ortaya ¢ikan eksik-
likler (ISG farkindaligi eksikligi, yanlis ekipman alimi, kriterlerin belirsizli§i vb.) yeniden gzden gecirilerek
Bakanligin belirleyecegdi onlemler olusturulmalidir. Bu 6nlemler, ¢alisanin yeniden egitime alinmasi olabile-
cegi gibi bitcenin artinimasi, sorumluluk alanlarinin yeniden tanimlanmasi gibi uygulamalar da olabilir. Yine
okullarda ogretmenlerin is saghgi ve giivenligi ile ilgili sorumluluklari tanimlanmali, giivenlik énlemlerindeki
eksikliklerin hangi silsile ile ortadan kaldirilacagi belirlenmelidir.



Milli Egitim Bakanligi, binyesinde barindirdidi personel, dgretmen, 6grenciler ve okullar ile birlikte dev bir
organizmadir. Bu durumda her ne kadar en ist diizeyde isveren Bakan ve yardimcilari olarak goriinse de
isleyen bir is givenligi sistemi kurmak icin il, ilce, okul diizeyinde sorumlular (isverenler) tanimlanmali,
sorumluluk alanlari ve bitceleri ile yaptinimlar belirlenmedir. Gocugun korunmasini temel alacak ve egitim
hakkini stirdiirmesini saglayacak giivenli bir ortam saglamak ve eksiksiz tiim kazalari 6nlenmek Milli Egitim
Bakanligr’'nin yasal sorumlulugudur.

Bu bolimde mesleki ve teknik liselerde gorev yapan dgretmenler ve bu okullara devam eden 14-17 arasin-
daki ¢ocuklarla yapilan yari yapilandiriimis goriismelerin sonuglari yer almaktadir.

3.3.1. Ogretmenlerle Yapilan Goriismeler

Calisma kapsaminda medya taramasinda en ¢ok kazanin gerceklestigi alanlar olan elektrik- elektronik
alanindan dort, metal alanindan dort, mobilya alanindan alti, tesisat alanindan bir, endiistriyel otomasyon
alanindan bir, makine alanindan dort olmak iizere toplamda 20 meslek lisesi 6gretmeni ile gériisme yapil-
mistir. Gorlisme yapilan dgretmenlerden biri makine biri de mobilya ve i¢ tasarim alanindan olmak tizere
ikisi kadin 6gretmendir.

Gorlismelerden Ggl yiz yiize kalani ise- pandemi kosullari sebebiyle -telefon goriismesi seklinde gergek-
lestirilmistir. Goriisme yapilan égretmenler istanbul, Ankara ve Antalya’da mesleki teknik egitim okullarinda
gorev yapmaktadir. Yapilan goriismelerden elde edilen gozlem ve tespitler asagidaki gibidir.

Okullar Ogretmenler ve Ogrenciler igin Tehlikeler Barindiriyor

Mesleki ve teknik egitimin verildigi kamu ve 6zel egitim kurumlari Tehlike Siniflari Yonetmeligi’'nde? tehlike-
li igyerleri arasinda yer almaktadir. Gergeklestirilen goriismeler 6gretmenlerin, yapilan isin hem 6grenciler
hem de kendileri agisindan ciddi tehlikeler barindirdiginin farkinda olduklarini géstermektedir. Ancak bu
farkindalik zaman zaman riskleri, isin bir parcasi olarak “dogal ve dnlenemez” bulan bir kavrayisa da kaya-
bilmektedir. Asagida d6gretmenlerin konuya iliskin gérisleri yer almaktadir.

“Uygulamalarin hepsi 6grenciler agisindan da égretmenler agisindan da riskli-
dir.”

“Her isin bir riski var. Gocuk bir meslek edinecekse dniimizdeki siiregte gegimini
saglayacagi is icin bu asamalardan gegmesi gerekir.”

“Tabii ki ister istemez mobilya tozlu bir meslek, tiner buharlari var ortamda, ke-
sici aletleri kullandirtyoruz.”

26 is Saghgr ve Giivenligine iliskin is Yeri Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/02/20170227M1-1.htm




Ogrencilerin ne tiir risklerle karsi karsiya oldugu soruldugunda alanlara ozgii riskler d§retmenler tarafindan
tanimlanmistir. Ozellikle makine ve ekipmanlara bagl parca sicramasi, koruyucusu olmayan ekipmanlara
sikisma, kesik riskleri, elektrik tehlikesine bagl carpilma, yanik vb. riskler, ortamdaki énlemlerin eksikligine
bagli takilip diisme riskleri vb. ile karsilasilabilecegi ifade edilmistir. Nitekim 6gretmenler, makine ve kesici
cisimlere badll kazalara (el, kol, ayak), elektrik kazalarina, malzeme diismesi/devrilmesi, takilip diisme,
gbze parca sigramasi-cisim batmasi, yiiksekten diisme ve kayarak diisme gibi kazalarin hemen hepsine,
okullarda rastladiklarini belirtmistir. Ogretmenlerin kolaylikla ve genis bir yelpazede kaza tiplerini sayabil-
mesi, kazalarin yayginhigina iliskin fikir vermektedir. Ayrica bu durum gerceklesen kazalarin medyaya ve
resmi verilere yansiyandan ¢ok daha fazla oldugunu gdostermektedir. Goriisme yapilan ogretmenlerin
gbzlemleri asagidaki gibidir:

“Daha ¢ok makine ve Kkesici cisimlere bagli kazalar, nadiren elektrik kazasi...
Kondansator galistirilirken baglantilarin yandigi oluyor, kalin borular kesilirken
diisen pargalar ayak burunlarina denk geliyor. Gelik burunlu ayakkabi yok, yanik
kazalari var.”

“Takilip diisme kazalari gok sayida. Yaralanmasiz ¢ok kaza var. Goze parga sigra-
masi-cisim batmasi arada oluyor. Kendimiz kasini kaldirip mendille aliyoruz, ¢a-
pak kaginca. Solunum yollari tahrisi ve zehirlenme olabiliyor, ¢linkii tiner, vernik,
boya kullaniyoruz. Gokga vernik atiyoruz. O zaman kendimize ve ¢ocuklara ayran
igiriyoruz. Gocuklar kafayi bulabiliyor”.

“Malzeme diismesi/devrilmesi... Kisi disiyor, yiiksekte olabiliyor miidahale
edecegdi yer okul icindeki hasarlara teknisyen olmadigi icin 6gretmen miidahale
ediyor, égrenci de izlerken ya da yardim ederken, dsebiliyor; yaralanabiliyor.
Tiyatro sahnesi hazirlanacakken, dgretmen yliksekten diistp belini kirdi; uzun
stireli bir tedavi gordii.”

“Cocuklar kovalamaca oynuyor. Is ortaminda gocukluk olmuyor. Géziimiizden
zaman zaman kagabiliyor. Sakalasma kazalari oluyor. Kosarken makinanin kena-
rina kafasini ¢arpiyor. Agir yaralanma riski cok yliksek.”

“Goze talas sigramasi, kayip diisme, ¢arklarla ¢calisma sirasinda parmagini araya
sokma, el kesilmesi ¢ok olur.”

“Elektrik kazalari, géze parga sigramasi-cisim batmasi oluyor torna cihazinda,
yaniklar, solunum yollar tahrisi ve zehirlenme.”

“Makine ve kesici cisimlere bagl kazalar (el, kol, ayak) el aletleri ile ¢calismalar-
da gortilebiliyor. Ayrica malzeme diismesi/devrilmesi- ufak tefek istifleme kaza-
lar1 da oluyor. Solunum yollan tahrisi ve zehirlenme, vernik islemi yaptigimizda
cocuk tineri asiri kokladiginda oluyor. Kapali ortamda ¢alismiyoruz, maske, N 95
kullanihyor”.



“Elektrik garpmasi, parmak yaralanmalari, montaj yaparken fayans kiriklari 6zel-
likle gok keskin oluyor ve parmaklarda kesikler oluyor, ¢capak batiyor, testere
kesikleri, kaynak yaparken goze ¢apak, yliz cevresinde kaynaga bagh yaniklar,
parmaklarda yaniklar. Calistiklari yerde eldiven her zaman olmuyor ya da Kullan-
mayi unutuyorlar.”

“Yeni tip laboratuvarlarda giivenlik 6nlemleri var. Eski tezgahlarda siperlik yok
drnegin. Kesik, ezilme ve elektrik carpmasi oluyor. Kagak akim roleleri iptal edi-
liyor, elektrik sistemi eski oldugu ve bir yerlerde kagak oldugu igin...”

Okullarda Egitim Giivensiz Fiziksel Kosullarda Yiiriitiiliiyor

Ogretmenlerle gerceklestirilen gériismelerin ortaya koydugu ana bulgulardan biri de sudur: Okullarda mes-
leki egitim faaliyetleri genel olarak kullanim alanlarinin uygun planlanmadigi, standartlarin gozetilmedigi,
glvensiz fiziksel ve mekanik kosullarda yUritilmeye calisiimaktadir.

Giivensiz fiziksel ve mekanik kosullar kavrami ile is gtivenligi literatiiriinde yaygin bir sekilde tehlikeli
durumlar olarak nitelendirilen is yerindeki guvensiz kosullar anlatiimaktadir. Mesleki ve teknik liselerde
egitim, koruyucusuz makine ve tezgahlarla, dar ve sikisik calisma mekanlarinda, yetersiz aydinlatma ve
havalandirma kosullarinda, dizensiz bir galisma ortaminda yuratilmektedir.

Atolyelerde geri ve eski teknolojinin kullaniimaya devam etmesi de sik goriilen bir durumdur. Bazi maki-
ne ve tezgahlarin kumanda mekanizmalari giivenli ve kolay kullanilamamaktadir; makine ve ekipmanlarin
bakim ve kontrolleri zamaninda ve olmasi gerektigi gibi yapiimamaktadir. Genel olarak okul binalarinin ve
kullanim alanlarinin iyi planlanmamasi gibi organizasyonel sorunlarla da birlesince bu eksiklikler, meslek
liselerini son derece giivencesiz kilmaktadir. Ogretmenlerin konu ile ilgili gdriislerine dair alintilar asagida
paylasiimistir.

“A okulu ile B okulu arasinda bir standart yok okullarda. Oyle okullar var ki
1990°dan kalma is tezgahlari var; makinelerin de koruyuculari yok. Eski tezgah-
lar 50’lerden 60’lardan geliyor. Pahali makinalar oldugu icin korumasi olmasa da
calisiyoruz. Mecbur kaliyoruz, devlet édenek saglamadigi igin. Koruyucu ekip-
man yapilmasi gerekiyor”.

“Ogrenci kendi bildigini okuyor. Makinalar eski, koruyucusu olmayabiliyor. Bu-
ralarda asla égrenciyi yalniz ¢alistirmiyoruz. Teknolojik agidan yenilenmeli. Biz
alanimizda birebir égrencilerle ilgileniyoruz. Makinanin basinda mutlaka bir 6g-
retmen de oluyor 6grenci calisirken.”

“Organizasyonel nedenler de var. Siniflar atélyeye dénistiiriilmis, aydinlatma
yetersiz. Acele sekilde yapilan okullarda, ving sistemi yok, kapi araligi makine ve
hammadde sokmaya uygun degil. Endiistri meslek liseleri de kapanacak belki.
CNC béliimiinde ne kadar az dgrenci o kadar iyi aslinda. Ornegin 40 kisiyle egitim



olmaz. Dokuzuncu sinifta alt saat uygulama var. Gok 6grenci var. Makinalar cok
eski ve devlet yenileyemiyor. MEB Kolayca acilabilen béliimleri agip génderiyor”.

“Elektrik kisminda sikintilyiz, 220 ile 380 voltta ¢alisiyoruz. Once uygulama
yapacagimiz ¢alismalari 6gretmenler olarak deniyoruz. Eger bir sorun ¢ikmaz
ise dgrencilere yaptiriyoruz. Cihazlarimiz eski, zeminler yalitimli degil, malzeme
kullanmayi bilmeyen dgrenciler saka yapiyor. Hidrolik piinomatik sistemler cok
tehlikeli. Kompresér kapanmadan havayi tasiyan boruyu gekiyor. Bir keresinde
hizla savrulan boru az kalsin cocugun géziine geliyordu. Koruyucu goézIik yok.
Biitge yok kazalarin 6niine gegmek de imkansiz.”

“Eskiden elle kullanilirdi tezgahlar bunlar artik kullanilmiyor. Gocugun egitimi bu
tezgahlarda almasi gerekir. Asama asama planlama ve sonuca gotiirmesi gereki-
yor is becerisini tam kazanabilmesi igin. Elli yillik olan tezgahlar var.”

“Ortam diizensizligi de var. Bitmis isler deposu olur, belli yliksekligi gecmeyecek
sekilde istif yapilir. Meslek liselerinde ddner sermaye en ¢ok mobilya ve metalde.
Sira yapiyoruz. Bin tane sira siparisi aliyoruz. Bu iki bin parca yapar bu alti (istii
derken. Konulacak yer yoksa koridorlarda istifleniyor, dgrencilerin iistiine devri-
lecek sekilde okullarda bu isler yapildigi siirece bu kazalar da olacak.”

6331 Sayil Yasaya gore, calisma diizeninde, is akisinda olusan her degisiklikten sonra risk analizi yapiimali
ve yeni tedbirler hayata gecirilmelidir. Ogretmenlerle gerceklestirilen gériismeler, -makineler igin bir risk
analizi yapiimis olsa da- ortam icgin analizin yapiimadigini diisindiirmektedir. Bunun tipik bir érnegdi okulun
tasinmasi 6rneginde karsimiza cikmaktadir: “Kendi eski okuluma gére, genis bir okuldan ¢ikarip daracik bir
okula getirdiler. Atélyeden ¢ikarip oda gibi bir yere getirdiler. Suntalari, kontrplaklari koyacak yer yok, devri-
lecek sekilde duruyor nerdeyse. Depo olayi yok. Makinalari koyacak yer yok, ¢alistiramiyoruz. Gocuk illaki
kosturacak makinalarin késeleri var, takilabilirler, kafalarini vurup hayatini kaybedebilir. Basimiza is
gelecek diye bugiin emekli olmak istiyorum.”

Tehlikeli Durumlar Giderilmeden Egitime Devam Ediliyor

Ogretmenlere farkli durumlar icin ayri ayri temalarda okuldaki tehlikeli durumlarin giderilmesi icin énlem
alinip alinmadigi ya da alinmissa ne tiir énlemler alindigi sorulmustur. Ornegin calisanlar tarafindan tespit
edilen tehlikelerin bildirilip bildirilmedigi, varsa kaza arastirmasinda tespit edilen énlemlerin yasama gegiri-
lip gecirilmedigi ve kazalari 6nlemek icin is yerinde yeterli tedbirlerin alinip alinmadigi sorulmustur. Her (¢
temada da 6gretmenler kaynak yetersizligi nedeniyle meslek liselerinde ¢alisma ortamindan kaynaklanan
tehlikeli durumlar giderilmeden egitimin siirdiirildiigiinii belirtmistir. Oyle ki, mevcut is giivenligi mevzu-
atinda, sesli ve 1sikli uyari sistemlerinin, acil durdurma diigmelerinin, tehlikeli bolgeye girmeyi engelleyen
bariyerlerin olmasi zorunlu tutulmaktadir. Fakat okullarda makine gtivenligindeki eksikliklere ragmen calis-
ma ve egitimin devam ettigi gortilmektedir. Tehlikeli durumlarin bulunmasi durumunda egitimin siirdiirdil-
memesi, istisnai bir durum olarak karsimiza gikmaktadir.



“Biz kendi tedbirimizi aliyoruz. Makine bozuksa (stiinii kapatiyoruz. Cocuklari
uzak tutuyoruz kaza olabilecek seylerden. Once is giivenligi diye bir kavram var
ya; bizim branglarda acimasiz sonuglar veriyor.”

“Biz kendi imkanlarimiz ile disaridan halletmeye calisiyoruz 6gretmenler, sana-
yideyiz biz. Gocugun ayagi kaymasin diye biz bant buluyoruz. Yagisl bir havada
atélye merdiveninden idari binaya gecerken ayagim kaydi, diismeme az Kald.
Bizde sadece mesleki egitim degil ¢iraklik da var.”

“Acikgasi sdyledigimiz 6nlemler alinmiyor. 2 tane taslama tezgéhi var. Birisinde
koruyucu var. Koruyuculu olanini kullaniyorum bunu bildiriyorum ama édenek
gelmedigi icin yapilamiyor.”

“Béyle bir siire¢ yok. Defalarca soyliiyoruz, miidiir bey de kaynak yok diyor. En
azindan bunu tutanak altina alin diyor. Okul 4 yilda teslim edilemedi, miiteahhit
degisti, bina disi Ingiliz tuglalari ile kaplanmis ama bunlar parca halinde kopup
diistiyor. Arag tavanini diisiip deldi. Ogrencinin basina diisecek diye korkuyoruz.”

“Kaza olunca faaliyeti durduruyoruz. Makinanin fisini ¢ekiyoruz ve kullanilamaz
hale getiriyoruz, tekrar Ggrenciler bilgimiz disinda kullanip kaza yapmasin diye.
25 yilda 1-2 defa kazaya denk geldim. Ekipmanda hasar ya da tehlike varsa
alternatifleri ile calistik ya da is birimini degistiriyoruz.”

“ldare bir sekilde tamamlamaya calisiyor. Depolama veya istifleme alani yapma-
yi planhyorlar ama devletten gelen paraya bakiyor. Elektrik kablolarini elektrik
béliimi hocalari devreye gidiyor, tadilatini yapiyor. Kacak akim rélesi var okul
yenilendigi igin.”

“Tehlikeleri tespit etsek bile zamaninda yerine getirmezler, algak gerilimle ¢ali-
styoruz. Ogretmen odasina parkeyi zor yaptirdik.”

“20 yillik makine, acil stoplar mevcut, bazilarinda sensor var bazilarinda yok.”

“Her okulda farklilik var. Esit derecede imkan yok. Okul yénetimlerinin kaynak
bulmasina ve hassasiyetine bagli.”

Oysa ki 6331 sayili yasa isci saghgi is giivenligi alaninda isverenin agirlastiriimis yikimldliga ilkesine
dayanmaktadir. 6331 sayili yasanin 4. Maddesine gore isveren dnlem almak, alinan dnlemleri uygulatmak,
uygulanip uygulanmadigini denetlemek, énlemleri teknolojinin ve teknigin gelisimine, risklerin 6zelliklerine
gbre gelistirip degistirmekle yetkili, gorevli, yliiklimli ve sorumlu Kisidir. Yasa maddesinde “Mesleki risklerin
dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi” agikca bir isveren ylkimlGligi olarak
tamimlanmaktadir. Maddedeki “her tiirli tedbirin alinmasi” ifadesi isverenin agirlastirimis yikimliligine
isaret etmektedir. Bu kapsamda isveren, is kazasinin énlenmesi icin bilim ve teknolojinin mimkiin Kildigi
tiim énlemleri almakla yiikiimltidiir. Ustelik bu yiikiimliilik zamanla, mekanla, mevzuatla ve isverenin maddi



gtci ile sinirlandinimamistir. Somut olarak ifade edilecek olursa, maliyet, zaman baskisi, rekabet vb. hicbir
kaygi isverenin kacinma olanagi olan bir risk almasini hakli kilmayacaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren liselerin bir isyeri olarak 6331 sayili yasanin uygulama alanina girdigi tar-
tismaya yer olmayacak kadar aciktir. MEB’e bagli okul ve kurumlardaki atélye ve laboratuvarlarda verilen
meslek derslerindeki uygulama alaninin isvereni okul/kurum madurd, isveren vekili ise okul/kurum mdir
yardimcisidir. Bu kapsamda mevzuat hiikimleri cergevesinde sorumluluklarini yerine getirmekle ylkimli-
dirler. Kaynak yetersizligi bahanesi ile 6gretmen ve 6grencilerin korumasiz makine ve tezgahlar gibi tehli-
keli durumlarda calistiriimasi 6331 sayili yasanin emredici hiikiimlerine acikga aykiridir.

Ogretmenlerin okuldaki calisma ortamina iliskin verdigi bilgiler, okuldaki calisma ortamlarinin fiziksel olarak
glivenli olmadigini acik olarak géstermektedir.

is Kazalarimin Onlenmesi Bir Ogretmen Sorumluluguna indirgenmis Durumda

Meslek liselerinde ¢alisma ortamindan kaynaklanan tehlikeli durumlarin (koruyucusuz makinalar, isyeri du-
zensizligi, zemin bozukluklari, tehlikeli istifler, ise uygun olmayan aletler vb) maddi yetersizlikler yiiziinden
giderilememesi nedeniyle, egitim sirasinda ortaya cikabilecek is kazalari dgretmenlerin ¢abalari ve dgren-
cilerin siki bir sekilde gozetlenmesi/denetlenmesi ile 6nlenmeye calisiimaktadir. Goriismede edinilen bil-
gilerden, 6gretmenlerin giivenlik eksiklerini 6grencinin atélyede calisirken yanindan ayriimayarak ve uyari
levhalari ile asmaya calistiklari anlasiimaktadir. Bu durum hem o6gretmenlerin temel konsantrasyonlarinin
egitimcilik disina ¢cikmasi hem de givenligin 6gretmenlerin omuzlarina yiiklenmesi anlamina gelmektedir.
Bir anlamda okullarda 6gretim, mevcut olan risk faktorlerine karsi dgretmenlerin kendi deneyimlerine ve
bilgilerine dayall olarak aldiklar énlemlerle yiiriitilmektedir. is giivenliginde temel yaklasim “giivenli sis-
tem”ler kurmaktir. Kisilerin dikkat, 6zen, risk algisi seviyesine birakilmadan éncelikle tasarim asamasindan
sonra ortamda iyilestirilmelerin yapilmasi esastir. Konuya iliskin katihmcilarin gortslerinden ornekler asa-
gida paylasiimistir.

“Ogrenci kendi bildigini okuyor. Makinalar eski, koruyucusu olmayabiliyor. Bun-
larda asla yalniz ¢alistirmiyoruz 6grenciyi. Teknolojik acidan yenilenmeli. Biz ala-
nmimizda birebir 6grencilerle ilgileniyoruz. Makinanin basinda mutlaka bir 6gret-
men de oluyor 6grenci ¢alisirken.”

“Bizim oKulda degil ama baska okullarda kameradan seyreden dgretmenleri du-
yuyoruz. Kazalarda hepsi de etken diye diisiiniiyorum.”

“Isin gercegi ddenek gelmedidi igin, dgretmenler kendi ellerinden geleni yapiyor
ama tam da giivenlik énlemi alindigini diisiinmiiyorum.”

“Ogretmenler bireysel, hukuki sorumluluk geredi ve vicdani olarak tedbir aliyor-
lar. Fakat herkes ayni derecede tedbir aliyor demek miimkiin degil.”

“Elektronik devre kartlari yaparken bakiri ¢ikartmak icin porgéz kullanimina bag-
I zehirlenmeler olabilir diye simdi hazir kartlar aliyoruz; o vebalin altina girmek



istemiyoruz. Uygulama derslerine aktif olarak gegmek istemiyoruz; burada tek
sorumlu égretmen oluyor. Torna tezgahlarini cocuklara birakmiyoruz, bir 6gret-
men 16 dgrenciye yetemiyor. Uygulama igin en fazla ii¢ 6grenciye ancak dikkat
gasterebiliriz. Biz uzman degiliz is giivenligi alaninda, 10. sinifta is giivenligi
editimi veriyoruz égrencilere ama biz ne kadar yeterliyiz? Ogretmenlerin de bu
konuda bir yeterlilik sinavina girmesi gerekir.”

Bu durumun kendisi 6gretmenleri okuldaki is¢i saghigi is giivenligi onlemlerinin odadina yerlestirmektedir.
Okullarda tehlikeli durumlar ortadan kaldirimadan, 6gretmenler idari ve yonetsel kontrollerle 6grencilerin
tehlikeli bir davranis sergilemesini engelleyerek is kazasi yasanmasini engellemeye calismaktadir. Ogret-
men odakl bu 6nleme ¢abasi, hem ¢agdas isci saghdi is giivenligi uygulamalarinda kazalarin dnlenmesinde
temel ilke olan kontrol hiyerarsisine uygun degildir hem de alan bulgulari bu yaklasimin iki onemli kisiti
oldugunu gostermektedir. Birincisi, 6gretmenler sinif mevcudunun fazla olmasi nedeniyle dgrencilere bire-
bir eslik etme, takip etme olanaklarinin olmadigini dile getirmektedir. ikincisi, gerceklestirdigimiz gériisme-
lerde dgretmenlerin 6nemli bir bolimi, kendilerinin isci saghgi egitimi almadigini, bu konuda kendilerini
yeterli hissetmediklerini dile getirmislerdir. O§retmenler ayrica yeterli ve gerekli ilk yardim konusunda da
yetersizlik hissetmektedir. Ogretmenler bu konuda pratik uygulamasi yeterli olmayan teorik dersler aldikla-
rini, 0zellikle seminer donemlerinde egitimin kagit tizerinde kaldigini belirtmistir.

“Ogretmenin de bilgisinin eksik oldugu noktalar var. Sinerjik makinalari hi¢bir
teknik dgretmen bilmiyor. Kullandigi makinanin teknik ézelliklerini bilememe de
kazaya neden oluyor. Matkap bir an icin sola doniiyor saga gevirmeye calisirken
sanzimani atiyor.”

“Ogretmenlerin yeterli ilk yardim egitimi aldigini ve bu konuda yeterli oldugunu
disiinmiiyorum. Buna ben de dahilim. 10 yil nce okulda duyuru yapildi, katil-
mak isteyenler isim yazdirsin diye. 170-180 dgretmen var. 180 kisiden iki Kisi
gonderildi.”

“llkyardim egitimi olmasi gerekir. Cocuk bayildi nasil miidahale edecedini kimse
bilemedi.”

Ogrencilerin karsi karsiya kaldigi is kazalarinin dnlenmesi dgretmenlerin tehlike ve risk algisina bagli son
derece 6znel bir degerlendirmeye bagimh hale gelmektedir. Bu noktada dgretmenin is giivenligi kiltirinin
de her zaman kazalarin 6nlenmesini onceledigini soylemek zordur. Ornegin goriisme yapilan dgretmenler-
den biri 6grencilerle uygulama yaparken makine koruyucusunu cikarttigini soyle ifade etmistir:

“Makine koruyucularini biz de gikariyoruz bazen ¢alismaya engel oluyor. 15 yil
énce cocuga is verip makinada yapmasini istiyordum ama simdi vermiyorum.
Cocuklarin kafasi baska yerde, ilgileri dikkatleri derste degil”

Bu drnekte oldugu gibi 6gretmenlerin de zaman zaman glivensiz ¢alistiklar goriilmektedir. Gocuklar igin rol
model olan dgretmenlerin gilvensiz ¢alismasi, cocuklarin giivenli calisma aliskanligi kazanmasini zorlasti-
rp, guvensiz davraniglari igsellestirmelerine neden olabilir.



Tehlikeli durumlarin hikiim sirdtigu calisma ortaminda 6grencilerin tehlikelerden korunmasinin bir 6gret-
men sorumluluguna déniismesinin, egitimciler tizerinde ciddi bir stres kaynagi haline geldigi de gozlem-
lenmektedir. Gorlisme yaptigimiz bir 6gretmen, bu durumun kendisini emeklilige ittigini dile getirirken bir-
cok ogretmen de tehlikeli cihazlari 6grencilere kullandirtmamayi tercih ettigini dile getirmistir. Bu yoniyle
okullardaki is glvenligi eksikliklerinin mesleki egitimin kalitesini de 6nemli dlciide etkiledidi goriilmektedir.

“Bliyiik cihazlan 6grencilere Kullandirmaktan korkuyoruz, baslarina bir kaza ge-
lir diye. Ben is gtivenligi egitimi almadim ki ben de tam tehlikeleri bilmiyorum”.

“Metal teknolojisi alaninda en ¢ok endise duydugum sey pargalarin taslanma-
sindaki ihmal; gézliik takmiyorlar, situnlu taslama ve spiral taslama motorlari
var. Bunlari %90 Ggrencilere kullandirmiyoruz. Ogrenciler bunun risk oldugunu
i¢sellestirmiyorlar. Parga sigrarsa gozime gelir demiyor hem ihmal var hem de-
neyim eksikligi.”

Ogretmenlerin, riskleri dnleyebilecek tedbirlerin alinmasi konusunda kendilerini zaman zaman caresiz his-
settigi de goriilmektedir. Ogretmenin tedbirlerin yeterince alinmadigi bu is ortaminda olusabilecek kazalar-
dan dolay! kendisini de sorumlu hissettigi anlasiimaktadir. Anlatilarda zaman zaman okullardaki kazalarin
ogretmenin gozetim gorevini yerine getirmekte yetersiz kalmasi ya da 6zensiz davranmasi ile iliskilendiril-
digi de gorilmektedir. Bu da 6gretmenler (izerindeki baskiyi artiran bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

“Benim tornada firdéndi diye bir alet kullanirken boynu ¢izildi 6grencinin. Biraz
daha ileri gitse Olebilirdi. Taslamada, torna kalemi biliyorduk, dikkat et dedim gok
gevsek tutuyorsun dedim. 10 saniye ge¢medi parmagini kaptirdi. Torna tezgah-
larinin aynasi ¢ok hizli devirle déniiyor; cok siki baglayabilir, tezgdha ¢ok yakla-
sabilir 6grenci. Bunlarin hepsi risk. Saglarinizi toplayin diyoruz; yiiziik takiyorlar,
ogrenciye s6z geciremiyorsunuz. Uyariyoruz. Talimati imzalatiyoruz ama bunlar
bizi kurtarmiyor. Ogrenciler afaki davraniyor.”

“Cocuktan bahsediyoruz cocuk her seyi yapabilir. Bir gocuk kesim yaparken di-
geri saka yaparsa kazaya ugruyor.”

Ogretmen bir tarafta baska cocukla ilgilenirken diger tarafta cocuk enerjiyi aca-
bilir. Kesinlikle agmayin diyoruz. Bir bakiyoruz salteri agmigs.”

“Ogrenci sayisi 11.sinifta 8-10 oluyor. Kontrol edilebilir bir sayisi. 10. Siniflar
21 ddrenciye kadar bakiyor bu cok fazla bir 6Gretmen igin. insamin (6gretmenin)
maruz kaldigi uygulamalar da kti, haksizlik, liyakatsizlik. Ogretmenlik biraz vic-
dan isi. Kontrol isi égretmenlik. Ogretmen isi goniillii yapiyorsa kazalar diisiiyor.
Sartlar hep kdtiiydii ama ilgilenmez ve umursamazsaniz gocuklar ilerleyemiyor.
Meslek lisesine gok basarili 6grenci gelmiyor. Bir sene boyunca dgrencilere hig
kizmadim o kadar ilgili 6grencilerdi. Béyle égrenciler vardi.



Simdiki égrencileri anlatamam. Dersine girip dgrenciyi tartiyoruz. Ne kadar ala-
cagina gore ogretiyoruz. Simdiki dgrenciler ya anlamiyor ya dinlemiyor simdi
kontak kuramiyoruz. Kesinlikle hi¢bir sey dgrenmek istemiyor. 89 yilinda 40 ki-
silik 6grencinin 35°i gegerli not aliyordu, 5°i kaliyordu.”

Alinmayan is giivenligi onlemlerine ragmen dgretmenlerde yasanan kazalari dgrencilerin tehlikeli/giivensiz
davranislari ile iliskilendirme yoniinde bir egilimin de var oldugu gézlenmektedir. Ogretmenlerin kazalar
ve Odrencilere iliskin anlatilar 6gretmenlerin dgrencilerin risk algilari ile ilgili bir degerlendirme yaptiklari
ve 6grencilerin risk algi seviyelerinin genel olarak diisiik oldugu diisiincesinde olduklarini gostermektedir.
Bu yapilan birgok arastirmada da ortaya cikan bir is giivenligi sorunudur. Ozellikle geng iscilerin deneyimli
iscilere gore daha cok kaza gecirdigi bilinmektedir. Ustelik 18 yas alti olan cocuklarda oyun oynama, saka-
lasma durtisU risk algisindan ¢ok daha ylksektir.

is giivenligi arastirmalarinin icinde son yillarda “risk algisi” bashgi giderek daha fazla yer almaktadir. Ger-
cekten de “risk algisinin” kisiden kisiye, toplumdan topluma, hatta ayni kiside degisik zamanlarda fark-
liliklar gdsterdigi goriilmiistir. Bundan dolay da iSG calismalarinda tutum/davranis degistirmeye yonelik
calismalarin payi artmaktadir. Ancak davranis odakli bu ¢calismalarin temel ilkelerinin basinda, bu ¢alisma-
larin basariya ulasmasi igin, fiziksel ortamin temel giivenlik sorunlarinin ¢oziilmis olmasi geregi gelmek-
tedir. Oysa yine dgretmenlerin ifadelerinden fiziksel ortamin oldukga giivensiz oldugu anlasiimaktadir. Bu
durumda o6grencilerden istenen “dikkat”, glivensiz fiziksel ortamin risklerinin de tstesinden gelmeleri icin
istenmis olmaktadir.

“Dikkat eksikligi, gocuklarda yorgunluk, gece ¢ok bilgisayar kullanmimi, égret-
menleri dinlemiyorlar, anlamiyorlar, kaynastirma dgrencileri var bir de. Zihinsel
ya da engelli cocuklar da geliyor. Parmagini makinaya sokabilir.”

“Kesici aletlerle galisiyorlar. Torna tezgahinda uzun ve kisa talas ¢ikiyor. Makine
listiinde talas olabiliyor. Sabah gelince bir 6grenci talasi eline aliyor birbirlerine
tutuyorlar, verirdin vermezdin diye kendi aralarinda cekistirirken parmagi kemi-
gine kadar kesildi. Kesilme, géze talas kagma, kayma diisme riskleri var.”

“Cok ciddi bir kaza yasamadim égretmenlik hayatimda olmadi. Metal belli bir si-
cakliga geliyor ama renk degistirmiyor. Elle tutuyor el yakiyor. Ug yilda bir kez bu
oldu. Ben fazla titiz davrandigimdan ¢apak kacmaya hic izin vermedim. Mutlaka
gozliik taktiryorum. Ogretmenin ayagina torna diistii bir kez. Boyadan kaynakli
riskler, tinerden kaynakli riskler var. Sanayide tiner bagimhisi bir cocuk vardi
ciraklik okulunda. Cocuk isyerinde tiner tenekesini alip kagti. El yaralanmalari
en ¢ok Karsilasilan kaza tirleri. Yiiksekten diisme olabiliyor.” “Atélye sayilarinin
artirilmasi, kullanilan malzemelerin artirilmasi gerekiyor ama devlet yol agmiyor.
Cocuklara az malzeme veriliyor.”



Kisisel Koruyucu Donanim Temini Ogrencilere Yiiklenmis Durumda

Calismamiz sirasinda karsilastigimiz son derece onemli bir sorun da is egitimi sirasinda 6grencilerin ge-
reksinimi olan ve kullanmasi zorunlu kisisel koruyucu donanimlarin teminine iliskindir. Gergeklestirilen go-
riismelerde dgretmenler, okullarin Kisisel koruyucu donanim temin etmediklerini, bunun yerine égrencilere
okula basladiklarinda almalari gereken koruyucu donanim ve is ekipmanlarinin listesinin verildigini belirt-
mistir. Oysa ki 6331 sayili yasaya gore isveren isci saghgi alaninda “her tiirlii tedbirin alinmasi, organizas-
yonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi” ile yikimltdr. Bu yikimldligin ihtiyag duyulan
kisisel koruyucularin saglanmasini icerdigi tartismasizdir. Ustelik isveren bunun maliyetini kesinlikle isciye
yansitamaz ya da buna bagli olarak iicretinde bir indirim yapamaz. Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerle-
rinde Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik’'te?” de acikca belirtildigi gibi kisisel koruyucu donanimlar, isveren
tarafindan dicretsiz verilir.

Mevzuatin agik diizenlemelerine ragmen Kisisel koruyucu donanimlarin saglanmamasi, liste verilerek isci
saghgi onlemlerinin maliyetinin editim goren kismi sigortali ¢calisan 6drenciye aktariimasi sonucunu dogur-
dugu gibi, ayni zamanda ¢ocuklarin egitim hakkina erismesini de sinirlandiran sonuglar dogurmaktadir. Eger
ogrencinin kisisel koruyucu ve derste kullanacagi ekipmanlari alacak parasi yoksa 6gretmenlerin kendi
olanaklari ile ¢ziim tretmeye calistigi (okul biitcesinden ya da kisisel geliri ile destek vermeye calistiklari)
goriilse de bazi dgretmenler verilen listedeki kisisel koruyucu donanim ve is ekipmanlarini almayan
ogrencilerin derse girmesine izin vermedigini ifade etmistir. Bu isveren yikimliiligi nedeniyle hem kismi
sigortali 6grencinin cezalandirilmasi hem de egitim hakkinin engellenmesidir.

“Bunlarin temini igin okul yénetimini uyarmaktan sikildik ama olmuyor, biitce
yok.”

“Cocuk fakirse biz almaya calisiyoruz. Cocugun riske girmemesi igin ¢aba igine
giriyoruz. Okullarda teknisyen yok. Atélyeler de her tiirlii bakimi biz yapiyoruz;
teknisyen olsa o toparlar kontrol eder. Hizmetli ve muhasebesini okullar kendisi
disardan aliyor. Spor salonu ve arkada otopark var onlari kiraya veriyor okul gelir
elde ediyor, oradan 15 kisi ¢caligtiriliyor.”

“Ben iki senedir bazi seyleri temin ettirebiliyorum ama birgok okulda temin edile-
miyor. Sanayi odasi protokolli il is 6nligi, ayakkabi, kulaklik, maskeler geliyor.”

Diger taraftan kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) ddrenciler tarafindan alinmasinin saglik ve givenlik
acisindan ciddi tehlikelere de kapi araladigi soylenebilir. Glinkii isveren bu donanimlarin bakim, onarim ve
periyodik kontrollerini yapmak/yaptirmak ve ihtiya¢ duyulan parcalarini degistirmek, hijyenik sartlarda mu-
hafaza etmek ve kullanima hazir bulundurmakla yiikiimltdr. KKD’lerin 6grenciler tarafindan temin edilmesi
standartlara uymayan donanimlarin standart olmayan sekilde kullaniimasi gibi sorunlara yol agabilir.
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Bakanlikla bagh egitim kurumlari arasinda yapilan yazismalarda KKD kullaniminin ve temininin vurgulandig
goriilmektedir. Ornegin isveren sifati ile Bakanlik miistesari okullara gonderdigi yazida “Atélye ve laboratu-
varlarda yapilan mesleki egitim uygulamalarinda ¢alisma ortamindaki tehlikelerden ve risklerden korunmak
icin mutlaka Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) bulundurulmasi, yerel imkanlar ¢ergevesinde KKD temin edil-
mesi, bakiminin yapilmasi ve hijyen kosullarinin saglanmasi” istemektedir.? Yukarida belirttigimiz gibi is-
verenin is¢i alanindaki sorumlulugu agirlastinimis bir sorumluluktur ve mekanla ve isverenin maddi giiciiyle
sinirlandinimamistir. Yani isveren bulundugu ildeki, bolgedeki teknolojiyi ve dretim teknigini kullanmakla
yetinemeyecek ya da yereldeki yaygin is yapma bigiminin arkasina siginamayacaktir. Dolayisiyla bakanlik
mistesarinin yerel imkanlar ¢ercevesinde vurgusu kabul edilebilir degildir.

Meslek Liselerinde is Kazasi Sikligi Béliimler Arasinda Farkhlasiyor

Gahsma kapsaminda mesleki egitim goren 6grencilerin okulda karsi karsiya kaldiklari is kazasi sikligina
iliskin veri derlenmeye calisiimistir. Bu amacla dgretmenlere bir 6gretim yilinda ilkyardim gerektiren kag
kaza yasandigi sorulmustur. Goriismeler, kaza sikhginin bolimler arasinda onemli 6lglide farklilasabildigini
ortaya koymaktadir. Ornegin tesisat ve iklimlendirme alaninda hemen her égrencinin bir 6gretim yilinda
mutlaka okulda bir kaza yasadigi dile getirilmistir. Bununla birlikte dgretmenlerin blyik ¢ogunlugu, bir
egitim yilinda ilkyardim gerektiren kaza sayisini 1 ile 5 arasinda oldugunu ifade etmistir. Bazi 6gretmenler
bolimde / alanda meydana gelen ezilme ve kesik seklinde ilk yardim gerektiren kazalarin bir yilda 20’ye
kadar ciktigini soylemistir. Goreli olarak az kaza yasandigini belirten 6gretmenlerin, cocuklari genellikle ma-
kinalardan ve kesici ekipmanlardan uzak tuttuklarini vurgulamalari dikkat gekicidir. Bu durum okullardaki
tehlikeli durumlar ve kisisel koruyucu eksikligi ile birlikte disiinildiiginde 6gretmenlerin, 6grencilerin teh-
likeli bir davranis sergilemesinden ¢ekindikleri igin isle ilgili makine ve aletleri kullanmasina engel olarak
kazalari dnlemeye calistiklarini gdstermektedir.

“Hemen hemen kaza olmuyor. Ufak parmak kesikleri oluyor. Haftada 1,5 giin atdlye dersi goriiyor 6grenciler.
Onda da daha cok dersi, bizim yaptiklarimizi izliyorlar. 10. Sinifta kaynak dersinde boru kesiyor. 0 zaman
malzeme diismesi oluyor ayaklara; elde kesikler olabiliyor. Bir sinifta 20 kaza oluyor. Her ¢ocuk bu kazalar-
dan birini mutlaka yasiyor; goniilsiiz geliyorlar derse. Dikkatsiz davraniyorlar.”

“Maket bicagi kazalari oluyor.”
“Yara band ile ¢éziilecek yilda 10-20 arasi kaza oluyor.”

“Su ana kadar 20 yilda bir kez. Baska bir 6gretmen arkadasin dersinde elektrik
carpma kazasi oldu.”

“Elleriyle metallere dokunduklari igin metal gevresindeki ¢apak yiiziinden kesik
oluyor. Basitte olsa bir kaza oluyor. Bir defa yasadik. Biz cocuklara biitge kisitli
oldugu igin elektrotlari tane tane veriyoruz. Cebine koymus. Cebinde tasirken ar-
kadasiyla sakalasiyor goziine denk geldi sakalasirken. Sanayide cocuk is¢i ¢alis-
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tinlmasina karstyim. Cocuga bir meslek edindirmek baska kole gibi ¢alistirmak
baska bir sey. Cocuklar ince isleri 16 yasina kadar iyi 6greniyorlar. Yas ilerledikce
el becerileri diistyor. Hem erken yasta beceri gelistirecek hem de yasini yasa-
yacak cocuk. Hem gocuklugunu yasayabilmeli hem de altyapisi gelecege ydnelik
olusturulmalr.”

Bununla birlikte 6gretmenlerin siniflarindaki kaza sikhgina iliskin agiklamalarini degerlendirirken bir nokta-
ya 0zel olarak dikkat etmek gerekmektedir. Meslek liselerinde yasanan can/mal kaybi ya da ciddi yaralan-
maya yol agmayan kazalarin 6Gnemsenmemesi 6gretmenlerin is kazalarina iliskin anlatilarinda dikkat cekici
sekilde benzesmektedir. Ramak kala vakalari ile basit ilkyardimla tedavi edilebilen kazalar genellikle kaza
olarak siniflandinimamaktadir. Hatta bazi anlatilardan uzuv kaybina yol agmadigi siirece ciddi yaralanma-
larin bile kaza olarak goriilmedigi anlasiimaktadir. Dolayisiyla egitim kurumlarindaki is kazasi sikhginin dile
getirilenin ¢ok iizerinde oldugunu tahmin edilebilir. Okullardaki is kazalari sonucu olusan yaralanmalarin
¢ok kiigiik bir bollimlinde tedavi igin hastane hizmetlerinden yararlanildigi gortilmistir. Katilimci 6gretmen-
lerin bir kismi hastanede tedavi gerektirecek kaza yasanmadigini ifade ederken, diger bir kismi kazalarda
yaralanan ogrencilerin en fazla %1-%5’inin hastaneye gonderildigini belirtmistir.

“%5°i gecmiyor. Bozuk taslama ile kesmeye calisns, tasin vidasi oturmuyor diye
lizerine bozuk diye yazmistik ama dgrenci ¢alistiriyor ve parmagi koptu. Nadir
oluyor. Korktugumuz igin 6grencileri hi¢ yalniz birakmiyoruz. Glivenlikteki eksik-
likler belirgin olarak ¢ocuklara yansimiyor.”

“Benim béliimiimde hastaneye gitmeyi gerektiren kaza olmadi ama diger bélim-
lerde kesici alet yaralanmalari oluyor mobilyada; kompresér hortumu retinaya
zarar verdi metal bolimiinde. Havayi kapatmadan hortumu ¢cekmis 6grenci; o da
havada zincir gibi sallanip géziine carpmis. ”

“6 yilda iki tane hastanelik oldu. Testere ile ellerini kesiyorlar.”
i§ Kazalarinin Kayitlari Saglikh Tutulmuyor, Kazalar Arastiriimiyor
6331 sayili yasaya gore isveren bitiin is kazalarinin kaydini tutmak ve gerekli incelemeleri yaparak bun-
larla ilgili raporlari diizenlemek zorundadir. Bu kapsamda yasanin da vurguladigi gibi isyerinde meydana
gelen ancak yaralanma veya 6lime yol agmadigi halde is yeri ya da is ekipmanlarinin zarara ugramasina
yol acan ya da is ekipmanlarini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar incelenmeli; bunlarla ilgili raporlar

diizenlenmelidir.

Gortismeler okullarin birgogunda is kazasi kayitlarinin bile saglkh bir sekilde tutulmadigini, yalnizca ogret-
menler ve idare tarafindan ciddi olarak degerlendirilen kazalarin (bazi durumlarda velinin talebi sonrasinda)
kayda gectigini ve resmi bildirimleri yapildigini gostermektedir.

“Yapmak zorunda. Ama yapmayanlar da var. Kim sikayetgi olacak?”

“Basit kazalar bildirilmiyor. Cok ciddi olanlar bildiriliyor. ”



“Cogunlukla bildiriliyor. Yaralanmalilar. Okulda 6liimlii kaza oldu 2 sene énce.

1 sene bitkisel hayatta kaldi 6grenci. Ogretmen geliyor atilyeye geciyor, yoklama
aliniyor égrenci yok. Geg geliyor derse. Verilmis gérevleri taksim ediyor Ogret-
men. Ikinci kata ¢ikiyor, sundurma gibi bir yer var separatorlerle ayrilmis; zekada
da kithk var égrencide. Sundurmadan diistiyor. Engelli gocugun meslek lisesine
alinmamasi gerekir. Bas kesme makinasi var. Engellilerden birisi, testereyi tutu-
yor eliyle makinaya basinca tutup tutamayacagini deniyor. Tineri siseye doldur-
mus altina ¢cakmak tutarken Ggretmen yakaliyor. Ogrencilerin cogunda psikolojik
sorunlar var. Gogu anne ayri, baba bosanmis hepsi ayri telden galiyor.”

“Bliyiik kazalar bildiriliyor. Ufak bir kaza ise de tutanagi tutuyoruz veliyi bilgilen-
diriyoruz.”

s kazasi incelemeleri, is kazalarinin ardindan, sorunun kaynagini saptamak, kazalarin tekrarlanmasini 6n-
leyici tedbirleri almak, ¢alisanlar arasinda giivenlik gereksinimleri bilincinin yayiimasini saglamak amaciyla
yapiimalidir. Uzmanlar kaza incelemesinden edinilen bilgilerin, konulan proseddrlerin, is izin sistemi gibi
dokiimanlarin yeterli olup olmadigini kontrol etmek, is prosediirleri ve ekipmanlarini tekrar gézden ge-
cirmek gibi bir islevi de bulunduguna dikkat cekmektedir (Tasyiirek, 2017). is kazasi incelemelerinin is
glvenligindeki 6nemine ragmen, gergeklestirdigimiz gortismeler okullarda dgrencilerin gecirdigi kazalarin
arastinimasina iliskin standart bir prosediriin olmadigini ya da uygulanmadigini gostermektedir.

Yukarida ogretmenlerin ¢ocuklarin maruz kaldigi is kazalarini bir ¢irpida saydigini ve okullardaki kaza sikli-
ginin ozellikle belirli boltimler igin dikkat gekici bir sekilde yiiksek oldugunu belirtmistik. Buna ragmen, bazi
ogretmenler is kazasi incelemesinin yapilip yapiimadigina iliskin bilgilerinin olmadigini belirtmistir. Sadece
iki 0gretmen is kazalarinin kaydi ve incelenmesine iliskin bir prosediiriin oldugunu vurgulamistir.

“Ogretmen cocugu basibos birakirsa 6gretmen kusurlu oluyor. Cocuklari maki-
nalarda yalniz birakmak bliylik risk. Stirekli kontrol etmek gerekiyor.”

“Sadece tutanak tutuyoruz. Giivenlik igin uyari ¢izgileri ve levhalar var. Her ders-
te is giivenligi ile ilgili olarak uyarida bulunuyorum. Dénen kisimlari bulunan
ekipmanlarda eldiven takmayacaksiniz; gozIlik takacaksiniz diyorum. Sagini
kestirmeyenleri, toplamayanlari derse almam kenarda oturturum diyorum.”

“Kaza arastirmasi okul miid(rliigd tarafindan yiirttiliiyor. Meslek lisesi 6grenci-
leri okulda devlet tarafindan sigortalaniyor; kaza sigortasi. 4 yildir var. 10-11-12.
nci siniflar igindi sigorta; bu sene 9. sinif Ggrencileri de alana/atélyeye giriyor
artik. Okul igindeki her tiirlii diisme, yaralanma sigorta kapsaminda.”

“Staja giden dgrencilerin sigortasini (kaza sigortasi) okul yapiyor. Isveren isye-
rindeki kazayi koordinator égretmene bildirmek zorunda. 2018’de dyle bir kaza
oldu. Elini bir demir borunun altinda birakmisti. Kendi alani disinda, ¢ocuk ma-
kine yapma boliimde calistinlmis. Hemen miidahaleler yapildi; gocugu buradan



alip uyardik isvereni. Gocuk genellikle sikayetgi olmuyor. SGK’ya bildirilmezse
ceza yiyor okul.”

“Biz neden oldugunu biliyoruz kazalarin. Rapor diizenliyoruz makinalarla ilgili;
okul miidiiriine eksikleri bildiriyoruz. Miidiir bir yerden para buldu ve makinala-
rin giivenlik ekipmanlarini satin aldi. Su an ¢ép alacak para gelmiyor okullara.
Egitim dgretimi yiiriitecek malzeme kalmadi okullarda.”

“Is giivenligi grubumuz var onlar arastiriyordur kazalari. Makine alan égretmen-
lerimiz var onlar da yapiyor.”

“Cok bliyiik kazalar olmayinca arastirilmiyor.”

“Kaza arastirmasi yapiliyor mu bilgim yok. Fakat kaza olunca hemen okula ve
SGK’ya bildiriyoruz.

Gorismeler sirasinda ayrica 6gretmenlere meydana gelen kazanin arastirmasini kimin ydriattigi sorulmus-
tur. Verilen yanitlardan kaza arastirma ekiplerinin okuldan okula farklilik gosterdigi; bu konuda tek tip bir
uygulamanin olmadigi anlasiimaktadir. Kaza arastirmalarinin usullince yapiimasinin da Kisilerin inisiyatifine
birakildigi anlasiimaktadir. Hatta cogunlukla kazalarin arastiriimadigi sadece raporlar tutuldugu gortilmekte-
dir. Okul miidiirlerinin teknik dgretmenlerden secilmemesi ISG uygulamalarini temelden etkileyecek bir yak-
lasimdir. Riskleri gorebilen, tespit edebilen yoneticiler is giivenligi kurallarini daha cok dnemseyecegi icin
teknik olmayan yoneticilerin varligi okullardaki is giivenligi eksikliginin bliyimesi anlami da tasimaktadir.

“Her dgretim yili basinda kararlar alinir. Ik dénem is giivenligi dersleri verilecek
dedik. O dersin égretmenleri uygulamayr yapmadan énce is giivenligi kurallarini
tek tek anlatiyor ve gosteriyor. Bir kaza olup sikdyet edilirse, prosediir yerine
getirilmediyse ciddi problemler olabiliyor. Her seyi kayit altina aliyoruz. Is giiven-
ligi egitimi yapildigina dair belgelendirme yapiliyor.” “Nobetgi 6gretmen, bolim
sefi yapiyor. Okul midiirleri teknik 6gretmen degil artik, anlamiyorlar isleyisten.
Derinlemesine higbir zaman kaza arastirmasi olmadi. Bolim sefi ve atélye dgret-
meni yapiyor ¢ogunlukla.”

Standart Bir Is Sagihgi Giivenligi EGitimi Verilmiyor

Ogretmenlere miifredattan kaldirilan zorunlu is saghdr ve giivenligi derslerinin yeniden konulmasinin kaza-
larin dnlenmesinde etkili olup olmayacagina iliskin disiinceleri sorulmustur. Belirgin sekilde dgretmenler,
is sagligr ve giivenligi dersinin yeniden miifredata girmesinin kazalar (izerinde etki yaratmayacagini ifade
etmistir. Ogretmenler hem her yil ilk atélye calismasinin is giivenligi ile ilgili egitimlere ayriimasi hem de
her ders basinda dnce giivenlik 6nlemlerinin anlatiliyor olmasi nedeniyle miifredattan kaldirilan dersin ye-
niden konulmasina gerek olmadigini belirtmislerdir. Aksi yonde gorts belirten 6gretmenler de vardir. Ancak
ogretmenlerin zorunlu is saglig ve giivenligi dersine iliskin anlatilari iki durumu ortaya koymaktadir. Birin-
cisi, is saghigi ve giivenligine iliskin olarak cocuklara standart bir egitim verilmemektedir. Mevcut durumda
egitimin icerigi ve kapsami biiyiik élclide dgretmenin o alana iliskin bilgi, birikim ve deneyimine gore farkli-



lasabilmektedir. ikincisi, 6gretmenler is saghdi ve giivenligi egitimini sinirli bir cercevede kavramaktadirlar.
Temel olarak yapilan ise iliskin tehlikelerin tanimlanmasi ile sinirli bir egitim s6z konusudur. Bu egitimlerde
isci sadlig is glvenligine iliskin calisan ve isverenin hak, sorumluluk ve yikimliliklerini belirginlestiren,
cocuklarda bir is giivenligi kiltirl olusturma hedefi soz konusu degildir.

“Kaldirilan dersi Mesleki gelisim dersi igine koydular. 9. sinifta 12 saat ders kon-
du. Her hoca kendi bilgi becerisine gére derslerde anlatiyor. Cocugun bu bilgi ile
donatilmasi 6nemli. Ders saatinin artirilmasi yararli olur.”

“Cok sey degistirmiyor dersin olmamasi. Uygulamaya yayilmasi daha énemli.
Ogrenciler ortalama yiikseltme dersi olarak gériiyordu. Simdiki de yanlis. Mes-
lek dersleri igine yayilmasi gerekiyor is giivenligi derslerinin. islem sirasinda is
glivenligi uygulamalarinin neler olacagini 6gretmen séyler ama miifredata yedi-
rilmemis, orada da olmasi gerekir. Ogretmenlerin en az 5 yili yardimer 6gretmen
olmali deneyim kazanana kadar.”

“Ayrica is giivenligi dersine gerek yoktur. Zaten ders konulari iginde ISG vard
ama bunlar kaldirihp yerine gereksiz dersler konuyor.”

“Kesinlikle etkili olacagini diisiiniyorum. Mesleki gelisim dersi iginde bir moddil
olarak var simdi is giivenligi dersi. Her okul her ziimre ayni hassasiyeti géster-
miyor. Cok ciddi derslerde modiil zorunlu olmali, ben ISG ve gevre modiiliinii
zorunlu olarak koyuyorum. Baska okullarda meslek etigi ile baslamislar. Is gii-
venliginden daha énemli ne olabilir ya da gevreden.”

“Spesifik olarak tezgdhin éniinde anlatmak etkili oluyor. Biz her anda is giivenli-
gini anlatiyoruz. Strekli vardir aslinda is giivenligi egitimi.”

“Cocuklarin gok umursayacagini disiinmiyorum. 12 saat ders veriyoruz, her
atélyede de makine tehlikelerini anlatiyoruz ¢ok fark yaratmaz.”

Ogrenciler Yetersiz ve Sagliksiz Besleniyor

Ogretmenlerle gerceklestirilen gériismeler, dgrencilerin cogunun yeterli beslenme olanaklarindan yoksun
oldugunu gostermektedir. Katilimcilar 6grencilerin cogunlukla sabah kahvalti yapmadan okula geldiklerini,
6glen de yetersiz ve sagliksiz gidalarla beslendiklerini ifade etmistir. Ogretmenler tarafindan egitim uygula-
malari dncesinde 6drencilerin beslenme durumunun kontrol edilmedigi gorilmistir.

“Cocuklar doyuyor beslenmiyor. Yarim ekmek ddner yeme imkanlari yok. Ekmek
arasi patates, ketgapli. Cocuklarin zamani az, 6gle arasinda okullar gok kalabalik.”

“Yetersiz besleniyorlar. Onceden yemekhane vardi, 20 sene dnce. Cocuklara ye-
mek ¢ikiyordu. Simdi o yok. Beslenemiyorlar.”



“Genel gdzlemim birgogunun kahvalti yapmadan geldidi. ligisizlik var ebeveyn-
lerde. Buna yeterince zaman ayirmiyorlar.”

“Saglikli beslenmiyorlar. Kendi adima birkag dgrenciye destek ¢ikiyorum. Kantin-
den yiyor masraflarini karsiliyoruz, 6grenciye séylemeden. Cogunlukla ekonomik
nedenli beslenemiyorlar.”

Ogrencilerin Saglik Gozetimleri Yetersiz

Gortismeler dgrencilerin saglik gozetimlerinin de saghkli bir sekilde y(ritilmedigini ortaya koymaktadir.
Ogrencilerin ne psikososyal agidan ne de genel saglik durumu agisindan meslege uygunluklarinin tespitine
iliskin bir uygulamanin olmadigi gériilmektedir. Cocuklarin erken yaslarda saglik gozetimine tabi tutulma-
masi kalici saglk zararlarina yol agabilecektir.

“Meslek lisesinin en 6nemli sorunu bu saglik raporu almadan giriyorlar.”

“Cekig firlatiyor engelli égrenci. Cirakhik okullarinda raporla kayit yaptiriliyor.
Meslek lisesinde yok.”

“Rehber dgretmenlerinin yapmasi gerekir. Biz sinif 6gretmeni oldugumuz sinif-
larda evrak iizerinden yapiyoruz ama Ggrenci ile birebir ilgilenildigi de oluyor.”

“86 da saglik raporu ile giriliyordu. Simdi yok 6yle bir sey.”

“En son tetanos asisi 2000’lerde yapildi galiba, bu okullarda isyeri hekimi hem-
siresi de olmali ama yok.”

“Meslek liselerinde doktor vs. eskiden vard.”
Ogretmenlerin Cinsiyetci Tutumlari Cinsiyete Dayali Ayrimciligi Artiriyor

Mesleki editim sisteminin genel gdriiniimine iliskin bélimde, Tirkiye isgiici piyasasinda gozlemlenen cin-
siyete dayall yatay ayrismanin meslek liselerine de gicli bir sekilde yansidigini ve egitim alanlari 6zelinde
cinsiyet dagiiminda dnemli farkhliklar bulundugunu vurgulamistik. Bir kadin 6gretmen tarafindan dile ge-
tirilen asagidaki cinsiyetci ifadeler, bu ayrismanin 6gretmenlerin cinsiyetci tutum, yaklasim ve davranislari
ile de insa edilip gliclendirildigini gostermektedir.

“Bir kiz 6grenci var. Caliskan. Bu isi 6grenmekte ben zorlandigim igin kadina
uygun olmadigini diisiiniiyorum ama édrenci kir pas icinde severek yapiyor. lyi
para getiren ama ¢ok tehlikeli bir is. Bana gore degil mesela. Ben gosterebilirim,
egitim verebilirim ama bir motorcuda tornacida ¢alisamam.”



3.3.2. Yapiimasi Gerekenlere iligkin Ogretmen Goriisleri

Arastirma kapsaminda dgretmenlere mesleki teknik egitim verilen okullarda 6grencilerin saglikli ve gtivenli
bir egitim ortamina sahip olmasi icin ne yapilmasi gerektigi sorulmustur. Ogretmenlerin, calisma ortamlari-
na iliskin gozlem ve deneyimlerinden hareketle tasarim asamasindan baslayarak, kriterlerin olusturulmasi,
standartlarin belirlenmesi ve makine ve tecghizatin yenilenmesi gibi bircok konuda oneri getirdikleri gorl-
mektedir. Bunlar aslinda is giivenliginin saglanmasi icin okullarda yapiimasi gerekenlerin ¢ok iyi bilindigini
de gostermektedir.

“lik énce kanunlar belirlenmeli, yeterlilik kanunlari ¢ikariimal, hem okullar igin
fiziksel olarak atolyelerde ve uygulama yapilan yerlerde yeterlilikler belirlenmeli,
akademisyenlerden bilgi alinmali, sinif 6gretmenleri gelip bilgi vermesin, kurum-
larin basindaki kisilerin de bizden daha fazla bilgiye sahip olmasi lazim.”

“Atolye ortamlarinin genigletilmesi gerekir.”

“Is giivenlidi ile ilgili binalarin, aletlerin uygun hale getirilmesi gerekir. Egitimci-
lere bu konuda verilen egitim de yetersiz.”

“Makine techizatin belirli araliklarla yenilenmesi, elektrik tesisatinin yenilenme-
si, makinalarin elektrik sisteminin de yenilenmesi gerekir. Ogretmen sayisi arti-
rilmali, her alana gére atélyede 6gretmen Ggrenci sayisi degismeli.”

“Bina tasarlanirken o meslege uygun tasarlanmali; 20 égrenci mi, bir sube mi iki
sube mi? Cocuga sportif faaliyet icin alan birakilmali. Cocuk kendi imkanlariyla
malzeme alip gelmemeli; okul tedarik etmeli (rende, testere vb.). Biz bunlari
talep ediyoruz, cocuk boynunu blkdyor.

“Her sene basinda bliitiin techizat bakim ve onarimdan gecirilmeli; koruyucu
olmayanlar yaptiriimali. Bu gibi énlemler alinamiyorsa okullarda sadece teorik
egitim yapilmali. Giivenlik saglanamiyorsa ¢ocuklar staja génderilmeli; piyasaya
daha erken aligir. Daha giivenli ortamaa galigirlar.”

“Teknik bir okul oldugu igin tiim arac gere¢ donanimin ¢aga uygun hale geti-
rilmesi gerekir. Kar amagli degil, 6grencinin alacagi egimin saglikh ve givenli
olmasi lazim.”,

“Degisen teknoloji ile teghizatin yenilenmesi énemli. Teknoloji ¢agindayiz, CNC
var artik. Eski makine ile egitim alip CNX ile karsilasiyor is yerinde. Sensor ve ko-
ruyucu ekipmanlarin tamamlanmasi iyi olur. Havalandirma sistemleri gok 6nemli.
Cogu okulda bu mevcut degil; 6zellikle atélyelerde.”



“Oncelikle Gdenek ayrilmali, iyi bir planiama yapiimali bu isin uzmanlari tarafin-
dan. Ornegin paspas benim aklima gelmez bu isin uzmani olsa paspas koyalim
der. Diizenli denetim, is giivenligi egitimleri hem dgretmenlere hem Ggrencilere
verilmeli.”

“Eski makinalar artik kullanilmamali, okullarin birgogu sanayiden gok geride. Ar-
tik daire ve serit kullamilmiyor; teknolojiye ayak uydurmak gerekiyor. Ogrenciler
daha gok bilinglendirilebilir.”

“Ana neden denetim eksikligi... Denetim olsa eski ekipman Kullanildigini go-
riirlerdi ve degistirirlerdi. Ozel sektérde 2 haftada bir degistirilirdi. Ayda bir defa
da bakima giderdik. Periyodik kontrolleri denetleyen de yok. Bilgisayarda eksik
yazilhm varsa onlara bakar, bilgisayarlari kompresorlerle diizenli olarak temizler-
lerdi 6zel sektorde. Ogretmenler bakim yaparak genelde uzun siire kullaniima-
sini saglyor bilgisayarlarin. Belki 15 yillik bilgisayar, degismesi lazim ama onu
denetleyen yok. Meslek liselerine énem verilmiyor, yatirim yok. Orijinal arduino
(bilgisayar denetleme programi, sensdrleri kontrol etmek igin kullaniyorum) ala-
madik. Elektronik devre kartini hazir aliyoruz.”

3.3.3. Ogrencilerle Yapilan Goriismeler

Calisma kapsaminda yine kazalarin fazla oldugu alanlardaki meslek liselerine devam eden ¢ocuklarla go-
riismeler yapmaya oncelik verilmistir. Ankara ve istanbul’da Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri 9., 10. ve
12. sinif 6grencileri ile goriismeler yapiimistir. Metal, makine, mobilya, elektrik bollim{ 6drencilerinden
toplamda 12 ¢ocuk ile gortstlmistir. Gocuklarin meslek liselerini kendileri mi tercih ettikleri, bu okullarda
okurken kendilerini nasil gordiikleri (6grenci mi isci mi vb?), okullarin is giivenligini nasil bulduklari ve ken-
dilerinin is giivenligi ile ilgili alinacak dnlemlere katilip katiimadiklarina iliskin bir dizi soru sorulmustur. Her
bir soruya iligkin alinan cevaplarin bir 6zeti ve degerlendirmesi asagida paylasiimistir.

12. Sinif dgrencileri kendilerini daha g¢ok “calisan” gibi gordiiklerini sdylerken 9 ve 10. Sinif dgrencileri
“ogrenci” gibi gordiklerini ifade etmistir. Bu soruyla ¢ocuklarin egitim stireclerinde staj amagl is yerlerine
gitmeye baslamalarinin kendilerine bakisini da degistirmis oldugunu gérilyoruz. Egitim faaliyeti icindeki
cocuklarin staj yoluyla hem gocuk isgiligini yasadigini hem de kendilerini cocuk isci olarak tanimladiklarini
soyleyebiliriz.

Her ne kadar yasal olarak 15 yasini tamamlamis cocuklar ¢alisabiliyor olsa da ¢ocuk isciligi bir hak ihlali
tirddir. Egitim stireci icinde belirlenen staj yapma kosullarinin gocuklarin gelisimsel 6zellikleri dikkate
alinarak uygun sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Calisma kosullari cocuklarin gereksinim duydugu bos
vakitlere sahip olabilmesi gibi durumlar dikkate alinarak planlanmalidir.



“Bir galisan gibi genelde haftanin 2,5 giinii bolimdeyim. Diger giinlerde is yerin-
de oldugum igin elektrik islerini yapiyorum. Yani genelde isci gibiyim”.

“Staj yaptigimiz igin kendimizi ¢alisan gibi gériiyoruz. Pandemi déneminde uzak-
tan egitim oldugu halde staja gitmek zorunluydu.”

“Isci gibi aslinda. Devletin amaci su olmali: Herkesin okumasini saglamali.

“Diger okullardan farkli, bir yandan is¢i gibi oluyorsun meslek derslerinde... Yani
bir yandan da iyi bir sey, elim ekmek tutuyor.”

“Aslinda galisan gibi oluyorum is yerinde; égrenci gibi olmuyor. Sorumluluklar
oluyor, biiyiidiigiinii hissediyorsun, anlyorsun babani anneni.”

“Kendimi égrenci olarak gériiyorum. ilerde bu mesledi yapmak istiyorum. Okula
sadece bunu okumak icin degil bu isi 6grenmek icin de gidiyordum”

Cocuklar ¢ogunlukla kendi tercihleri oldugunu ifade etmislerdir. Fakat, ailelerinin tercihleri oldugunu ya
da baska bir alanda okumak istedigini belirtenler de olmustur. Egitimin her ¢ocuk icin esit sartlarda plan-
lanmasi ve her asamasinin her ¢ocuk igin ulasilabilir olmasi gerekmektedir. Meslek liseleri ¢ocuklarin ya
da ebeveynlerinin tek tercih etmek zorunda kaldigi egitim siireci olarak degil, istekleri dogrultusunda ve
yeteneklerini gelistirici bir secenek olarak sunulmalidir.

“Acikta kaldigim icin gitmek zorunda kaldim. En son tercihimdi agikta kalmamak
icin gitmek zorunda kaldim. Universiteyi diisiiniiyorum.”

“Seviyorum bélimii. Ailemde birgcok makineci var. TEOG’dan 420 aldim ama
meslek lisesini tercih ettim. Universitede otomotiv tercih edecegim. Makinadan
mezun olanlara asgari ticret veriyor. Belediye is¢isi gibi asgari licret mi alayim?
Babamin otomotiv diikkéni var, orada galisirim.”

“Seviyorum béliimimii. Kalp hastasiyim. Kalbimde pil var. Kalbimin yeri de ters.
Bedensel olarak zorlanmiyorum.”

“Glizel sanatlar okumak istedim. Ailem kabul etmedi; para kazanamazsin dediler.
Bir okula génderdiler, yoldan gegeni aliyorlardi. Bir sene orada okudum sonra
canim makine gekti, buraya geldim. Cocukken de ufak tefek islerde galiyordum.
Simdi staj yaptigim is yerinde 7-8 aydir kallyorum.”



Bélimde bedenen zorlanmadiklarini ama bdliimiin teorik olarak agir geldigini ifade etmislerdir. Bununla
birlikte baska bir soruda gocuklar uygulama dersleri sonrasinda fiziksel olarak zorlandiklarini da ifade

etmislerdir.

Cocuklara meslek liselerine dair, secimden once, bilgilendirme yapiimasi, béliimler hakkinda ayrintili bil-
gilerin verilmesi, ¢calisma kosullarinin aktariimasi oldukg¢a onemlidir. Sectikleri bolimlere iliskin gelecek
planlamasi konusunda cocuklara rehberlik servislerinde destek mekanizmalari kurulmalidir.

“Bence uygun. Gelecege dair seyler dgreniyorum. Normal, fazla agir da degil.”

“Uygulamalari gok agir, pratik uygulamasi zor. Bilmeyen bir insan igin onlari yap-
masi zor geliyor.”

“Cok glizel dgretiyorlar. Teorik acidan biraz daha iyi olabilir. Boyum kisa iken
tahta konuyordu ¢éziim bulunuyordu.”

“Uygulamali olarak gadsteriyor. Tabii ki de uygun. Bu isleri yaparken hocalarimiz
bekliyor basimizda. Herkes isini bildigi igin ve slrekli basimizda oldugu igin ka-
zayi énliiyorlar.”

Goériisme yapilan 6grenciler yer almadiklarini ifade etmistir. Ogretmenlerle yapilan gériismelerde ise doner
sermayede calisan ¢cocuklarin hem ¢ok is yapip hem de elde edilen gelirden en az payi aldiklari ve adaletsiz
bir sistem olduguna iliskin bildirimler yapiimistir. Cocuklar tiretimde bulunduklarinda alacaklari ekonomik
karsihgin esit ve adil bir sekilde olmasini saglayacak sistemler kurulmalidir.

“Benim béliimiimde yok, makine béliimiinde var; maske yapiyorlardi. Plastik ka-
paklardan tahta silgisi yapiyorlard.”

Mekanlarin uygun oldugu séylense de ¢arpma, takilip diisme, malzeme devrilmesi gibi tehlikelerin okul-
larda bulundugu 6gretmen goriismelerinde vurgulanmistir. Ogrenciler ayrica fiziksel olarak uzun atélye
saatlerinde egeleme calismalarinda el bilek ve bel agrilari oldugundan bahsetmislerdir.



Meslek liselerinde pratik egitim yapilacak alanlarin ve egitim sirelerinin gocuklar i¢in diizenlenmesi ol-
dukca dnemli olup kullandiklari makine, techizat, ekipman, malzeme gibi araclarin cocuklarin gelisimlerine
uygun olmasi gerekmektedir. Hem can giivenligi hem sagliklari agisindan 6zenli diizenlemeler yapiimalidir.
Bu egitimi alan her cocuk icin ayri diizenlemeler ve 6zel bazi ihtiyaci olan ¢ocuklar icin de ayrica diizenle-
melerin gerekli olacagi diisindlmelidir.

“Bizim okulda bedensel engelli arkadas var. Ayakta zor duruyor. Onun igin koltuk
getiriyorlar. O oturarak galisiyor mesela”

“10. sinifta ege ile calisma yapiyoruz. 8 saat, belim ve kollarim ¢ok agriyordu.
Yataga kendimi nasil attigimi bilmiyorum o giinlerde.”

“Atdlyelerde yapiliyor. Kalp hastasi bir arkadasimiz var ve bir sorun oldugunda
ambulans araniyor.”

“Diismeye veya takilmaya neden olabilecek yerler var ama égretmenler fazla
ellettirmiyor. Bize sadece gdsteriyorlar ellettirmiyorlar hig.”

“Cizim yapiyoruz simdi rahatiz, ege yaparken zorlaniyorduk.”

“Her ders igin ayri ekipmanlar var. Bazi agir seyler oluyor... Atélyede genellikle
ekip calismasi yaptiriyorlar; beraber tasiyoruz. 0 yiizden sikinti olmuyordu. Kay-
nak makinalari sabitti. Parcayi gétiiriip kaynak yapiyoruz, makinayi tasimiyoruz.
Staj yerlerinde bazi agir seyleri tasiyorduk.”

Cocuklarin uygulama derslerinde zorlandiklari goriilmistir. Bu saglik sorunlari ileride yapacaklari meslek-
lerde meslek hastaliklarina daha kolay yakalanmalarina zemin hazirlarken, cocugun egitim sonrasinda ak-
ranlariyla bir arada olmasini, spor yapmasini, sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetlere katilmasini da engelleyecektir.
Cocuklar gelisimlerini siirdlirdiigu icin editimlerinin her asamasinda buna engel olabilecek calismalar, sag-
lik gozetimi yapilarak ve uzmanlarla birlikte yeniden diizenlenmelidir.

“Evet agri oluyor. Demirlere dnce elle sekil veriyoruz. Saatlerce ege ile demir
yontuyoruz. Parmak, kol, bel agrilarimiz oluyor. 6 ya da 8 saat uygulama dersimiz
oluyor; bir glinde bitirmemiz gerekiyor pargayr.”

“Agir bir sey yok. Kablo yapiyoruz sadece; lambanin kablosunu ¢ekiyoruz duvara.
Yogunluk olursa pense kullanmaktan parmaklarim agriyor. Gok ¢alisirsam iki giin
agriyor. Okula bir giin gitmezsem iki giintin isini ayni anda yapinca da agrim ¢ok
oluyor.”



“Biraz ayakta kalinca agriyor. Stajdayken oluyor bazen.” “Hi¢ bedensel olarak
zorlanmadim.”

“Bende olmadi ama bazen kaynagi diizgiin yapmak igin maskesiz kullananlar
oldu ertesi giin gézleri kizarmis geliyordu.”

“Eldiven, gozliik, dnliik, kaynak maskesini okul veriyordu. s ayakkabisi kullanilmiyor. Staj yaptigimiz yerde
ayakkabiya kadar veriliyordu.” seklindeki cevap bize okullarin cocuklar icin saglayamadig kisisel koruyucu
donanimin bazi is yerlerinde tiimiyle saglandigini gostermektedir. Oysa ki uygulama dersleri de ¢ocuklarin
ayni tirden risklere maruz kaldigi ¢calismalardir. Cocugun hem is giivenligi mevzuatina gore korunmasi hem
de giivenli calisma aliskanligi kazanabilmesi i¢in KKD’lerinin tam ve uygun olmasi gerekir. Ayrica goriisme-
ler sirasinda bazi dgrenciler, 6gretmen goériismelerinde ortaya ¢iktigi gibi, bu ekipmanlari kendileri aldigini
da belirtmislerdir.

“Okulda ihtiyag olmuyor. Dogrudan hazir bir sey var ona yapiyoruz.”

“Kullanmiyoruz fazla bir sey olmuyor. Yalitimli paspas yoktu okulda. Staj yaptigim
yerde yalitimli ayakkabi veriliyor.”

“Sadece gdzliik ve dnliik almistik. Eldiven de getiriyorduk. Bunlari parayla ken-
dimiz alyoruz.”

“Aldik. Bir bayanla erkek geldi onlar bize toplanti olarak anlattilar. Bir duvarda uymamiz gereken kurallar
yaziyor.” seklindeki cevap, ogrencilere verilen is giivenligi egitimlerinin de Calisanlarin is Saghgi ve Gii-
venligi egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte belirtilen siirelerde verildigini gostermektedir.
Oysaki cocuklarin alacagi is glvenligi egitimi is 6grenme editiminin bir parcasi olarak ele alinarak strekli
hale getirilmelidir. Bu sayede meslek hayatlarinda da is giivenligi konusunda donanimli hale gelmeleri
saglanmis olacaktir.

Cocuklarin can giivenligi ve saglhk hakki yetiskinlerin ve bu siirecleri planlayanlarin sorumlulugunda olma-
lidir. is giivenligini yetiskinler mutlaka saglamali ve gocuklara, tanitim, rehberlik, onceden bilgilendirme,
kontrol etme de dahil olmak iizere bu konuda her tiirlii destegi vermelidir.

“Evet, slayttan seminer veriyordu. Is-Kur’dan gelip seminer yapiyordu. Atélyenin
ilk giinii bize hocalar, ‘sunu yaparsaniz basiniza sunlar gelir’ gibi senenin en
basinda soyliiyordu.”



“10. sinifta geldim bu okula ders olarak almadim. Makinalarda suna dikkat edin
deniyor”.

“11. sinifta aldik. KKD’leri anlatiyorlar, makine basinda glivenlik ayarlari var. De-
vir sayisini ¢cok yiikseltmemeliyiz. Makine kapagini kapatmaliyiz.”

“Evet 10. Sinifta aldik.”

“Vermiyorlar. Meslek derslerinden énce is giivenligi dersi vermeliler, detayli bilgi
vermeleri gerekiyor.”

Okulda kisisel koruyucu ekipman kullanmadigini belirtilen 6grenciler disinda, goristlen ¢ocuklar dizenli
olarak gozliik kullandiklarini ve 6gretmenlerin bunlari kontrol ettigini ifade etmislerdir.

“Okulda yok, kullanmiyoruz.”

“Evet. Hoca bize dersi énce kendi yapiyor sonra tek tek bize gosteriyor. Hocalar
COK titizler.”

“Her sabah hocalar denetliyordu.”

Gorlisme yapilan dgrenciler kendilerinin okulda kaza gegirmedigini ifade etmistir fakat hemen hepsi en az
bir kazayl duymus ya da gormis olduklarini sdylemistir. Kazadan sonra ise etkilenmedigini soyleyen bir
ogrenci olmasina ragmen diger 6grenciler korktuklarini, kendilerinin de kaza gecirebileceklerini diistindiik-
lerini ifade etmislerdir. Ortak yaklasimlari bu kazalari unutmaya calismak seklindedir. Stirekli akillarindan
gecirirlerse kendilerinin de ayni kazayi yapabileceklerini ifade edenler olmustur. Bu durum mesleki teknik
okullarda okuyan cocuklarin diger akranlarindan daha fazla psikolojik olarak zarar gérdiklerini diisiindir-
mektedir. Cocuklara verilen is glivenligi egitimlerinde kazalarla ilgili bilgi verilirken ¢ocuklari psikolojik
olarak etkilenmelerini engelleyecek yontemler kullaniimalidir.

“Yok duymadim. Biz elektrik vermiyoruz, hocalar veriyor. Okulda da hi¢ duymadim.”
“Evet. Parmagini tornaya kaptirdi bir arkadasimiz”

“Evet. Parmagini tornaya Kaptirdi. Biraz korkar gibi oldum ama sonradan bir sey ol-
maz dedim. Korkarsam ben de aynisi gibi elimi kaptirrim deyip korkumu yendim.”

“Ambulansla hastaneye gétiriildi.”



“Yok gecirmedim. Okulda olmadi hig, isyerlerinde gegirenleri duyuyorum. Biiyiik
araba parcalarini yapiyorlar, hidrojen kullaniyorlar, goziine parca kagmis. Hasta-
neye gitmisler siringa ile temizlemis. Bunu duyunca ne hissettim? Kendisi yanhs
bagladigi icin olmus, beni etkilemiyor kazalar.”

“Fazla bir sey etkilemedi ama Gzdldim.”

“Hayir ama hocalarimizdan gegmis yillarda gegen bir kazayi duydum; birisini elekt-
rik carpmig bayilmis. Bunlari duydugumda korkuyordum. Korkung geliyordu. Sigor-
tayr kendileri agip kapatiyorlarmis; bizi higbir sekilde temas ettirmiyor hocalar.”

“Ortaokulda olmustu. Akilli tahtanin arasina parmagini sokmus, bir arkadas! da
akill tahtayi aginca parmak kopmus firlamis ortaliga, hocalar buzun igine koyup
gétiirdiiler. Sonra bir sey olmad.”

“Hayir etkilemedi beni. Makinalarin koruyuculari var. Gevsek bir arkadasimizdi.
Dikkatsizlik yiiziinden oldu.”

“Kiiglik kesikse hocalar, yoksa hastane.”

“Bilgilendirme egitimi yapiimadi ama hocamiz dogrudan hastaneye gétiirdi. Bize de séyle oldu, dikkat edin,
dedi. Bir giin boyunca 8 saat anlatti makinaya ge¢cmeden énce. ” ifadesi kaza sonrasi stireclere dgrencilerin
katihminin saglanmadigini gostermektedir. Hem kaza arastirmasina hem onlemlerin belirlenmesi, uygu-
lanmasi ve devamliginin kontrol edilmesi siireclerine dgrencilerin katiimi, is saghgi ve givenliginde kendi
sorumluluklarini kavramalarini ve is giivenligi kiltirinin yerlestirilmesini saglayacaktir.

“Egitim vermediler ama daha ¢ok sikilastirdilar bizi. Normalde bir makinada iki
Kkisi ¢ahsiyordu. O olaydan sonra tek Kisi ¢alisiyor. Arkadasin énligi takilyor
makinaya yanhslikla, cekince makina calisiyor. Digeri de ayar yapiyormus, ayar
yapanin eli sikismis. Iki kisi calisiyormus kaza esnasinda.”

“Dikkatli olun noktasinda séylenildi.”

Ogrenciler dnlenebilir oldugunu belirtmislerdir. Fakat nasil énlenecegine iliskin ifadeleri kazalarin giivensiz
davranislar nedeniyle oldugunu disindiiklerini gostermektedir. Bu yaklasim, kendilerine verilen egitim ve
uyarilarda 6zellikle davranis odakh bir soylemle karsi karsiya kaldiklarini gostermektedir.

“Evet. Tornaya parcayi stirmeden énce belli bir mesafe birakmaliyiz. Sert bir
malzeme kullaniyoruz. Aliiminyum gibi. Saglam baglanmall.”



“Uzun siiredir béyle bir seyle karsilasmadikiar igin énlemleri gevsetmisler bence.”

“Aslinda evet. Arkadasim daha dikkatli olabilirdi.”

Ogrencilerin de is giivenligi ile ilgili tim énlem ve sorumluluklarin d§retmenlere birakildigini gozlemledikleri
anlasiimaktadir. “Sadece hocalar var 6nlem olarak, hocalar olmadiginda elliyoruz makinalari cogunun kapa-
§1 yok.” Ogretmenlerin en ufak bir hatasinda da gocuklarin giivenliginin tehlikeye diistiigii “ramak kala”lar
yasandigi goriilmektedir. Bu da Kilitle-Etikle (EKED) gibi ciddi giivenlik sistemlerinin, makinalarda koruyucu
ve sensorlerin olmasinin okullarda acil bir intiyag oldugunu gdstermektedir.

“Evet diisiniiyorum. Siirekli hocalar basimizda oldugu igin siirekli bilgilendirme
yapiliyor. Biz atolyelerde her giin alet edevata bakan birini seciyorduk. Aldiginiz
ekipmanlari yerine koyacaksiniz diye bizi uyariyordu. Atélyede bir disiplin iginde
calisiyor herkes kurallara uyuyor.”

“Acikgasi pek dusinmiyorum. Bizim hocalarimiz iyi ama. Teneffiiste hoca salteri
kapatti. Arkadasim kendi devresini ge¢ bitirmisti kendi basina gidip sigorta ku-
tusundan agti, ¢alisip ¢alismadigini gérmek igin. Hoca sigorta kutusunun Kilidini
acmisti ders igin ama arada (teneffiiste) kilitlemedi. Arkadasin panosuna biri tam
temas edecekti teneffiiste ki uyardik, kurtardik.”

Giivensiz davranislar (Kurallara uymama, kisisel koruyucu kullanmama, yorgunluk, dikkat daginikligi vb.),

Giivensiz durumlar (makine koruyucularinin olmamasi, daginik ¢alisma ortami, arizali ya da eski
ekipmanlar vb.),

A ve B ikisi birlikte,

Organizasyonel nedenler (planlama yetersizligi, diizen ve denetim eksikligi vb.)

Cocuklarin verdigi cevaplar glivensiz davranislarin kaza nedeni oldugu algisinin yerlesmis oldugunu gos-
termektedir. Bu hem kaza, ramak kala vb. durumlarla karsilastiklarinda kendilerini suglu hissetmelerine ve
bunu kimseye séylememelerine sebep olabilecek hem de tehlikeli durumun ortadan kaldirlmamasi sonucu-
nu doguracaktir. Bir diger sonug olarak da ¢alisma hayatina girdiklerinde glivensiz durumlarin ortadan kal-
dirlmasi talebini ifade etmemelerine ve calismaktan kaginma hakkini kullanmamalarina yol acabilecekiir.

Elbette is kazalarinin bir kismi giivensiz davranislar nedeniyle olmaktadir. Glivensiz davranislar da bir baska
kok neden olan egitimin etkinliginin yeterli olmamasi kok nedenine dayanir ki buna iliskin dneri de yine bir
ogrenci gériismesinden gelmistir.

“Evet énlenebilir oldugunu diisiiniiyorum. Bazi makinalara bizi yaklastirmamali
hocalar. 10. sinifta iki hafta anlatip uygulamaya geciriyorlar. En az iki ay gibi
editimin daha uzun olmasi gerekir.”



“Ogrenci kurallara uyarsa higbir sey olmaz.”

“Modern makinalar bizimki, frezelerde kapak var onlar kapaninca galisiyor an-
cak. Dalgaya aliyorlar, dikkat etmiyorlar. Babam da is kazasi yapti. Eline gekigle
vurdu. Kazayr yaptiginda yanindaydim, liziildiim. Hastaneye gitmedi 1 hafta son-
ra sisti bir ay ¢alismad..”

“Bilgisizlik. Biz genciz ya hemen yapayim bitireyim havasindayiz. Bizde sug. Ace-
leye getirmemeliyiz.”

“Bence kendi hatalarindan ve hoca makinayi agip gidiyor bazen; o sirada baskasi
dokunabilir.”

Ogrenciler béyle bir seye rastlamadiklarini ifade etmistir. Hem 6gretmen hem 6grenci goriismeleri kaza
ve ramak kala arastirmalari yapiimadigini ortaya koymaktadir. Bunun izerine Okulda saglik ve giivenlik
onlemlerinin artirrlmasi konusunda yapilacak calismalarda diisiince, goriis ve dnerileriniz aliniyor
mu? diye sorulmustur. Yine gortslerinin alinmadigini ama alinan 6nlemler konusunda kendilerine bilgi ve-
rildigini, kendileri de karsilastiklari sorunlari hocalarina bildirdiklerini ifade etmislerdir. Bu da dgrencilerin,
is glivenligi faaliyetlerinin 6znesi olarak goriilmedigi, sadece bilgilendirilenler olarak gorildidgind disiin-
diirmektedir. Oysa ki is giivenliginde modern yaklasim calisanlarin tiim is sagligi ve giivenligi stireclerine
katihminin saglanmasi yoniindedir. Kazadan etkilenecek olanlar kazalarin dnlenmesi icin yapilacak tim
faaliyetlerin de 6znesi olmalidir.

“Hayir. Bize sormuyorlar ama yaptiklari seyleri anlatiyorlar. Virlisten dolayi de-
zenfektan kutusuna dokunmadan giremiyorsun bize bunu séyliiyorlar. HES kodu
sorgulaniyor.”

“Panolara yaklasmamamizi, izinsiz enerji agmamamizi Séyliiyorlar; uyarilari ya-
piyorlar her zaman.”

“Ogrencilere sorduklarini gérmedim ama gerekli seyleri kendileri yapiyor.”

“Talas sigriyor ne kadar gozliik taksak da. Onlari séyliyoruz. Bigaklarin daha
cabuk degistirilmesini séyliiyoruz. Bigak korlenince daha ¢ok ¢apak atiyor. Onun
disinda her sey yapilmis sdyleyecek bir sey kalmanus.”

“Eger bir sorun varsa biz séyliiyoruz. Tornadaki elmas korelince parga firlatiyor;
biz hocalarimiza soyliiyoruz eskidi diye.”

Ogrencilerin Tiirkiye’deki is kazalarinin gériiniimii ve sebepleri hakkinda genel bir bilgiye sahip olduklari ve
yasitlari olan pek ¢ok cocuga gore dogru sonuglara vardiklari goriilmektedir. Ayrica cocuklarin ifadeleri is



saghgi ve giivenligine yeterince onem verilip bitce ayriimadigini, is giivenligi profesyonellerinin isverene
bagli calismasinin yanhs oldugu sonucuna vardiklarini géstermektedir.

“Mesela benim babam da is kazasi gecirdi. nsaatta ¢alisiyordu, merdiveni kurdu
ama dengesini saglayamadi, distii. Belinde kirik oldu ama hemen iyilesir diye
ameliyat yapmadilar. Bence o kazada da hata bence babamdaydi. Uziilme yok,
ama basima gelir mi diye disiiniiyorum, biraz. Paraya bakiyor giivenlik seyleri
Tiirkiye'de. Is saglikgilar geldiginde onlari kendi adamlari olarak gordiikleri igin
istedikleri gibi yénetebiliyorlar. Patronun hatalar daha cok. llk girdigim zaman
ben soyledim deyip baslarindan saviyorlar.”

“Sosyal medyada gériiyorum ezbere is yapiyorlar; dikkatsizlik bence. Prese si-
kisan adami gérdiim. lgine girdiginde baskasi galistiriyor. O yiizden kaza oluyor.”

“Isletmeden isletmeye dedisiyor bence is giivenligi. Benim staj yaptigim yerde
seminerlerde is giivenligi veriliyor. Makine kendinden stop ederse daha giivenli
olur.”

“Genellikle kazalarin cogu iscinin hatasi ile bilingsizligi ile oluyor, basinda daha
cok iistiine kamyon devrilmesi, kol kaptirmasi agir kazalari goriiyorum. lsteki
alinmayan onlemden degil de kafasinin daginik olmasindan ya evde problem ya
babasi 6lmiis oluyor. Kafam siirekli daginik oldugu igin dikkat edemiyorum ben
de. Mesela tir yiikliiyorduk. Kapilarin disina demir cergeve takiliyor 6 metrelik
celik gerceve tutmay unuttum, tstime disiyordu az daha (staj yaptigim yer-
de).”

“Yok takip etmiyorum. Instagram’da gértiyorum, dalginlik sonucu oluyor. Tiirki-
ye’de calisanlar pek giivende degil.”

“Haberlerde, gazetelerde gériiyorum. Bence tamamen ihmal, gerekli ekipmanin
kullanilimamasi. Isin kolayina kacarken insanlar canlarindan olabiliyor. Isveren-
lerin siirekli takip etmesi lazim, isverenler de bu ydnde olmadigi igin takip etmi-
yorlar.”

“Televizyonda gérdiim. Béyle yagmurlu bir havada direk tasiyorlardi yukarida,
trafoya carpiyorlar. Oyle bir kaza gérdiim. Elektrik kazasi oldugu iginde bayadi
lirktiim travma yasadim (elektrik elektronik alani 6grencisi).”



Ogrencilerin yaniti genellikle olumlu olmustur. Fakat staj yerine gore is giivenligi dnlemlerinin degistigini,
kendi staj yaptiklari yerin onem verdigini belirtmislerdir. Gorlismelerde bir baska soruda 6grenciler, ogret-
menlerin ¢ok siki tedbir aldiklarini ifade etmislerdir.

“Evet herhangi bir yanlisimizda gelip diizeltiyor hocalar. 7 hoca 30 kisiye baki-
yordu.”

“Sorun var mi diye soruyor hoca varsa séyliiyoruz. Evet is yerinde de giivenlige
onem veriliyor.”

“Yani diyelim. Evet veriliyor. Pandemi sirecinde kameralar vardi. Bir kisi bile
maskesini indirince uyariyorlardi ama sonra yukari ¢ikip hep beraber yemek yi-
yorduk.”

“Stajin ilk giinii iiniversitenin konferans salonunda is giivenligi egitimi verdiler.
Is yaparken neleri yapip yapmamamiz gerektidini séylediler, hatta bize sertifika
verdiler. Kiyafetsiz gozliiksiiz olmaya izin vermiyorlardi. Uzmanlar gezip uyari-
yordu. Hasta odalarinda klima g¢alismiyorsa onlara bakiyorduk.”

“Evet soruyor. Ayda bir geliyor hocamiz. Yerleri siiplirtiiyorlardi stajda, bekledigim
gibi olmad. Stajyere is Ggreteyim demiyor. Saygi, sevgi, gorgi sifir ustabasinda.”

“Tabii ki de. Farkli hissettim. Meslek lisesinde okuyanlara tembel géziiyle baki-
yorlar ama is bulma konusunda daha ayricalikliyiz. Anadolu liselier is bulamiyor.
Bu bizim icin ayricalik. Onceden lise birinci sinifa gecerken Anadolu lisesi isti-
yorduk. Onyargiliydim. Ama isleri gérdiikten sonra sevmeye basladim. 9. Sinifta
normal Anadolu lisesi egitimi aldik. 10. sinifta da elimiz tornavida tutmaya alissin
diye igler verdiler. En basinda is¢i gibi hissettim ama sonra ¢ok sevmeye basla-
dim atélye dersleri igin giin sayiyordum.”

“Aslinda degil (ist sinifta gériiyorum. Daha avantajli hissediyorum. Makine bélii-
miinde okuyanlar makinayi gériyoruz. Biiyidigimiizde bir is yerine gittigimizde
bir sifir 6ndeyiz.”



Meslek liselerine devam eden cocuklar; diger okul tiirlerinden farkli olarak egitim gordiikleri meslek dalina
0zgi uygulamali egitimler ve stajlar yapmaktadir. Bu uygulama ve stajlar cogunlukla gergek bir is pratigin-
den farkli degildir. Bu calisma temel olarak ¢ocuklarin okulda ya da staja gittikleri is yerlerindeki atolyelerde
pek cok yasam hakki ihlali ve riskleriyle karsi karsiya kaldigini gostermistir. Gocuklar tipki bu isleri yapan
eriskinler gibi is kazasi, meslek hastaldi gibi isci saglik risklerine maruz kalmaktadir. Bu riskler Tirkiye’nin
de taraf oldugu BM Cocuk Haklari Sozlesmesi’ne aykiri bir durumdur.

Bu nedenle FISA Cocuk Haklari Merkezi olarak temel 6nerimiz kurulusundan itibaren sermayenin ihtiyag
duydudu is giicliniin yetistiriimesine odaklanan egitim kuruluslari olan meslek liselerinin sermayenin ihti-
yaclarini degil ¢ocuklarin gelisimsel ozelliklerini, hak ve 6zglrliklerini gézeten egitim kurumlarina dons-
trilmesi; bu yonde meslek liselerinin tartismaya aciimasidir. Milli Egitim Bakanligi'nin i¢ raporlarinda da
0zglin calismalarda da cocuklarin egitim aldiklari alanda ¢alisma oraninin %10’un altinda oldugu goriil-
mektedir. Hem okulda hem de staj yaptiklari yerlerde bircok yasam hakki riski ile karsi karsiya birakilan bu
cocuklarin bir de egitim aldiklari alanda galismayi tercih etmeleri bu okullardaki egitimin yeniden degerlen-
dirilmesi gerektigini gostermektedir.

Bu izleme galismasinda medya izlemesi yapilarak tespit edilen 5 vakada, kaza kok neden analizleri kullani-
larak asagidaki kok nedenlere ulasiimistir;

Ozel durumlar icin is/sinav planinin yetersiz olmasi,
Ogrencinin maddi destege ihtiyacinin olmasi,

Planlamada hizar igin aparat aliminin olmamasi,

Aparat ve benzeri aletler igin kaynak ayrilmamasi,

Satin alma personelinin farkindalik diizeyinin diisiik olmasi,
Satin alma prosediirlerinde iSG kriterlerinin eksikligi

is planlamasi eksikligi

Egitim planlamasi eksikligi

Saglik kontrol kriterlerinin olmamasi



Calisma ortami tasariminin uygun olmamasi

Ogretmenlerin yetkinligindeki eksiklik

Ogretmenlerdeki yetkinlik kriterlerinin tanimlanmamis/planlanmamis olmasi
Olciim planlamasi eksikligi

Bakim planlamasi eksikligi

Bakim elemani sayisinin yeterli olmamasi

Diizenli bakim ve test planlamasinin olmamasi

ISG egitiminin olmamasi ya da eksikligi

ISG farkindaliginin eksikligi

Kilitle Etiketle Prosedurdnin olmamasi

is saghgr ve giivenligi ekipmanina kaynak ayrilmamasi

Kisisel koruyucu donanim egitimi planlamasinin olmamasi

Diisiik akimla calisiimasi igin altyapi/dizayn planlamasinin olmamasi
s planlamasi konusunda yetkinlik eksikligi ya da yetkinligin olmamasi.

Okullarda insaat ve yenileme calismalari igin sartname/spesifikasyon olmamasi ya da sartnamenin
yetersiz olmasi.

Kok neden analizi ile tespit edilen bu eksiklikler 6gretmen ve 6grenci goriismeleri ile de teyit edilmistir.
Goriismeler ayrica asagidaki hususlari ortaya gikarmistir:

Gorusilen ogretmenlerin tamami 6grencilerin yaptiklari isleri riskli bulmaktadir.

Okullarda cocuklarin ve ogretmenlerin saghgini ve giivenligi tehdit eden riskler bulunmakta, bunlarin
bir kismi okul idaresine raporlanmaktadir.

Okullara Milli Egitim Bakanhdi tarafindan ayrilan biitcenin yetersiz olmasi nedeniyle gtivenli bir egi-
tim ve ¢alisma ortami olusturulamamaktadir.

Okullarda, bakim ve onarim galismalarini yapacak eleman bulunmamaktadir.
Okullarda, elektrik donaniminda ve uygulama galismalarinda gtivenlik eksiklikleri bulunmaktadir.

Bircok makinada, makine koruyuculari, sensorler ve givenlik donanimlari ile makinaya yaklasma
mesafelerinde eksiklikler bulunmaktadir.

Ogrencilere kisisel koruyucu donanimlari tam olarak saglanmamakta, kisisel koruyucu donanimlari
ogrenciler kendi biitcelerinden temin etmektedir. Bu koruyucular arasinda gaz maskesi, yalitimli
elektrikci ayakkabici gibi nispeten daha pahali olan Kisisel koruyucular bulunmamaktadir.

Kisisel koruyucu donanimlarda eksiklikler olsa da ¢alisma ve egitim sirdiriilmektedir.

Hem ogretmenlerin hem de ddrencilerin is saghgi ve giivenligi farkindalik diizeylerinde eksiklikler
bulunmaktadir.



Giivenligi tehlikeye atan durumlar icin 6331 sayili is saghg§ ve Giivenli§i Kanunu kapsaminda is
durdurulmamaktadir.

s saghgi ve giivenligi ile ilgili sistemler yeterli diizeyde kurulmadigi icin énlem alma yiikiimliiligii ve
sorumlulugu 6gretmenlere birakilmistir. Bu da 6gretmenleri glivensiz kosullarda egitime devam etme
zorunlulugu yiziinden caresiz birakmaktadir.

Ogrencilere oyun ve sosyallesme icin okullarda yeterli destek ve olanak saglanmamaktadir.

Ortamda ¢ocuklarin sagligini ve gtivenligi tehlikeye distren risklerin tam kaldirilamamis olmasi du-
rumunda bazi ekipmanlar kullanilmamaktadir. Bu durum da o ekipmanlarda gocuklarin bilgi ve bece-
rilerini gelistirmemesi nedeniyle egitimin niteligi ve kalitesini diistirmektedir.

Ogrencilerin is saghg ve giivenligi ile ilgili siireclere katiimalarini sa§layacak herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir (is saghdi ve giivenligi 6drenci temsilcisi, 63renciler icin saglik ve giivenlik haftala-
r diizenlemesi, is saghgi ve glivenligi kurulunda dgrenci temsilcisi bulundurulmasi gibi).

Okullarda kaza arastirmasi igin standart bir prosedir bulunmamaktadir. Kazalar igin kaza arastirmasi
yapiimamaktadir. Kazalarla ilgili kamu kurumlarina bildirilmek icin tutulan raporlar kazanin biytkli-
gline gore tutulmaktadir. “Kii¢tik kazalar” SGK’ya bildirilmemektedir.

Kazalarin kiiglik ya da biyik kaza oluslari 6l¢iisinde onlemler belirlenmekte ve uygulanmaktadir.
Kiigiik kaza ve ramak kalalar “kabul edilebilir kazalar” olarak gorilmekte ve buradaki kazalar igin ek
onlemlerin planlanmasinda yetersiz kalinmaktadir.

Okul miidiir ve yoneticilerinin teknik 6gretmen olmayanlardan secilmis olmasi okullardaki risklerin
yeterli diizeyde anlasiimamasina neden olmaktadir.

Mesleki ve teknik okullarda yenileme ve yeni yapilarda tasarim asamasinda is glvenligi kriterleri
yeterli diizeyde degildir.

Doner sermaye kapsaminda okullarda yapilan dretimlerde cocuklar ¢alismakta ve dretim biyik
oranda ¢ocuklarin emegi ile tiretilmektedir. Buna ragmen toplam tretimden en fazla %30’u ¢cocuklara
odenmektedir. Bu dretim bigiminin kendisi de ¢ocuk isciligi olarak gérilmelidir.

Ogretmenler de hem déner sermaye calismalarinda hem de egitim ve okuldaki tadilat islerinde gii-
vensiz kosullarda calismaktadirlar. Okullarda 6gretmenlerin yasamini kaybetmesi ile sonuglanan is
kazalari yasanmaktadir.

Okul idaresinin ve dgretmenlerin glivensiz kosullara ragmen egitimi siirdiirmesi, gocuklarda gtivenli
davraniglarin tam olarak yerlesmesini zorlastirmaktadir.



Bu baslik altinda, meslek liselerinin genel doniistimiin yani sira bu okullarda egitimin glivenli stirdiirebil-
mesi gerekli goriilen onerilere yer verilmistir. Bu onerilere gegmeden once ¢ocuklarin yasamini tehlikeye
disirebilecek tiim calisma ve egitim bicimleri oncelikle durdurulmali sonra asagidaki éneriler hayata ge-
cirilmelidir.

Makine Giivenligi

Okullarda kullanilan her tiir makine ve ekipmanin, ¢ocuklarin sagliginin ve giivenliginin korunmasi icin,
standartlara uygun olmasi gerekmektedir. is giivenligi mevzuatinda makinelerin hareketli parcalarinin mu-
hafaza icinde olmasi, yaklasma sensorlerinin bulunmasi,

acil durdurma sistemlerinin olmasi, normal ve normal digi kullanimlarda kullaniciya zarar vermeyecek sekil-
de dretilmesi, CE belgesine sahip olmasi gibi zorunlu giivenlik énlemleri konulmustur. Bu nedenle okullarda
kullanilan tim ekipmanlar is saghdi ve givenligi bakimindan degerlendirmeye tabi tutulup, makine giiven-
ligi yetersiz olanlar yeterli hale gelene kadar pratik uygulamalar durdurulmalidr.

Elektrik Alt Yapisi ve Elektrik Giivenligi

Elektrikle ¢alisilan bolimlerde ve tiim elektrik tesisatinda givenlik onlemlerinin yeterli olmamasi hayati
risk tagimaktadir. Tehlikeli gerilim alternatif akimda 50 Volt, dogru akimda 120 Volttur. Bu gerilimin (stline
cikildiginda her zaman 6liim riski vardir. Okullarda da 220 volt ya da 380 volt ile ¢alisan ekipmanlar bulun-
maktadir. Bu nedenle elektrik kullanilan tiim ortamlarda, uygun tesisat kullaniimasi, topraklama yapilmasi
(govde topraklamalari dahil), kablolarin kesilmeye, nem ve suya karsi korunmasi gerekmektedir. Tesisatin
kacak akimlarda devreyi kesmeye yarayan sistemlere sahip olmasi da yasla olarak zorunludur. Tim okulla-
rin elektrik altyapisi bu konuda yetkin elektrikcilerce kontrol edilmelidir. Bu kontrollerde kagak akim rdleleri,
topraklama, paratoner sistemleri 6zellikle kontrol edilmelidir. Eksiklikler giderilmeden c¢alisma yapiimasina
izin verilmemelidir.

Yangin Giivenligi

Yangin, yanici maddenin bir atesleyici kaynak ile bulusmasi sonucu ortaya ¢ikan oldukea riskli bir durum-
dur. Okullarda hem yanici malzemeler (sira, kitap, boya, tiner vb.) hem de atesleyici kaynaklar (kaynak
kivilcimlari, statik elektik vb.) bulunmaktadir. Okullarda yasanan yanginlarin nedenlerine iliskin detayl
arastirma yapilmasi egitim esnasinda olusabilecek kazalarin da ortadan kaldirlmasina yardimci olacaktir.
Ozellikle kolay tahliye icin tim kapilarin disari ailacak sekilde dizayn edilmesi, 1sikli acil ¢ikis yonlendir-
me levhalarinin her yerden goriilebilecek sekilde ¢ikisa kadar yerlestiriimesi, tim cikislarin agik vaziyette
olmasi saglanmalidir. Yangin séndiirme sistemleri okullarin kapasitesine uygun olmali ve diizenli araliklarla
calisip calismadiklari kontrol edilmelidir.



Ortam Olciimleri

Okullarda yapilan egitim esnasinda is ekipmanlarindan ya da kullanilan malzemeden kaynakli sagliga zarar
verebilecek riskler mevcuttur. Ogrenciler kaynak dumani ve isinlari, toz, kimyasallar, giiriiltii gibi saghgi
bozucu etkenlere maruz kalmaktadirlar. Bu risklerin diizeyini belirlemek ve dnlemleri olusturmak icin okul-
larda ortam dlgiimlerinin diizenli olarak yapiimasi gerekir.

Okullarda Diizenli Bakim ve Onarim Galismalari

Okullarda bulunan alana gore ¢ok sayida makine ve is ekipmani (torna, matkap, kaldirma ekipmanlari vb.)
bulunmaktadir. Bunlarin giivenli isleyebilmesi i¢in diizenli bakim ve onarimlarinin yapiimasi gerekmektedir.
Ayni sekilde aydinlatma, elektrik tesisati, basingh hava tesisati gibi sistemlerin de hem iyi bir sekilde is-
letilmesi hem de bunlardaki noksanliklara bagl olusabilecek riskleri ortadan kaldirmak igin diizenli bakim
ve periyodik kontrollerinin yapiimasi oldukg¢a onemlidir. Zaten is glivenligi mevzuatinda da basingh kaplar
ve kaldirma ekipmanlari icin periyodik kontrollerin en az yilda bir yapiimasi, yine bu ekipmanlarda bakim
onarim gibi ¢calismalardan sonra kontrollerin tekrarlanmasi zorunlu tutulmaktadir.

Okullarda bakim islerinde eleman bulunmamasi nedeniyle bu isler 6gretmenlerin egitimden ayirdiklari za-
manlar icinde yapilmakta bu da takip edilebilir diizenli bir sistem kurulmasina izin vermemektedir. Bu ne-
denle okullara, okulun biyUkligine gore yeterli sayida bakim/onarim igin teknik kadrolar tahsis edilmelidir.

Egitim Oncesi Mesleki Saglik Degerlendirmesi

6331 sayili yasa cercevesinde, “isginin ise uyumu” / “isin isgiye uyumu” kavramlari 6n plana ¢ikariimis
ve bu konudaki degerlendirme ve takip sirecleri is hekimlerine/is yeri hekimlerine verilmistir. Meslek li-
sesine baslayacak cocuklarin, bu okullara baslamadan énce saglik degerlendirmesinden gecerek egitim
icin fiziksel ve ruhsal olarak degerlendirilmesi (Meslek lisesi giris muayenesi) gerekmektedir. Son yillarda
uygulanmayan bu degerlendirmenin mutlak surette yeniden uygulamaya alinmasi, bu ¢ocuklarin saghgini
ve kazalari onlemek bakimindan hayati goriinmektedir. Bu dederlendirme, ayni sekilde cocuklarin lisede
bolim sectikleri donemde tekrarlanmali ve ilgili boliimde ¢alismaya saglik agisindan uygun olup olmadigi
tespit edilmelidir.

Ulkemizde is yeri hekimleri kisa siireli sertifikasyon siireclerinden sonra alana gecmektedir. Bu egitimlerin
icinde cocuk iscilerle ilgili bir formasyon almamaktadirlar. Meslek liselerine baslayacak ¢ocuklarin saglik
degerlendirmelerini yapan hekimlerin cocugun fizyolojik gelisim siireglerini de iceren ek bir egitim almasi
uygun olacaktir. Bu egitim is ve ¢ocugu birlikte dederlendirebilen bir nosyonu saglamalidr.

Saglik Riski Degerlendirmesi
is yeri hekimleri cocuk isgiler ve is giivenligi konusunda deneyimli ve yetkili is giivenligi uzmanlari ile birlik-

te okullarda saglik risk analizleri yapmali, bdylece meslek lisesine giris ve sonrasindaki tibbi takip kriterleri,
biyolojik-fiziksel maruziyet dlgiimleri bu analizler dogrultusunda iceriklendirilmelidir.



Bu calismada ulasilan bulgular isiginda tiim meslek liselerinde yetkilendirilmis is yeri hekimleri ve is giiven-
ligi uzmanlarinin, okullari cocuklar icin tasidiklari saglik-giivenlik riskleri bakimindan degerlendirmeye tabi
tutmasi ve bu degerlendirme sonuglarinin raporlanmasi geredi ortaya ¢ikmaktadir. Bu raporlamalarda gok
riskli-riskli okullarda pratik egitimler durdurularak eksiklerin tamamlanmasinin beklenmesi dogru olacaktir.

Ogrencilerin is Saghd ve Giivenligi ile ilgili Siireclere Katilim

is giivenliginde tiim uygulamalar ii¢ sac ayag lizerine insa edilmektedir. Bunlar; isci, isveren ve calisanlar-
dir. Ozellikle is giivenligi ile ilgili hem alinacak énlemlere hem de eksikliklerin tespit ediimesine cahsanlarin
katilimi is yerinde daha glvenli bir ¢calisma ortami ve kiltiirli olusturulmasinda biyiik 6nem tasimaktadir.
is sagl§ ve giivenligi kurullarinda calisan temsilcisi olmasi zorunludur. Okullarda is giivenligi kosullarin-
dan etkilenenler arasinda ¢ocuklarin da bulundugu géz éniine alindiginda ¢ocuklarin katkisini ve katilhmini
saglayacak araclarin da olusturulmasi gerekir. Bu hem ¢ocuklarin kendileri igin alinan giivenlik 6nlemlerine
sahip ¢cikmalarini hem de is giivenligi uygulamalarini daha dikkatli takip etmelerini saglayacaktir.

is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri

is saglig ve giivenligi ile ilgili egitimler giivenlik Kiiltiiriiniin olusturulmasinda ozel bir 6neme sahiptir. Bu
nedenle is sagligi ve glivenligi mevzuatinda iscilerin alacaklari egitimlerin siireleri ve periyotlari tanimlan-
migtir. Ozellikle bu egitimlerin etkililigi calisanlarin davraniglari ve kaza sayilarinin azalmasi ile olgiilmek-
tedir.

Meslek liselerinde okuyan Ogrencilerin ileride calisacaklar islerde kullanacaklari mesleki altyapilarinin
olusturulmasi kadar giivenlik Kkiltiriinin olusturulmasi da egitimin bir parcasi olarak kabul edilmelidir.
Cocuklara isci egitimleri gibi yillik belirli saatlerde is saghgi giivenligi egitimleri verilmesi glvenlik kiltl-
riiniin olusmasinda yeterli olmayacaktr. is giivenligi ve saghd egitimleri meslek lisesine baslar baslamaz
miifredata alinmali ve gocuklarin ISG konusunda algi, tutum, davranis bigimleri egitimin temel bagliklarin-
dan birine donustirilmelidir. Cocuklarin ve ddretmenlerin okuldaki saglk ve givenlik risklerini, cocuklarin
fizyolojik gelisimlerini ve mesleki maruziyetlere bagh hastaliklar bilmesi uygun olacaktir. Bu egitimler ya
okullarda calistirilacak is giivenligi uzmanlari tarafindan ya da is gtivenligi uzmanhgi egimine sahip meslek
lisesi ogretmenleri tarafindan verilmelidir.

Kaza ve Ramak Kala Arastirmalari

Is kazalarinin 3 is giinii icinde SGK’ya bildirilmesi tiim is yerleri icin zorunludur. Bu bildirimler standart form-
lar izerinden internet (izerinden yapiimaktadir. Fakat bildirim yapilmasi kaza arastirmasi yapildigi anlamina
gelmemektedir. Bu nedenle is saghdi ve Giivenligi Kanununda kazalarin arastiriimasi ayrica istenmektedir.
Okullarda kaza arastirmasi prosediir(i, bu arastirma calismasina kimlerin katilacag, bilgilerin nasil topla-
nacagi, kime raporlanacagi, 6nlemlerin nasil énceliklendirilecedi ve hangi zaman diliminde tamamlanacagi
gibi bilgileri icerecek sekilde olusturulmalidir. Bu prosedire uygun sekilde elde edilmis kaza kok nedenleri-
ne iliskin diizeltici faaliyetler tiim mesleki teknik okullar tarafindan erisilebilir bir sisteme yiiklenerek okullar
arasinda bilgi paylasimi saglanmalidir. Ayrica okullarda yasanan kazalar ve alinan onlemler kamuoyu ile
paylasilarak kamuoyunun da siirecin denetgisi ve katilimcisi olmasi saglanmalidir.



Kisisel Koruyucu Donanimlarin Temini

Kisisel koruyucu donanimlar is giivenliginde koruma tedbirleri arasinda en sonda yer almaktadir. Bireysel
korunma yontemleri yerine toplu koruma onlemlerinin alinmasi esastir. Okullarda toplu korumaya yonelik
tlim 6nlemler alindiktan sonra hala ortadan kaldirilamayan riskler var ise bunlar icin ¢cocuklara kisisel koru-
yucu donanim temin edilmelidir. Bu kisisel koruyucu donanimlar égrencilerden herhangi bir {icret ainmadan
ve eksiksiz sekilde verilmelidir. Ayrica 6grencilere kullanacaklar Kisisel koruyuculari saklayacaklari dolap-
lar temin edilmeli, kullanima bagl eskime ve hasarlarda da yenileri ile degistirilmelidir.

Cocuklarin Psikolojik Olarak Degerlendirilmesi ve Takibi

Saglik, fiziksel, ruhsal ve sosyal olarak iyilik hali olarak tanimlanmaktadir. Buradan hareketle meslek lisesi
giris muayenelerinde g¢ocuklar ruhsal olarak degerlendirmeye tabi tutulmalidir. Arastirmada pek cok ¢o-
cugun ruhsal zorlanmalar da yasadigi anlasiimaktadir. Bu zorlanmalarin bir ekiple birlikte (Sosyal hizmet
uzmanlari, psikologlar, cocuk gelisimi uzmani vb.) degerlendirilmesi, coziimler Gretilmesi, ilgili devlet kuru-
luslarinin gerektiginde devreye girmesi saglanmalidir.

Periyodik Muayeneler ve Tibbi Takip

Cocuklarin, ilgili yaslarin cercevesinde yilda en az bir kez (ortamdaki ya da kisisel risklerin biytkligiine
gore siklik artirilmahdir) periyodik saglik muayenesine tabi tutulmasi, maruziyetleri gzetilerek biyolojik
izlemelerinin yapilmasi gerekmektedir. Yine belirli araliklarla ¢ocuklarin psikolojik sorunlar yoniinden tara-
maya tabi olmasi, asi takvimlerinin takip edilmesi uygun olacaktir.

Saglik Hizmetine Ulasim

Cocuklar hastalandiklarinda ya da kaza yasadiklarinda belirlenmis kamu saglik birimlerinden saglik hizmeti
alinmalidir. Bunun igin;

Gerekli 112 acil yardim koordinasyonu 6nceden belirlenmeli diizenli araliklarla acil yardim ve kurtar-
ma tatbikatlari yapilmalidir.

Okul icin gorevlendirilmis olan is yeri hekimi kolaylikla ulasilabilir olmalidir. Bu is yeri hekimlerinin
baglantili oldugu ve i¢inde ¢ocuk hekimi de bulunan hastaneler belirlenmelidir.

Meslek liselerinin yogun oldugu illerde is glivenligi uzmani, psikolog, cocuk gelisim uzmani, sosyal
hizmet uzmanindan olusan ekipler okullarda gorevlendirilebilirler.

Ogretmenler ve hatta dgrenciler “ilk yardim egitimi” almalidir. Bu egitimlerin diizenli araliklarla tek-
rarlanmasi acil durumlar igin uygun olacaktir.

Kaza gecirme durumlarinda, kazanin derecesinden bagimsiz olarak g¢ocuklarin bir saghk kurulusuna
gotirilmesi dogru olacaktir.



Ozel Gereksinimli Gocuklar

Gelisimsel ya da diger ozellikleri sebebiyle 6zel gereksinime sahip cocuklar, gereksinimlerine gore mesleki
teknik egitim alabilmelidir. Ancak bu egitim 6ncesinde onlarin da mutlaka “meslek lisesi giris muayenesin-
den” gecmesi gerekmektedir.

Madde Bagimhligi vb. Problemler

Bagimhlik sorunu olan gocuklar tespit edildiginde is yeri hekimi tarafindan takibe alinmali, gerekli yonlen-
dirmelerle tedavisi saglanmalidir.

Cocuklarin psikolojik sorunlari fiziksel sagliklarini da etkileyebilecek ve kazalara sebep olabilecek potan-
siyeller tasimaktadir. Bu tiir sorunlar tespit edildiginde multidisipliner yaklasimlarla sorunlarin ¢ézimii yo-
lunda adimlar atiimahdir.

Saghgin Diger Belirleyicileri

Saghgin bircok fiziksel - cevresel - sosyal - ekonomik belirleyicileri vardir. Sagliga ancak bu belirleyicileri ile
birlikte baktigimizda onu koruyabilir ve gelistirebiliriz. Bu bakimdan ¢ocuklarin dengeli ve yeterli beslenebil-
mesi, saglikl bir evde saglikli ebeveynlerle yasamasi, yeterince ve kendine uygun spor yapma olanaklarina
ulasabilmesi, uygun ekonomik kosullara sahip olabilmesi dncelikle ve kosulsuz olarak devletin sorumlulugu
olarak ortaya g¢ikmaktadir.

Ogretmen Saghgi

Meslek liselerindeki dgretmenlerin de cocuklar gibi saglik sorunlarina maruz kaldigi, kaza yasadigi anlasil-
maktadir. Ote yandan 6gretmenlerin is giivenligi riskleri ile bas basa kaldigi, ¢oziim konusunda caresizlik
yasadigi ve bu durumlarin 6gretmenleri mesleklerine yabancilastirdigi séylenebilir. Meslek liselerinde “60-
retmenlerin is saghgi” konusunda da galisma yapilmasi geregi anlasiimaktadir.

Okul idaresi ve Doner Sermaye
Gocuklarin saglik ve giivenligi icin mesleki ve teknik okullarda midiir ve yardimcilarinin teknik égretmen-

lerden secilmesi saglanmalidir. Doner sermaye kapsaminda calistirilan gcocuklarin esit ise esit ticret ilkesi
dogrultusunda yetiskinler ve 6gretmenlerle ayni ticreti almalari saglanmalidir.
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Son sinif 6grencisi Talesemi Majér (Akdeniz Anemisi) hastasi mobilya bolimdii 6grencisi N. T.’nin, parmagini
hizarin bigagina kaptirmasi sonucu sag el basparmagi tirnaktan ilk eklem yerine kadar kopmustur. Hasta-
neye kaldirilan N.T.’nin parmagi dokularin ¢ok zarar gérmesi nedeniyle iyilesmesi igin karnina dikilmistir.
N.T. lise son sinif 6grencisi olmasina ragmen hastaligi nedeniyle fiziksel olarak 11 yas 6zelligi géstermekte,
li¢ haftada bir kan nakli yapiimaktadir. Okulun son glinii stajdan iyi not almak igin sinava girmistir. Sinavi
verememesi durumunda staji iptal olacagdi icin acele etmis, arkadaslarindan yardim istememis, sol elinin
glicli yetmeyince sag eliyle destek verirken sag elinin (st kismi kesilmistir. Kaza nedeniyle is bulmakta
zorluk gekecegini ve maddi sikinti icinde oldugunu ifade etmistir.

Analiz Yontemi: Kaza Agaci
Analiz ve Degerlendirme:

Olay vyeri bilgileri, olay anina iliskin kazaya maruz kalanin ve tanigin ifadeleri, gorevli 6gretmen, okulda
izlenen plan ve prosediirler elimizde olmadigi i¢in yukaridaki bilgiler 1siginda ve soru secenekleri artirilarak
kaza agaci analizi olusturulmustur. O nedenle, égrencinin ISG egitimi almamis olmasi bir neden olarak ko-
nulmustur. Eger ekip calismasinda verilerin tam oldugu durumda egitim aldigi ortaya konulur ise bu durum
bir kaza nedeni olmaktan ¢ikar fakat egitimin etkinliginin ve yeterliliginin eksik oldugunu tespit eden kaza
nedeni hala kazanin kok nedeni olmayi siirddrdir.

Kazanin ilk goriiniir nedeni, cocugun parmaginin hizar ile kesilmesidir. Gocugun elini hizar ile kesmesinin
nedeni nedir diye soruldugunda dort ana basliga ulasiimaktadir.

Stajdan iyi not almak icin acele ederek ahsap parcayi kesmesi
Cocugun hizara malzemeyi el ile itmesi
Cocugun bedensel olarak uygulamayi yapmaya yeterli olmamasi

Hizarin bigagina parmagini kaptirmasi

Her baslik kendi icinde “neden” sorusu sorularak genisletilmis ve kok nedene ulasiimistir. Kirmizi ile bo-
yanarak kapatiimis olan nedenler daha fazla yanit alinamayan ve bizi herhangi bir kok nedene ulastirmayan
nedenlerdir.

ile boyanarak bitirilen nedenler kazanin kok nedenidir.



A. Stajdan iyi not almak icin acele ederek ahsap parcayi kesmesi

A. Stajdan iyi not almak icin acele ederek parca kesmesi

Normal zamanda
yapilmasi gereken isi
yapamiyor

. - .

- - Sinavin zamaninda
lyi not almak igin

Sinifi gegcmek icin

yapiimamis olmasi

Isi zamaninda yapmasi . .
o Is i¢in yetersiz zaman Gocuk zamaninda sinava
icin bedensel olarak ’ - . .
L verilmesi girmiyor
yetersiz

Ozel durumlar icin
is/sinav planlamasinda Ogrenci calisiyor
eksiklik

. .

Ogrenci akdeniz anemisi

hastasi

Ozel durumlar icin

Ogrencinin maddi

is/sinav planlamasinin "
: destege ulasamiyor olusu

yetersiz olmasi

.

Ogrencinin maddi
destege ihtiyaci olmasi

Stajdan iyi not almak igin neden acele ettigi soruldugunda;

1. lyi not almak igin
2. Stajin sonu glind sinavini yetistirmeye calismasi, sinavin vaktinde yapiimamis olmasi

3. Ogrencinin bedensel zayifligi nedeniyle normal zaman siirecinde isi tamamlayamadigi sonuglarina
bizi ulastirr.

“lyi not almak icin” acele etmesinin nedeni soruldugunda sinifi gecmek igin cevabi baska bir yere ve kok
nedene gitmedigi i¢in bu kisim kirmizi ile boyanarak kapatiimistir.

“Sinavin vaktinde yapiimamis olmasi” da kok nedene gitmedigi icin kirmizi ile boyanarak kapatiimistir.

“Normal zamanda yapilmasi gereken isi yapamiyor olusu”nun nedeni nedir diye soruldugunda; ilk olarak
“isi_ zamaninda yapmak icin gelisimsel olarak uygun olmayisi” yanitini buluruz. Kaza geciren 6grencinin
kronik bir hastaligi oldugu haberlerde yer almaktadir. Dolayisiyla saglk acisindan hem okudugu boliime
iliskin hem de sinavda yaptidi ise iliskin gelisimsel uygunlugunun énceden belirlenmis olmasi gerekirdi. Bu
bizi hem “gocuklarin saghk gozetiminde kullanilacak saglik kriterlerinin olmamasi” kok nedenine hem de
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”

“saglik kosullari ise uygun olmasa bile bu iste okumaya ve ¢alismaya zorlayan maddi destek yoksunlugu
kok nedenine gotiirmektedir.

“Normal zamanda yapilmasi gereken isi yapamiyor olusu”nun nedenine dair diger iki yanit “isin yapimi igin
yeterli zaman verilmemesi” ve “cocugun zamaninda sinava girmiyor olusudur.

Bu kisimda ¢ocugun stajin son giinii sinava girisi cok kez hastaneye gidiyor olmasi ya da rapor almasi ne-
deniyle olabilecedi gibi ayni zamanda calismak zorunda oldugundan bahsettigi icin belki de ise gittigi icin
stajin son giinii sinava girmek durumunda kaldi§i gériilebilir. Bu da bizi kaza analizindeki bir kok nedene
“hem calismak hem de okumak zorunda olusu yiiziinden yani maddi destek yoksunlugu” nedenine goti-
riiyor ve gocugun bu nedenle bu kazaya ugramis olabilecedini soyliyor.

Yine “isin yapimi igin yeterli zaman verilmemesi” yaniti ise 6zel gereksinimi olan gocuklar igin ayrica zaman
ve is planlamasi yapiimasi gerekirken bu konuda bir eksiklik oldugu sonucuna ve planlama yetersizligi ile
ilgili kok nedene ulasmamizi saglyor.

B. Cocugun hizara malzemeyi el ile itmesi

B. Ogrencinin hizara malzemeyi el ile itmesi
Aparat malzemenin Ogrenci aparati
Aparat yok boyuna uygun degil kullanmasini bilmiyor
. iki hizara tek .. N

Apa_rat ten_1|n aparat temin Aparat secenegi Ogrenci aparata l_lygun Egitim almamis

edilmemis o yok malzame kesmiyor ’

edilmis

. is planlamasi Egitim planlamasi
Biitcede yok Beklemede eksikligi eksikligi
Planlamada Aparat ve Satinalma

hizar icin benzeri aletler
aparat alimi icin kaynak

personeli
farkindalik
eksikligi

yok ayrilmamasi
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Ogrencinin malzemeyi neden el ile ittigi sorusuna bulunan cevaplar asagidaki gibidir:

1. Ahsabi itmek icin bir aparat olmamasi
2. Kesilen parca ile aparatin boyutunun birbiri ile uyumlu olmamasi

3. Ogrencinin aparati kullanmasi gerektigini ya da nasil kullanacagini bilmiyor olmasi sonuglarina ula-
silir.

“Ahsabi itmek igin aparat olmamasinin” nedeni ya aparat temin edilmemis olmasi ya da iki hizara tek apa-
rat kullandiklari i¢in 6grencinin bu aparata ulasamiyor olmasi sonucuna ulasilir.

“Aparat temin edilmemis olmasi”; bizi ti¢ ayri kok nedene ulastirir:

 Birincisi biitcede olmamasi yani bunun igin bir kaynak ayrilmamis olmasi ve bir planlama yapiimadi-
gidir. Eger biitcede var ve kaza olana kadar aparat alinmamis ise bu da bizi satin alma personelinin
is guivenligi farkindaliginin eksikligine gotrdir.

* “EQer aparat var ve kesilen par¢anin boyuna uygun olmadidi igin kullaniimiyor” ise bu da bizi baska
bir kok neden olan is planlamasinin eksik yapildigi sonucuna gotirtr.

o “E@er aparat var ve dgrenci kullanmasini bilmiyor” ise egitim almamis oldugunu goriiriz bu da bize
egitim planlamasindaki eksiklige dair kok nedene gotiiriir bizi.

C. Ogrencinin bedensel olarak uygulamayi yapmaya yeterli olmamasi

Ogrencinin basinda yer alan ifadelerinde parcay! itmek igin sag elinden de giic almaya ihtiyag duydugunu
belirmektedir. Zaten hizarin kestigi el yardim icin kullandigi sag elinin bas parmagdir.

C. Bedensel olarak yeterli olmamasi

Bedensel kosuluna Ogretmenin 6grencinin
Bedensel yeterlilik Saghik kontroliiniin ’ bedensel yetersizligini
uygun calisma sartlari o
aranmamasi olmamasi oY gdz oniinde
saglanmamis
’ bulundurmamasi

isi zamaninda yapmasi

isi zamaninda yapmasi

icin bedensel olarak I$ igin yetersiz zaman

icin bedensel olarak : .
verilmesi

yetersiz

yetersiz

Ogretmenin

yetkinligindeki eksik Ruielipeninliloisiziog

[TIME DEVAM EDEN COCUKLARIN
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Bedensel olarak yeterli olmamasi kazaya neden olan unsulardan birisi oldugu icin bu ciimleye de neden
bedensel olarak yetersiz bir kisi bu isi yapti sorusunu sordugumuzda; “mesleki teknik bir okula giriste be-
densel yeterlilik aranmamasi” ve “yapilacak olan ¢alisma igin saglk kontrolii olmamasi” yanitlarina o da
bizi bir baska kok neden olan “sadlik kontrol Kriteri olmamasina” gotur(r.

Cocugun bedensel kosullarina gore ¢alisma sartlarinin saglanmamis olmasi bir baska kok neden olan “ga-
lisma ortami tasariminin yetersiz olmasi” sonucuna ulasmamizi saglar.

Yapilacak olan sinavda 6gretmenin 6grencinin bedensel kosullarini da gozeten bir sinav diizenlememesi bizi
“6gretmenin yetkinligi” ile ilgili bir baska kok neden ulastirir. Yetkinlik sadece meslege iliskin aldidi lisans

egitimi icermez; ayni zamanda deneyimi ve diger becerileri de icermektedir.

Birinci maddede soz edilen “meslek liselerine giris icin yeterlilik kriteri konulmamis olmasi”, ortadgretim-
den tim ¢ocuklarin esit ve ayrimciliga ugramadan faydalanma haklari oldugu i¢in analiz disi tutulmustur.
Fakat calisma yasaminda calisanin saglik kriterleri gz oniine alinarak is verilmesi, ¢alistigi alanda saglik
kosullar calismasina izin vermiyor ise kosullarina uygun bir bolimde galistiriimasi gerekir.

D. Hizarin bigagina parmagini kaptirmasi

D. Hizarin bigcagina parmagini kaptirmasi

Hizarn bicagnt ivi Parmagi ile hizar Diger eliyle fazla gii¢
.. ¢ag . v arasindaki mesafeyi Muhafazasi yok uygulayarak kontrolii
gorememesi h
ayarlayamamasi kaybetmesi
il s Muhafazasiz
Yetersiz Gorme Gocuk algisinin Muhafaza

1s1k bozuklugu acele eder zayif ctkariimis drun Ogretmenin ilgisizligi
’ ’ alinmasi

olmasi

Ortam Ogrencinin
. Bakim . .
kontrollerin gilvensiz

eksikligi eksikligi davranisi

Egitim Gilvensiz
eksikligi davranis

\

Olgiim Bakim Ogrencinin | |0 S
lanlamasi planlamas tehlike ISG egitiminin olmamasi S_atm alma prosediirlerinde
peksikligi eksikligi tamimlama- ya da etkin olmamasi ISG kriterlerinin eksikligi
sina sahip
olmamasi

_v_
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Ogrencinin hizarin bigagina elini neden kaptirdigi soruldugunda ulasilan nedenler su sekildedir:

Ogrencinin hizarin bicagini iyi gérememesi
Parmagi ile hizar arasindaki mesafeyi ayarlayamamasi
Hizarin muhafazasinin olmamasi

Diger eliyle fazla gii¢ uyguladigi igin kontrolii kaybetmesi yanitlari alinabilir.,

“Ogrencinin hizarin bicagini gérememesi” nedeni, ortam aydinlatmasinin yetersiz olmasi, aydinlatma kont-
rollerinin yapilmamasi ya da aydinlatma ekipmanlarinin bakimlarinin yapilmamasina bizi gétirir. Buradan
da iki onemli kok nedene ulasihir. Birincisi, galisma ortaminin olgimantn planlanmasindaki eksiklik ikincisi
ise bakim planlamasinin eksikligidir.

“Ogrencinin parmag ile hizar arasindaki mesafeyi ayarlayamamasi” nedeni bizi 6grencinin giivensiz tehlike
algisinin zayif olmasina, acele etmesine, giivensiz davranis ve tehlike tanimlamasinin yetersiz olmasina
gotiiriir. Bunlar ancak siirekli tekrarlanan ve pratikte davranis degisikliginin olusmasini saglayacak olan iSG
egitimi olmamasi ya da etkin olmamasi kok nedenine ulasmamizi saglamaktadir.

“Hizarin muhafazasinin olmamasi”, satin alma prosediirlerinde iSG kriterlerinin eksikligi kok nedenine ve
bir tistteki maddede belirtilen ISG egitimi eksikligine bizi ulastirmaktadir.

Sonuc ve Degerlendirme:
Yapilan kaza analizi ile asagidaki kok nedenlere ulasiimistir;

Ozel durumlar icin is/sinav planinin yetersiz olmasi
Ogrencinin maddi destege ihtiyaci olmasi
Planlamada hizar igin aparat aliminin olmamasi
Aparat ve benzeri aletler igin kaynak ayrilmamasi
Satin alma personeli farkindalik eksikligi

is planlamasi eksikligi

Egitim planlamasi eksikligi

Saglik kontrol kriterlerinin olmamasi

Calisma ortami tasariminin uygun olmamasi
Ogretmenin yetkinligindeki eksiklik

Olciim planlamasi eksikligi

Bakim planlamasi eksikligi

ISG egitiminin olmamasi ya da eksikligi

Satin alma prosediirlerinde iSG kriterlerinin eksikligi



Her bir kok neden igin 6nlemlerin planlanmasi ve uygulamaya gegcirilmesi buna benzer kazalarin yani ihlal-
lerin tekrar etmesini engelleyecedi gibi aydinlatma yetersizliginin doguracagi baska bir kazayi da ortadan
kaldirir. Ayni sekilde satin alma prosediirlerinde iSG kriterlerinin konulmasi tiim yeni alinacak ekipmanlarin
gtivenlik kriterlerine uygun olmasini saglayarak makine ile 6grencinin temasini ve kazalari ortadan kaldi-
racaktir.

s giivenliginin saglanmasi icin bir sistem kurulmasi, planlama ve prosediirlerin olusturularak bunlarin da
yeterliginin ve uygulamasinin diizenli olarak kontrol edilmesi gok biiyiik bir dneme sahiptir. Ornegin aydin-
latma yetersiz ise aydinlatmanin yeterliliginin dl¢lilmedigi ya da yanmis-patlamis, tozlanmis ampullere ba-
kim yapilmasi yani bakim planlamasinin eksik oldugu gortlir. Bakim planlamasi yapiimasi normal galisma
aninda gozden kacabilecek eksikliklerin vaktinde fark edilip diizeltiimesine ve kazanin ortadan kaldiriima-
sina olanak saglar.

Yapilan is ile ilgili yetkinlik de is giivenliginde vazgecilmez éneme sahiptir. is giivenligi icin yetkinlik kriterle-
ri sadece bir alanla ilgili diploma, sertifika ya da alinan egitim ile ilgili degildir. Yas, tecriibe, karar verebilme
yetkisi ve yeterliligi gibi baska kriterler de yetkinligi belirler. Ornegin cok sayida kamyon trafiginin oldugu
bir isletmede sadece kamyon soforii olmaya yeten E sinifi ehliyete sahip olmak bir yetkinlik kriteri olma-
yabilecegi gibi yasi, deneyimi, psikolojik test sonuclari ya da ileri siiriis egitimi vb. kriterler de yetkinligi
belirlemekte kullanilabilir.

Analizi yapilan kazada 6grencinin 6zel durumu icin is/sinav planinin eksikligi bir kok neden olarak bulun-
mustur. Okulun 6zel ihtiyaci olan dgrenciler icin onlarin diger 6grencilerle ayni zaman, ayni tiirden uygulama
vb. gibi standart kosullari karsilayamadigi durumlar icin ayri bir planlama yapmasi gerekir. Bu planlamaya
kaynaklar da dahil edilmelidir. Ornegin égrencinin saglik yapisina uygun malzeme agirhigi secilmesi, sadece
onunla ilgilenecek bir gozetmen bulundurulmasi, sinav siiresinin 6grencinin becerisine uygun sekilde belir-
lenmesi vb. gibi. Bu durum okulu asan merkezi planlamayi gerektiriyor ise bu planlama daha (ist diizeyde
yapiimaldir.

Ogretmenin yetkinligindeki eksiklik kok nedeni bizi yeni egitim planlamasina gétiirebilecegi gibi bazi alan-
larda, 6rnegin uygulama derslerinde, 10 yil ve dstii deneyimi olan 6gretmenler tarafindan verilme zorun-
lulugunu da olusturulabilir. Ya da uygulama dersinde bir 6gretmenin gozetmen olmasinin yetersiz olmasi
nedeniyle 6grenci sayilari disurtlerek bu derslerin yapilmasini saglayabilir. Bu hem dgretmenin daha iyi bir
egitim performansi sergilemesine, hem 6grencilerle daha fazla ilgilenilmesi sonucu daha basarili olmalarina
hizmet edecegi gibi ayni zamanda kazalari da 6nleyecektir.

Ogrencinin maddi destege ihtiyaci olmasi kik nedeni bizi Anayasal olarak sosyal hukuk devleti olan iilke-
mizde, ekonomik olarak destede ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin korunmasinin eksik birakildigi sonucuna ulastirir.
Bu aslinda cocuk isciliginin de arkasinda yatan kiok nedenlerden biridir. Gocuklarin ve ailelerinin sosyal
devlet anlayisi ile korunmasi ¢ocuk isgiliginin- ve bu isler esnasinda ¢ocuklarin 6liiminin de- oniine gegil-
mesini saglayacak olan en temel yontemdir.
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Adapazari’'nda bulunan Sakarya Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Elektrik bolimii 11.sinif égrencisi 17
yasindaki Furkan Uziimeii atélye dersinde elektrik carpmasi sonucu yasamini yitirdi. Kaza 14.40°da Elekt-
rik Kumanda Teknikleri Dersi yapilirken gerceklesti. Polis yaptigi ilk incelemede lise Ggrencisinin atélyede
Elektrik Kumanda Teknikleri dersi yaparken salterin agik kalmasi nedeniyle yiiksek gerilime Kkapildigini
belirledi. Acilan dava sonucunda, ylizde 25 oraninda tali kusurlu olan 6gretmen 1 yil 8 ay hapis cezasina
carptinldi. Milli EGitim Bakanligi, 143 bin 675 lira tazminat 6demeye mahkim edildi.

Analiz Yontemi: Kaza Agaci
Analiz ve Degerlendirme:

Meslek lisesinde elektrik carpmasi sonucu 6limli bir kaza yasanmistir. Kazanin ilk gorinlr nedeni Furkan
Uziimci’niin elektrik akimina kapiimasidir. Ogrenci neden elektrik akimina kapildi diye sordujumuzda asa-
gidaki nedenlere ulasiimaktadir:

Salterin Acik olmasi

Kisisel Koruyucu Kullaniimamasi

Calisma alaninda izolasyon 6nlemlerinin alinmamasi
Kullanilan ekipmanin arizali olmasi

Distik voltaj ile calisiimamasi

mm o o w P

Kagak akim rélesi olmamasi

A. Salterin Acik Olmasi

A. Salterin acik olmasi

Salterin kapatiimamasi

b —

Salterin kapatilmasinin
ihmal edilmesi /

Ogrenci calisirken
salterin acilmasi

———

Kilitle etiketle sisteminin
bulunmamasi

. Prosediiriin
Prosediir olmamasi
uygulanmamasi

MESLEKI VE TEKNIK LISELERDE EGITIME DEVAM EDEN GOCUKLARIN
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“Salterin acik olmasinin” nedeni soruldugunda salterin kapatiimadigdi sonucuna ulasilir. Salter ya ¢alismaya
baslarken kapatilmis fakat baska birisi tarafindan calisma yapildidi bilinmedigi icin acilmis ya da kapatil-
masi unutulmus, ihmal edilmistir. Salterin kapatiimasinin unutulmasi bizi herhangi bir kok nedene gétiirme-
digi icin kirmiza boyanarak kapatilmistir.

Salterin baska biri tarafindan agilmis olmasi, salterin yanlislikla agilmasini engellemek igin kilit takilmadig
ve bir calisma yapildigini gosterecek sekilde iizerine uyari levhasi asiimadigini gostermektedir. Yani “kilitle
etiketle” sistemi bulunmamaktadir. Bu da bizi iki kok nedene ulastirir: “Kilitle- etiketle sistemine iliskin bir
prosediir olmamasi” ya da var olan “prosediiriin uygulanmamasl.”

B. Kisisel Koruyucu Kullanilmamasi

B. Kisisel koruyucu kullaniimamasi

Ogrencinin kisisel
koruyucu kullanmamasi

> =

Kigisel koruyucu temin
edilmemesi

b —

Biitcede olmamasi

Satin almanin gecikmesi

.

iSG ekipmanina kaynak
VBT B

Odrencinin kisisel
koruyucu kullanmasi
gerektigini bilmemesi

Kisisel koruyucu
kurallarina uymamasi

.

iSG farkindaliginin
eksikligi

.

KKD egitimi verilmemesi

.

iSG farkindahiginin
eksikligi

.

KKD egitimi
planlamasinin olmamasi

Kisisel koruyucu olarak elektrik ¢alismalarinda yapilacak ¢alismanin niteligine ve calisilan voltaja uygun
gbzIlik, yalitimh eldiven, yalitimli is ayakkabisi kullaniimalidir. Her ne kadar haber icinde yiiksek akima
kapildigi bilgisi yer alsa da literatiirde 1000 voltun altinda olan gerilimler algak gerilim olarak tanimlanmak-
tadir. 380 Volt ile calisma yapildigi degisik kaynaklarda yer almaktadir.

Bu voltaja uygun kisisel koruyucu neden kullaniimadi sorusu soruldugunda ulasilan yanitlar asagidaki gi-
bidir:

* Kisisel koruyucu temin edilmedi.

o Temin edilen Kisisel koruyucu kullanilmadi

“Kisisel koruyucu temin edilmemesinin” iki nedeni olabilir: Birincisi bunun icin bir biitce ayrilmamistir.

EK-1
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kincisi ise biitge ayrilmig fakat satin alma islemi heniiz gerceklesmemistir. Her iki durum bizi iki ayri kok
nedene ulastinr: Birincisi is saghgi ve givenligi ekipmanlarina kaynak ayrilmadigini gosterirken ikincisi
satin alma islerinde ISG’ye éncelik verilmedigini yani iSG farkindaliginin zayif oldugunu gosterir.

“Temin edilen kisisel koruyucunun kullaniimamasi” da ya dgrencinin hangi calismalarda kisisel koruyucu
kullanacagini bilmedigini ya da kisisel koruyucu kurallarina uymadigini gosterir.

Ogrencinin “kisisel koruyucu donanimi kullanmasi gerektigini bilmemesi” bizi bu konuda egitim almadig
tespitine ve bu da bizi kisisel koruyucu donanimi kullanimi ile ilgili egitim planlamasinin olmadigini gosteren
kok neden ulastirir.

“Kisisel koyucu kurallarina uyulmamasi” bizi baska bir kik neden olan iSG farkindaligindaki eksiklige gé-
tardr.

C. Calisma Alaninda izolasyon (Yalitkan Paspas) Onlemlerinin Olmamasi

C. Galisma alaninda izolasyon (yalitkan paspas) 6nlemlerinin olmamasi

Yalitimh paspas temin Ogrencinin yalitimh
edilmemesi paspasi kullanmamasi

D —

Biitcede olmamasi Satin almanin gecikmesi

W

.

iSG farkindaliginin
eksikligi

iSG ekipmanina kaynak
ayrilmamasi

Elektrik gibi 6lim ya da kalici saglik risklerine neden olabilecek bir tehlikeye karsi kisisel koruyucu kulla-
nimi tek basina yeterli bir 6nlem degildir. Ayrica ¢alisma alaninda izolasyon énlemleri alinmasi gerekir. Bu
izolasyon paspasi olabilecegi gibi baska zemin yalitim yollariyla da yapilabilir.

Burada izolasyon paspasi drnek olarak alinmistir. Neden izolasyon paspasi olmadigi soruldugunda “temin
edilmemesi” veya “kullaniimamasi” sonuglarina ulasiimaktadir. Bunun nedeni irdelendiginde ISG ekipman-
larina kaynak ayrilmamasi ya da iSG farkindaliginin yetersiz olmasi kok nedenlerine ulasilmaktadir. Ogrenci
davranisi da bizi ISG farkindali§indaki eksiklige gotirdiigii icin kirmiziya boyanarak kapatiimistir.

MESLEKI VE TEKNIK LISELERDE EGITIME DEVAM EDEN GOCUKLARIN
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D. Kullanilan Ekipmanin Arizali Olmasi (Kablolarin Yipranmig Olmasi vb.)

D. Kullanilan ekipmanin arizali olmasi (kablolarin yipranmis olmasi vbh.)

Bakiminin ya da testinin
yapiimamis olmasi

v__-;

Diizenli bakim ve test Bakim / test plani
plani yoktur uygulanmamistir

.

Bakim elemaninin eksik
olmasi

Elektrik akimini dlgmek icin kullanilan ampermetre, kontrol kalemi vb. aletlerin dogru sonucu gdstermemis
olmasi ve akim oldugu halde akim yokmus gibi sonug elde edilmesi sonucu 6grenci kaza gegirmis olabilir.
0 nedenle bu tiir glivenlik agisindan hayati neme sahip ekipmanlarinin diizenli olarak bakiminin yapiimasi
gerekiyorsa kalibrasyonunun saglanmasi gerekir. Bakiminin yapiimamasi bizi iki nedene ulastirir: “Diizenli
bakim ve test plani olmadigina” ya da “var olan planinin uygulanmadigina”. Bir plan oldugu halde bu “plani
gerceklestirmek icin nitelikle elaman bulunmamasi” da ayri bir kok neden olarak karsimiza gikar.

E. Diisiik Voltaj ile Calisiimamasi

E. Diisiik voltaj ile calisiimamasi

Diisiik voltaj ile
calisiimasi gerektigini
bilmiyor

Ogretmenin dgrenciyi
gozlemlememesi

e —

Planlanmis ama Ogretmenin yetkin Gorevini ihmal
uygulanmamistir olmamasi etmesi

Alt yapisi yok

e

Alt yapi / dizayn
planlamasinin
olmamasi

. 4N

Bu ders icin
. dgretmendeki e : .
yetkinlik kriterinin ogret:“e“'" yetkin
Egitim almamis olmasi Egitim etkin degil tammlanmamis / LG

.

planlanmamis olmasi

Egitim planlamasinin
yapiimamis olmamasi
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Elektrik tehlikesinin doguracadi risklerden korunmak icin en etkili dnlemlerden birisi de diisik akim ile
cahsiimasidir. Tehlikeli gerilim alternatif akimda 50 Volt, dogru akimda 120 Volttur. Evlerimizde ve sanayide
alternatif akim kullaniimaktadir. Elektrikli ekipmanlar cekecedi elektrige gore 220 Volt ya da 380 Volt ile
calismaktadir. Bu kazada da ogrencinin 380 Volt elektrik akimina kapilarak hayati kaybettigi bilgisi haber-
lerde yer almistir.

Neden diistik voltaj ile calismadi§i soruldugunda asagidaki nedenlere ulasiimaktadir:

Okulda bunun altyapisinin kurulmamis olmasi
Distik voltaj ile calismasi gerektigini 6grencinin bilmiyor olmasi
Ogretmenin, d§rencinin nasil bir calisma yaptigini gozlemlemiyor olusu.

Okul sebekesine gelen elektrik akiminin voltajinin diistiren bir sistem kurulmasi igin bir altyapi olus-
turulmasi gerekir.

Eger “altyapi kurulmus degil” ise bu bizi altyapi kurulmasina iliskin bir planlama olmadigini gosteren kok
neden gotiirtr. Eger boyle bir altyapi kurulmus ise, “6grencinin nasil kullanacagini biliyor olmasi” gerekir.
Bunun bilinmemesi bizi “0grencinin bu konuya iliskin egitim almamis olmasina” ve bunun da kok nedeni
olan “egitim planlamasinin yapiimamis olmasina” gotirir.

“Eger dislik akimla calisiimasi igin bir sistem kurulmus fakat 6grenci bu sistemi devreye alarak ¢alisma-
mis” ise burada bir gozetim eksiligi nedenine de ulasilir. “Neden 6gretmen 6grenciyi gozlemlemiyor” diye
soruldugunda “6gretmenin gorevini ihmal etmesi” ya da “6gretmenin bu konuda yetkin olmamasi” yanitla-
rina ulasabiliriz. “Ogretmenin yetkinligindeki eksiklik” bizi gretmenler icin bu konuda yeterlilik kriterlerinin
tanimlanmamis/planlanmamis olmasi kok nedenine ulastirr. ihmalin kendisi de ayni sekilde yetkinlik kri-
terlerindeki eksiklik kok nedenine baglanacaktir.

Sonuc ve Degerlendirme

Furkan Uziimcii’niin yasamini kaybetmesine yol acan olayla ilgili yapilan kaza analizinde bulunan kék ne-
denler asagidaki gibidir:

Kilitle Etiketle Prosedurintin olmamasi

is saghgi ve giivenligi ekipmanina kaynak ayrilmamasi

ISG farkindaliginin eksikligi

Kisisel koruyucu donanim egitimi planlamasinin olmamasi

Diizenli bakim ve test planlamasi olmamasi

Bakim elemani olmamasi

Disiik akimla ¢alisilmasi igin altyapi/dizayn planlamasinin olmamasi

Ogretmendeki yetkinlik kriterlerinin tanimlanmamis/planlanmamis olmasidir.



Bakim, onarim vb. calismalarda giivenlik icin kapatilan sistemlerin (enerji, hava vb.) kendilijinden ya da
yanlishkla aciimasinin 6niine gecilmesi icin bunlarin kilitlenmesi ve anahtarinin bu ¢alismayi yapan kiside
bulunmasi en 6nemli givenlik onlemlerinden biridir. Bu sistemler kisaca EKED olarak isimlendirilmektedir.
EKED, bir makine ya da ekipman (zerinde bir ¢calisma gerceklesmeye baslamadan once, tehlikeli enerjiyi
kontrol altina almakta ve sifir enerji durumuna getirmekte kullanilan birincil ve tercih edilen bir yontemdir.
Makine ya da ekipman ile enerji kaynagi arasindaki baglanti dogru sekilde kesildikten ya da izole edildikten
sonra, makine ya da ekipman etiketlenmeli, kilitlenmeli, emniyete alinmali ve denenmelidir.

Ogrencinin calistigi durumlarda da en az ikili kilit sistemi olmali, kilitlerden biri grencide digeri 6gretmende
bulunmalidir. Fakat EKED sisteminin kurulmasi igin kaynak ayriimasi gerekmektedir. Aksi halde buna benzer
kazalar yinelenmeye devam etmektedir.

ISG ekipmanlarina kaynak ayrilmamasi kik nedeni iki ayri kok nedeni ortaya cikarmistir. Ogrencilerin kulla-
nacagi kisisel koruyucu donanimin bulunmamasi ve pano 6niinde yalitim paspasi gibi izolasyon malzeme-
nin bulunmamasi bizi bunun igin kaynak ayriimadigi kok nedenine ulastirmistir. Bu aslinda merkezi olarak
ISG farkindaligina iliskin de énemli ipuclari barindirmaktadir. Farkindalik sadece tehlikelerin biliniyor olmasi
ile sinirl degildir. Bu tehlikelerin yaratacagi risklerin ortadan kaldiriimasi igin 6nlemlerin alinmasi igin kay-
nak, zaman, gorevli vb.’nin de temin edilmesi i¢in ¢aba harcanmasi anlamini tasir.

Bu kaynaklar bazen biitce bazen de insan kaynagi olarak karsimiza cikar. Yukarida bahsedilen kok neden-
lerden birisi de bakim islerini yurttecek bir bakim elemaninin olmamasidir. Sadece olgtim kontrole iliskin bir
planlama yapilmasi bu isi yirltecek yetkinlikte bir calisan olmamasi durumunda sadece dokiiman olarak
kalacak ve kazalarin online gegilemeyecektir.

Diisiik akimla calisiimasi icin altyapi/dizayn calismalarinin tamamlanmasi ve planlamasi bizi daha okullarin
ilgili bolimleri agilirken yapilacak faaliyetlere gotirmektedir. Her bolimin agilmasi 6ncesinde boliimlerde
karsilasilabilecek tehlikeler belirlenmeli, bunlarin dizayn asamasinda ortadan kaldirilmasi icin yatinm ya-
pilmalidir.

Ogretmendeki yetkinlik kriterlerinin belirlenmemis olmasi kok nedeni burada da karsimiza cikmaktadir. Bu
kok neden bizi sadece dgretmenin yeterliligi ya da yetersizligi tartismasina gekmemelidir. Bu ayni zamanda
ogretmenin isinin (izerinde s6z sahibi olmasi ile de ilgilidir. Bir uygulama dersinde diyelim ki 3 dgrenci ile
calisilabilecekken 10-20 dgrenci ile calismasi gerekiyor ise ve bu sayi izerinde kendisi bir planlama yapa-
miyor ise bu da ayrica baska bir planlama eksikligine bizi gotir(r. Yine 6gretmenin bilgi, deneyim, kontrol
vb. konularda eksikligi var ise bunun giderilmesi igin faaliyetlerin de planlanmasi gerekir. Yetkinlik kriterle-
rinin belirlenmesi ayni zamanda yetkinligin nasil saglanacagi bilgisini de icermelidir.



Bursa Demirtaspasa Teknik ve Endiistri Meslek Lisenin Makine Teknolojisi Alani Atélyesi’nde egitim amagli
yapilan ¢alisma sirasinda iki 6grenci, tesviye isi sirasinda kullandiklari mengeneyi disirdi. Kazada menge-
ne 17 yasindaki E. A.’nin sag ayaginin tizerine diistii. Ayak parmaklari ezilen lise 6grencisi olay yerine gelen
112 Acil ambulansi ile Bursa Devlet Hastanesi’ne kaldirildi. Bursa Emniyet Miid(irliigt, okuldaki is kazasiyla
ilgili sikayetei bulunmadigi icin yasal islem yapmadigini belirtti.

Analiz Yontem: Kaza Neden Analizi

Analiz ve Degerlendirme:

Ogrencinin ayagina mengene diismesi

Mengene sabit degildi

.

Mengenenin kontrolii yapiimamisti

\

Kontroliin yapiimasini iceren bir talimat olmasina
ragmen talimat uygulanmamisti

.

Talimatin uygulanmasi izlenmemisti

Ogretmenin talimatin uygulatilmasi ile ilgili

yetkinlik eksikligi

Mengene demirden dokilmis olan vida ya da kol yardimiyla istenildigi kadar yaklastirilabilen iki geneden
olusan igine islenecek malzemenin konularak cene arasina sikistirildigi bir aractir. Bu tiir ekipmanlar sa-
bitlenerek galstirihir. Yani igine herhangi bir sey konulup calisiimadan 6nce mengenenin hareket etmesi de
onlenmis olmalidir.

Kazada goriinir neden olan “6grencinin ayagina mengene diismesinin nedeni” soruldugunda “mengenenin
sabit olmamasi” nedenine ulasilir. Sabit olup olmadiginin kontrolii calisma baslamadan énce yapiimasi ge-
reken ilk istir. Ozellikle sabitlemenin uygun olup olmadidi da mutlaka kontrol edilmelidir. Eger sabitlenmenin
kontrol(i yapiimamis ise ya bunun yapiimasi gerektigini sdyleyen egitim ya da talimat eksiktir ya da var olan
talimat uygulanmamistir. Genellikle tiim ekipmanlar i¢in kullanim talimatlar hazirlanmis oldugundan bu tiir
durumlarda ¢ogunlukla talimatin uygulanmamasi nedenine ulasiimaktadir. Var olan bir talimatin uygulan-
mamas! gozetim/silipervizyon eksikliginden kaynaklanmaktadir. Bir diger nedeni de dgretmenin yetkinlik
eksiligidir. Bu tiir uygulama derslerinde yeterlilik kriterlerine; gozetim yapilabilecek en fazla 6grenci sayisi-
nin da dahil edilmesi énemlidir.
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lzmir Meslek Lisesinde ders sirasinda dgrencilerin duvara vurmasiyla birlikte meydana gelen titresim sonu-
cu tavanda bulunan algipaniarin bir bolimii yere dsti. Algipanlarin diismesi sonucu 6grencilere ders anla-
tan bir 6gretmen ile sinifta bulunan 2 6grenci viicudunun cesitli yerlerinden yaralandi. Yarallar, hastaneye
gitmeden ayakta tedavi edild.

Analiz Yontemi: Kaza Neden Analizi

Analiz ve Degerlendirme:

Tavandaki alcipanlar dgrencilerin iistiine diistii

Algipan montajinin uygunsuz yapilmasi ya da atolye icin
alcipan yapilmasinin uygun olmamasi

. i

Alcipanin atdlyede insaat elemani olarak
yanhis secilmesi

\

Atdlyede yenileme yapilirken dizayn ve kullanilacak
malzemeye iliskin insaat kriterlerinin olmamasi

.

Dizayn ve insaat kriterlerinin tamimlanmamis olmasi

Bu tiir okullarda ingaat ve yenileme ¢alismalan icin

sartname / spesifikasyon olmamasi ya da sartnamenin
eksik ve yetersiz olmasi

Elde edilen bilgilere gore algipanin dgrencilerin istiine, 6grencilerin duvara vurmasi nedeniyle diistigu
soylenmektedir. Normal kosullar altinda duvara vurulmasi ile algipan tavanin dismesi mimkiin degildir.
Yalnizca iki eleman birbiri ile baglantili ve bu baglantilar da yeterli saglamlikta yapilmadi ise boyle bir kaza
ile karsilasilabilir. “Algipan tavan neden diist(i?” sorusuna algipan montajinin uygunsuz yapiimasi ya da al-
cipan yapilmasinin uygun olmamasi nedenine ulasilir. Algipan ddrencilerin kullanacag bir atdlye icin uygun
bir insaat elemani olmayabilir. EGer uygun olmayan bir elaman segilmis ise bu da bizi yenileme galisma-
larinda kullanilacak malzemeye iliskin insaat kriterlerinin olmamasina ve sonug olarak insaat Kriterlerinin
tanimlanmamis olusuna ulasiriz. Bu noktada neden sorusunu sordugumuzda ise kok neden olan okullarda
insaat ve yenileme calismalari icin sartname/spesifikasyon olmamasi ya da sartnamenin yetersiz olmasi
sonucuna ulasiriz.

Bir okulda yenileme tadilat vb. calismalar yapildiginda kullanicinin 6grenci yani cocuk oldugu 6zellikle dik-
kate alinmali, yetiskinler igin uygun olabilecek bir insaat elemani ya da malzeme ¢ocuklarin hareketliligine
uygun olmayabilecegi distinilmelidir.

EK -1
VAKA ANALIZLERI .ep.



Ulus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde, atdlye dniinde depolanmis olan ahsap suntalarin G6grenciler
tarafindan ders amagli kullanilmak (izere alinmasi sirasinda suntalar égrencilerin (zerlerine devrilmistir. 5
ogrenci hafif sekilde yaralanmistir.

Analiz Yontemi: Kaza Neden Analizi

Analiz ve Degerlendirme:

Atdlye oniindeki suntalarin 6grencilerin iizerine devrilmesi

Suntalarin yiiksek istiflenmesi ya da
yiiksekte istiflenmesi

. _d

istifleme yapilirken, suntalarin daha sonra tasinmasi
gerektiginin dikkate alinmamasi

\

Planlama yapilmamasi

. _d

Planlama yapilmasina ihtiya¢ duyulmamasi

i§ planlamasi yapilmasi konusunda yetkinlik olmamasi

Kaza okul oniinde bulunan suntalarin derste kullaniimak iizere 6grencilerin sunta almaya galismasi nede-
niyle meydana gelmistir. Goriinir neden suntanin 6grencilerin istiine devrilmesidir. Altinda yatan dolayli
nedenlere baktigimizda; “suntalarin 6grencilerin boylarini da asacak sekilde yiiksekte ya da yiiksek istif-
lendigi” goriilmektedir. “Suntalar neden yliksek istiflendi?” diye sordugumuzda daha sonra suntalarin alin-
masinin/tasinmasinin gerektiginin dikkate alinmadigi nedenine ulasiriz. Bu da bizi bu konuda bir planlama
yapiimadigina ulastirir. Planlama yapilmasina ihtiyac duyulmamasi da bizi kok nedene ulastirir: “is planla-
masl konusunda yetkinlik eksikligi ya da yetkinligin olmamasi”.

Uygulama yapilan okullarda uygulama igin kullanilacak olan ekipman tedarikci tarafindan gosterilen yere
birakilabilir. Fakat idarecilerin ne kadar yiikseklige istiflenmesi gerektigini okulun kullanim sartlari ve kul-
lanicilar da dikkate alinarak dnceden planlamasi gerekir. Bu birgok takilip diisme, devrilme kazalarinda
karsimiza gikan bir kok nedendir.
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Her bir kék neden icin yapilabilecek calismalara yukarida érnekler verilmistir. isyerinde gerceklesen her
bir kaza ve kaza sonucu yapilan kaza analizi bizi, bir isyerinde, isverenin giivenli bir is giivenligi ortami
olusturmasinda eksik kaldigi alanlari géstermektedir. 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu isveren
sorumluluklarini ok acik bir sekilde tanimlamis ve isvereni ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini sag-
lamakla yiikiimlii tutmustur. is saghgr ve giivenligini saglamak igin organizasyon yapmak, her tiirlii tedbiri
almak, arag gere¢ saglamak, egitim vermek, onlemlere uyulup uyulmadigini izlemek, calisanlarin saghk
durumlarinin ise uygun olup olmadigi géz oniine almak ve uygun ise yerlestirmek, talimatlar olusturmak,
egitimleri planlamak tlimyle isverenin yikimliligi altindadir.

Yukarida incelenen ogrencilerin gecirdigi kazalar; okullarda meydana gelmistir ve kazalarin énlenmesinde
isveren olarak en (st diizeyde Milli Egitim Bakanli§ yiikiimliidiir. Okullarda ¢ocuklarin korunmasi ve is ka-
zas! tiriinden kazalari gecirmelerinin engellenmesi i¢in Bakanligin organizasyon yapmasi, sorumluluklari
tanimlamasi, prosediir ve talimatlari olusturarak bunlarin yeterliligini siirekli kontrol ederek yenilemesi
is Saglig ve Giivenligi Kanunu geregi sorumluluklari arasinda yer almaktadir. Bakanhgin bir is saghgi ve
glvenligi birimine sahip oldugu ve en diizeyde Milli EGitim Bakani’'nin isveren olarak tanimlandigi web
sayfasindan goriilmektedir. Fakat bu birimin olmasi tek basina kazalarin dnlenmesi ve giivenli bir egitim
ve calisma ortami olusturulmasi icin yeterli bir kriter degildir. Yasada belirlenen is saghgi ve gtivenligi or-
ganizasyonun yapildigi anlamini da tasimaz. Bu birimle birlikte her bir gorevlinin isini yaparken uyacagi is
giivenligi kriterleri, sorumluluklari ve yetkileri de belirlenmelidir. Ornegin; satin alma personelinin, okullarin
ihtiyac taleplerinde onceligi glivenligin (6grencilerin saglik ve is giivenligi anlamindaki) saglanmasina ver-
mesi, givenlik icin alinacak tiim ekipmanlarinin niteliginin daha 6nceden belirlenmis olmasi, is glivenligi
ile ilgili kriterler ve kendi sorumluluk alaninda egitim almis olmasi gerekir. Ayrica diizenli olarak belirlenen
kriterlere uygun satin alma yapip yapmadigi kontrol edilmelidir. Her kontrolde ortaya ¢ikan eksiklikler (ISG
farkindahdi eksikligi, yanlis ekipman alimi, kriterlerin belirsizligi vb.) yeniden gozden gegirilerek Bakanligin
belirleyecedi dnlemler olusturulmalidir. Bu énlemler; ¢alisanin yeniden egitime alinmasi olabilecegi gibi biit-
cenin artinlmasi, sorumluluk alanlarinin yeniden tanimlanmasi vb. olabilir. Yine okullarda dgretmenlerin is
saghgi ve givenligi ile ilgili sorumluluklari tanimlanmali, glivenlik dnlemlerindeki eksikliklerin hangi silsile
ile ortadan kaldinlacagi belirlenmelidir.

Milli Egitim Bakanh@i biinyesinde calistigi personel, 6gretmen ve égrenciler ve okullar ile birlikte dev bir
organizmadir. Bu durumda her ne kadar en st diizeyde isveren Bakan ve yardimcilari olarak goriinse de
isleyen bir is giivenligi sistemi kurmak icin il, ilce, okul diizeyinde sorumlular (isverenler) tanimlanmal,
sorumluluk alanlari ve bitceleri ile yaptirimlar belirlenmedir. Cocugun korunmasini temel alacak ve egitim
hakkini slirdiirmesini saglayacak giivenli bir ortam saglamak ve eksiksiz tiim kazalari 6nlenmek Milli Egitim
Bakanhgi’'nin yasal sorumlulugudur.
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